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DEPENDENTE/A PARA TENDA (31-03-2025)

Oferta publicada en:	 InfoJobs

Entidade/localidade:	Santiago de Compostela

Estudos mínimos:	 Educación Secundaria Obrigatoria

Experiencia mínima:	 Polo menos 1 ano

Coñecementos necesarios:	  

Venda ao cliente 

Venda en punto de venda 

Venda de produtos 

Merchandising 

Flexibilidade 

Venda ao detalle de alimentos 

Servizo de barra 

Tenda 

Venda polo miúdo

Descrición:	 Úneche ao noso equipo Frank 

Store na nosa boutique de 

Santiago de Compostela!

Quen buscamos?	 Estamos na procura dun 

dependente apaixonado pola 

moda, con excelentes habilidades 

comunicativas e orientación ao 

cliente, que queira crecer nun 

ambiente dinámico e colaborativo.

Tarefas e actividades:	 Brindar venda e asesoramento 

personalizado e tenda física e en 

liña. 

Xestión integral de pedidos en liña: 

control, recepción e preparación. 

Atención ao cliente nos nosos 

espazos e canles dixitais. 

Supervisar o control e recepción de 

arranxos de modista. 

Manter e coidar a tenda e o almacén, 

asegurando un ambiente impecable.

Perfil buscado:	 Buscamos a alguén dinámico, 

proactivo e autodidacta, con gran 

capacidade de comunicación e 

sensibilidade para ofrecer unha 

atención excepcional. 

Se gozas de asumir retos, es 

resolutivo e adáptasche aos 

cambios, este posto é para ti. 

Formarémosche para que te 

sintas parte do noso equipo 

e poidas crecer profesional e 

persoalmente nunha contorna 

chea de moda e estilo.

CONSULTOR/A COMERCIAL (31-03-2025)

Oferta publicada en:	 InfoJobs

Entidade/localidade:	Santiago de Compostela

Estudos mínimos:	 Bacharelato

Experiencia mínima:	 Polo menos 3 anos

	 Imprescindible residente en 

Provincia. 

Posto Vacante.

Coñecementos necesarios: 

	 Negociación 

Reformas 

Materiais de construción 

Elaboración de presupostos 

Vendas 

Satisfacción do cliente 

Industrial 

Decoración 

Fidelización 

Venda almacenista de 

saneamento e limpeza

Requisitos mínimos:	 RESIDENCIA PRÓXIMA Ao LUGAR 

DE TRABALLO. 

EXPERIENCIA COMERCIAL 

CONTRASTADA

Requisitos desexados:	PROVIR DO MESMO SECTOR

Descrición:	 O noso cliente, GRUPO DE TENDAS 

DE MATERIAIS DE CONSTRUCIÓN 

E FERRAXERÍA EN SANTIAGO.

Busca incorporar un/a: 

	 CONSULTOR COMERCIAL 

MATERIAIS CONSTRUCIÓN E 

SUBMINISTRACIÓN INDUSTRIAL.

Funcións principais:	 Captación e fidelización de clientes 

no sector da construción, reformas 

e decoración. 

Asesoramento técnico e comercial 

a clientes sobre os produtos e 

servizos da empresa. 

Xestión da carteira de clientes 

actuais e prospección de novos 

mercados. 

Seguimento de proxectos para 

garantir a satisfacción do cliente. 

Elaboración de orzamentos 

e peche de vendas.

Requisitos:	 Experiencia mínima de 2 anos 

en vendas dentro do sector 

de construción, ferraxería ou 

materiais industriais. 

Coñecementos técnicos en 

materiais de construción, 

ferraxería, saneamentos, xardinería 

e decoración (valorable formación 

específica na área). 

Habilidades comerciais, orientación 

ao cliente e capacidade de 

negociación. 

Permiso de conducir B 

e dispoñibilidade para 

desprazamentos. 

Valorable manexo de ferramentas 

informáticas . 

RESIDENCIA PRÓXIMA Ao 

LUGAR DE TRABALLO.

Ofrecemos:	 Incorporación nunha empresa 

sólida e líder no seu sector. 

Contrato estable con salario fixo + 

variable en función de obxectivos. 

Vehículo e teléfono móbil de 

empresa. 

Oportunidades de 

desenvolvemento profesional e 

Requisitos imprescindibles: 

	 Habilidades comunicativas. 

Coñecementos informáticos. 

Residencia en Santiago de 

Compostela. 

	 Se che apaixona a moda e 

buscas unha oportunidade 

para desenvolverche nun 

ambiente inspirador.

Solicitudes/ contacto:	https://lc.cx/HprVeK

ELECTRICISTA (31-03-2025)

Oferta publicada en:	 InfoJobs

Entidade/localidade:	Santiago de Compostela

Descrición:	 Búscase un/a electricista 

para incorporarse ao noso 

equipo. Estudos mínimos, 

Ciclo Formativo Grao Medio. 

Experiencia mínima. Non Requirida. 

Tipo de contrato: indefinido, 

xornada intensiva - mañá.

Solicitudes/ contacto:	https://lc.cx/nYqwp0

FISIOTERAPEUTA PARA CLINICA (31-03-2025)

Oferta publicada en:	 InfoJobs

Entidade/localidade:	Santiago de Compostela

Descrición:	 Grao/Diplomatura. Coñecementos 

en terapia manual, exercicios. 

Valorable coñecementos/

experiencia en punción 

seca e pilates. Experiencia 

mínima non requirida.

Solicitudes/ contacto:	https://shre.ink/MZDK

MONTADOR NEUMATICOS CAMION 

E AGRICOLA (31-03-2025)

Oferta publicada en:	 InfoJobs

Entidade/localidade:	Santiago de Compostela

Descrición:	 Ciclo Grao Superior. Experiencia 

previa de 1 ano en posto 

similar. Coñecemento do 

producto. Carné de conducir.

Solicitudes/ contacto:	https://shre.ink/MZDj

XESTOR/A DE BANCA (31-03-2025)

Oferta publicada en:	 InfoJobs

Entidade/localidade:	Santiago de Compostela

Estudos mínimos:	 Grao

Experiencia mínima:	 Non Requirida

Requisitos mínimos:	 Non é necesario Experiencia 

profesional pero si ter o grao 

nalgúns dos seguintes graos: ADE, 

Dereito, Economía ou Comercio. 

Valorarase ter posgraduado en 

materia financeira ou algunha 

certificación financeira.

Descrición:	 Se te acabas de graduar e non tes 

moi claro que camiño seguir ou 

queres despegar a túa carreira 

profesional, propoñémosche o noso 

programa. 

Temos un proxecto de TALENTO 

en outubro para ti, ser parte do 

noso equipo, nas nosas oficinas en 

Santiago. 

Actualmente, estamos a levar a 

cabo un proceso selección para 

o desenvolvemento de talento 

novo. Trátase do noso programa, 

dirixido a recentemente graduado/

as universitarios/as que queiran 

comezar a súa carreira laboral 

nas nosas oficinas comerciais 

cun proxecto de crecemento 

profesional e formativo. 

O proceso tería lugar durante 

os meses de marzo e abril. As 

incorporacións realizaríanse ao 

longo do mes de maio de 2025. 

Un contrato laboral formativo dun 

ano de duración, con posibilidade 

de transformación a indefinido.

Formación continua:	 Formación no posto de traballo 

(produtos e servizos, competencias  

etc...), sempre acompañado/a de un 

titor/a e dun equipo especializado 

que che apoiarán no que necesites. 

Certificacións de asesoramento 

financeiro: Seguros, LCCI e EIP. 

Acceso gratuíto a distintas 

plataformas formativas. 

Salario inicial competitivo con 

posibilidades de mellora en función 

do desenvolvemento profesional. 

25 días hábiles de vacacións. 

Horario de mañás nos meses de 

verán e en Nadal. 

A posibilidade de establecer 

relacións comerciais próximas 

e personalizadas con clientes 

particulares e empresas. 

É a túa oportunidade de 

incorporarche ao mercado laboral 

nunha contorna dixital, cun 

gran compoñente tecnolóxico 

e aprendendo novos modelos 

comerciais máis próximos, 

amigables e humanos.

Solicitudes/ contacto:	https://lc.cx/cvH87Y

ELECTRICISTA (31-03-2025)

Oferta publicada en:	 InfoJobs

Entidade/localidade:	Santiago de Compostela

Descrición:	 Búscase un/a electricista 

para incorporarse ao noso 

equipo na empresa situada en 

Santiago de Compostela.

Principais funcións:	 Realizar instalacións e reparacións 

eléctricas de baixa tensión. 

Instalación e reparación de cadros 

eléctricos. 

Conexión e posta en marcha de 

equipos eléctricos. 

Realizar instalacións 

eléctricas en edificios.

Os requisitos:	 Formación como electricista ou 

experiencia acreditada no sector. 

Coñecementos de electricidade, 

baixa tensión eléctrica e instalación 

de cadros eléctricos. 

Dominio do uso de ferramentas 

eléctricas. 

Experiencia en automatismos 

eléctricos, instalacións eléctricas e 

sistemas eléctricos. 

Habilidade para a instalación 

de equipos, instalacións 

electrotécnicas de edificios e 

cableado. 

Ofrecemos formar parte dun equipo 

comprometido coa calidade no 

seu traballo. Contrato indefinido e 

retribución acorde á experiencia.

Solicitudes/ contacto:	https://n9.cl/lhbei
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formación continua. 

Bo ambiente laboral nunha 

contorna dinámica e profesional.

Solicitudes/ contacto:	https://shre.ink/MEyA

DEPENDENTE/A (31-03-2025)

Oferta publicada en:	 InfoJobs

Entidade/localidade:	Santiago de Compostela

Estudos mínimos:	 Educación Secundaria Obrigatoria

Experiencia mínima:	 Polo menos 1 ano

Coñecementos necesarios:	  

Venda ao cliente 

Venda en punto de venda 

Venda de produtos 

Merchandising 

Flexibilidade 

Venda ao detalle de alimentos 

Servizo de barra 

Tenda 

Venda polo miúdo

Descrición:	 Quen buscamos? 

Estamos na procura dun 

dependente apaixonado pola 

moda, con excelentes habilidades 

comunicativas e orientación ao 

cliente, que queira crecer nun 

ambiente dinámico e colaborativo.

Tarefas e actividades:	 Brindar venda e asesoramento 

personalizado en tenda física e en 

liña. 

Xestión integral de pedidos en liña: 

control, recepción e preparación. 

Atención ao cliente nos nosos 

espazos e canles dixitais. 

Supervisar o control e recepción de 

arranxos de modista. 

Manter e coidar a tenda e o almacén, 

asegurando un ambiente impecable.

Perfil buscado:	 Buscamos a alguén dinámico, 

proactivo e autodidacta, con gran 

capacidade de comunicación e 

sensibilidade para ofrecer unha 

atención excepcional. 

Se gozas de asumir retos, es 

resolutivo e adáptasche aos 

cambios, este posto é para ti. 

Formarémosche para que te 

sintas parte do noso equipo 

e poidas crecer profesional e 

persoalmente nunha contorna 

chea de moda e estilo.

Requisitos imprescindibles:	  

Habilidades comunicativas. 

Coñecementos informáticos. 

Residencia en Santiago 

de Compostela.

Solicitudes/ contacto:	https://lc.cx/xFor20

ODONTOLOGO/A (31-03-2025)

Oferta publicada en:	 InfoJobs

Entidade/localidade:	Milladoiro/Ames

Descrición:	 Experiencia previa mínima 

de 2 anos en clínica.

Solicitudes/ contacto:	https://shre.ink/bQV6

ELECTRICISTA (31-03-2025)

Oferta publicada en:	 InfoJobs

Entidade/localidade:	Santiago de Compostela

Estudos mínimos:	 Ciclo Formativo Grao Medio

Experiencia mínima:	 Non Requirida

Descrición:	 Búscase un/a electricista para 

incorporarse ao noso equipo na 

empresa Xeito Electricidade 

situada en Santiago de Compostela.

Principais funcións:	 Realizar instalacións e reparacións 

eléctricas de baixa tensión. 

Instalación e reparación de cadros 

eléctricos. 

Conexión e posta en marcha de 

equipos eléctricos. 

Realizar instalacións 

eléctricas en edificios.

Os requisitos:	 Formación como electricista ou 

experiencia acreditada no sector. 

Coñecementos de electricidade, 

baixa tensión eléctrica e instalación 

de cadros eléctricos. 

Dominio do uso de ferramentas 

eléctricas. 

Experiencia en automatismos 

eléctricos, instalacións eléctricas 

e sistemas eléctricos.

	 Habilidade para a instalación 

de equipos, instalacións 

electrotécnicas de edificios e 

cableado. 

O que che ofrecemos é formar 

parte dun equipo comprometido 

coa calidade no seu traballo. 

Contrato indefinido e retribución 

acorde á experiencia.

Solicitudes/ contacto:	https://shre.ink/MEyZ

PINTOR DE VEHÍCULOS (31-03-2025)

Oferta publicada en:	 InfoJobs

Entidade/localidade:	Santiago de Compostela

Descrición:	 Empresa situada no Polígono do 

Tambre, amplía persoal. Buscamos 

pintor ou chapista de vehículos 

con experiencia mínima de 5 anos. 

O horario da nosa xornada de 

traballo, é de 08:00h a 16:00h.

Solicitudes/ contacto:	https://lc.cx/pqclZW

RESPONSABLE DE COMPRAS (31-03-2025)

Oferta publicada en:	 InfoJobs

Entidade/localidade:	Teo

Descrición:	 (2 postos) Ciclo Grao Superior. 

Técnico de Compras e 

Almacén para empresa de 

climatización e ventilación. 

Experiencia mínima 4 anos.

Solicitudes/ contacto:	https://shre.ink/bqSv

ADMINISTRATIVO/A (31-03-2025)

Oferta publicada en:	 InfoJobs

Entidade/localidade:	Santiago de Compostela

Descrición:	 Administrativo/a. (2 postos) 

Ciclo Grao Medio. Experiencia 

en tarefas administrativas de 

apoio a dirección na xestión 

documental, facturas, xestión de 

rexistros e pedidos. Valorable 

coñecementos de ofimática e 

xestión administrativa de compras. 

Experiencia mínima 5 anos.

Solicitudes/ contacto:	https://shre.ink/b37c

RESPONSABLE DE RISCOS LABORAIS (31-03-2025)

Oferta publicada en:	 InfoJobs

Entidade/localidade:	Santiago de Compostela

Descrición:	 Diplomatura. Elaboración políticas 

preventivas. Coñecemento 

e xestión do sistema ISO 

45000. Mobilidade xeográfica. 

Coordinación, seguimento e 

control de actividades preventivas. 

Experiencia mínima 10 anos.

Solicitudes/ contacto:	https://shre.ink/bqSr

PANADEIRO/A (31-03-2025)

Oferta publicada en:	 InfoJobs

Entidade/localidade:	Santiago de Compostela

Descrición:	 ESO. Valorable experiencia 

previa en panadería ou obrador. 

Coñecementos en elaboración 

de pan, masas e repostería. 

Capacidade de traballo en equipa. 

Experiencia mínima non requirida.

Solicitudes/ contacto:	https://shre.ink/bp3G

RESPONSABLE DE TRANSFORMACION 

DIXITAL (31-03-2025)

Oferta publicada en:	 InfoJobs

Entidade/localidade:	Santiago de Compostela

Estudos mínimos:	 Enxeñería Técnica

Experiencia mínima:	 Polo menos 3 anos

Coñecementos necesarios: 

	 ITIL 

	 BPM 

	 PMP 

	 Enxeñería de proceso 

	 ITMANAGER 

	 TI 

	 Xestion equipos 

	 Liderado 

	 Xestion proxectos 

	 ERP

Descrición:	 Úneste ao noso equipo ? Estamos a 

esperarche!! 

Desexamos incorporar a un/a 

profesional con experiencia no 

negocio TI, pero cun alto expertise 

en análise de procesos.

	 Cal será a súa misión?: Poñer en 

marcha a estratexia de tecnoloxía 

asegurando que os sistemas de 

información impulsen eficiencia, 

innovación e optimización de 

procesos internos, acompañando 

ao crecemento da empresa.

As funcións?	 Análise de requirimentos: 

Analizará os procesos existentes e 

identificará áreas de mellora. 

Deseño de procesos: Redeseñará 

procesos, definindo novas formas 

de traballo que leven a actuar de 

maneira máis optimizada. 

Deseño de solucións: levará os 

requirimentos funcionais en 

especificacións técnicas para a 

futura implementación de sistemas 

de información. 

Desenvolvemento de solucións e 

estratexia Tecnolóxica: Analizará 

os actuais sistemas de TI da 

empresa e liderará a implantación 

de novos sistemas de TI na 

organización. 

Cooperación na Seguridade da 

Información desenvolvendo 

políticas, procedementos e controis 

de seguridade adecuados. 

Xestión de Relacións con 

Provedores de solucións TI 

implantadas na organización 

(provedores de ERP, CRM, xestión 

documental…etc). 

Liderará a xestión do cambio 

en materia de TI en cloud.gal

Que requisitos?:	 Polo menos 5 anos en posicións 

relacionadas co posto. 

Coñecementos de infraestruturas 

TI, ERP (moi valorable), base de 

datos, redes, cloud computing, 

desenvolvemento de software, 

reingeniería de procesos, 

normativas, entre outros. 

Certificación e experiencia en 

PMP, valorable ITIL®, BPM.

Que ofrecemos?	 Incorporación inmediata. 

Estabilidade laboral, 

desenvolvemento profesional e 

contrato indefinido. 

Xornada continua (8:00 a 15:00) e 

dous días de xornada partida. 

Flexibilidade laboral (tanto 

en horario como posibilidade 

teletraballo), aínda que o traballo 

require de presencialidade nas 

nosas oficinas de Santiago. 

Bo ambiente de traballo, dinámico e 

colaborativo. 

Salario acorde a experiencia do 

candidato/a. 

Paquete de beneficios sociais 

(desconto aloxamentos, 

aparcadoiro empresa…).

Solicitudes/ contacto:	https://lc.cx/uE56FN

TECNICO/A DE ELECTROMEDICINA (31-03-2025)

Oferta publicada en:	 InfoJobs

Entidade/localidade:	Santiago de Compostela

Estudos mínimos:	 Formación Profesional Grao Medio 

- Electricidade e Electrónica

Experiencia mínima:	 Polo menos 2 anos 

Imprescindible residente en 

Provincia 

Posto Vacante

Coñecementos necesarios: 

	 Electricidade 

Mantemento 

Mantemento preventivo 

Sector sanitario 

Electrónica 

Calidade

Requisitos mínimos:	 -FP II ou Grao Superior de 

Electromedicina Clínica, 

Electricidade/, Electrónica ou 

equivalente. 

- Experiencia previa mínima 

de 2 anos como Técnico/a de 

Electromedicina. 

- Dispoñer de permiso de 

condución tipo B.

Descrición:	 Únete ao noso EQUIPO 

COMO TÉCNICO/A EN 

ELECTROMEDICINA. 

Apaixónache a electromedicina 

e buscas crecer nunha contorna 

profesional de alto nivel? 

Somos líderes en solucións para o 

sector sanitario, estamos a ampliar 

o noso equipo e buscamos un/a 

Técnico/a en Electromedicina en 

SANTIAGO. 

Se estás listo/a para novos 

desafíos profesionais nun 

equipo dinámico e altamente 

cualificado, queremos coñecerte!

Responsabilidades?	 - Executar tarefas de mantemento 

preventivo e correctivo en equipos 

médicos, asegurando a súa 

operatividade dentro dos prazos 

establecidos. 

- Diagnosticar e reparar fallos para 

garantir o óptimo funcionamento 

dos dispositivos. 

- Xestionar e rexistrar todas as 

actividades realizadas no noso 

sistema de xestión GMAO. 

- Realizar inventarios e elaborar 

informes técnicos de equipos cando 

sexa necesario. 

- Interactuar de maneira 

profesional e proactiva con clientes 

e usuarios, asegurando unha 

experiencia de servizo de calidade.

Que buscamos en ti?	 - FP Superior de Electromedicina, 

electrónica ou áreas relacionadas. 

- Experiencia previa en mantemento 

e reparación de equipos médicos 

(min. 2 anos). 

- Coñecementos no uso de 

ferramentas de xestión como 

GMAO. 

- Habilidades comunicativas, 

capacidade de resolución de 

problemas e unha actitude 

orientada ao cliente. 

- Ganas de aprender, adaptarche 

e crecer dentro dunha contorna 

innovadora e colaborativa.

Que ofrecemos?	 - Estabilidade laboral nunha 

empresa consolidada e referente no 

sector. 

- Salario competitivo, axustado á 

túa experiencia e valía. 

- Formación continua e 

oportunidades de desenvolvemento 

profesional para que crezas 

connosco. 

- Plan de Retribución Flexible, que 

inclúe beneficios adaptados ás túas 

necesidades. 

Un ambiente de traballo 

colaborativo, dinámico e orientado 

ao éxito. 

En Grupo Empresarial 

Electromédico, cremos que o noso 

maior valor é a nosa xente. Se 

queres formar parte dunha empresa 

que impulsa a innovación no sector 

sanitario e valora o talento dos seus 

profesionais, este é o teu lugar!

Solicitudes/ contacto:	https://lc.cx/Beree7

MECANICO/A OFICIAL 1ª-2ª-3ª (31-03-2025)

Oferta publicada en:	 InfoJobs

Entidade/localidade:	Santiago de Compostela

Estudos mínimos:	 Ciclo Formativo Grao 

Superior - Transporte e 

Mantemento de Vehículos

Experiencia mínima:	 Polo menos 2 anos 

Imprescindible residente en 

ProvinciaPosto Vacante

Coñecementos necesarios: 

	 Mantemento 

Pezas 

Mantemento preventivo 

Maquinaria

Requisitos mínimos:	 -Coñecemento de 

plataformas elevadoras e 

maquinaria xeneralista.

Descrición:	 Grupo LoxamHune, multinacional 

no alugueiro e venda de maquinaria, 

require incorporar un Mecánico/a 
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Oficial 1ª, 2ª ou 3ª para nosa 

delegación de Santiago. 

A misión do posto é diagnosticar 

e reparar avarías de maquinaria, 

así como o mantemento óptimo 

destas co fin de ter a máquina 

dispoñible para alugar.

Solicitudes/ contacto:	https://shre.ink/MLfR

PREPARADOR DE PEDIDOS (31-03-2025)

Oferta publicada en:	 InfoJobs

Entidade/localidade:	Santiago de Compostela

Estudos mínimos:	 Educación Secundaria Obrigatoria

Experiencia mínima:	 Polo menos 2 anos

Coñecementos necesarios:	  

Traballo en equipo 

Radiofrecuencia 

Picking 

Preparación de pedidos 

Carga e descarga 

Carretilla

Requisitos mínimos:	 Ter experiencia en preparación de 

pedidos. 

* Residir na zona ou proximidades. 

* Dispoñer de vehículo (coche, moto, 

bicicleta, patín). 

* Valorable carné de carretillero 

vixente. 

* Dispoñibilidade de realizar horario 

rotativo. 

* Dispoñibilidade para cubrir Baixa.

Descrición:	 Buscas un traballo activo e con bo 

ambiente? Segue lendo porque 

isto podería interesarche! Desde 

Covirán estamos a buscar a un/a 

preparador/a de pedidos para a 

plataforma loxística de Santiago, 

para cubirir unha interinidade.

Como será o teu día a día?	  

* Preparar e mecanizar pedidos de 

socios. 

* Desprazar, situar e almacenar a 

mercadoría. 

* Organizar e provisionar a 

mercadoría. 

* Repoñer.

Que imos ofrecerche?	  

* Traballar nun equipo 

comprometido coa Igualdade e 

Diversidade. 

* Conciliación e flexibilidade 

horaria. 

* Formación continua. 

* Contrato temporal: interinidade 

(substitución baixa)

Beneficios Sociais:	 - Retribución flexible a través da 

App Cobee (seguro médico de saúde 

privado, gardería, transporte, 

restaurante e formación). 

- Cobra cando queiras a través de 

Payflow. 

- Descontos e vantaxes en centos 

de marcas,  e moitos máis! 

Se crees que esta oportunidade é 

para ti, non dubides en incribirte 

estamos a desexar coñecerte!

Quen son?	 Covirán é unha Compañía sólida e de 

recoñecido prestixio no sector de 

detallistas de alimentación, cunha 

traxectoria de 60 anos e máis de 

3.300 supermercados entre España 

e Portugal. 

En continua expansión tanto 

nacional como internacional, 

estamos comprometidos 

co desenvolvemento e a 

profesionalización do sector. 

Traballamos con metodoloxías 

áxiles, en contornas dixitais 

e dinámicas, e centrados en 

proxectos. 

En Covirán gústanos contribuír 

coa contorna que nos rodea dunha 

maneira sostible e responsable. 

Somos unha das empresas máis 

importantes da economía social 

española e portuguesa, onde 

estamos comprometidos coa 

igualdade de oportunidades e a 

diversidade. 

Desenvolvémonos en contornas 

colaborativas, transversais 

e multidisciplinares, onde a 

achega de cada persoa conta.

Solicitudes/ contacto:	https://shre.ink/MLfK

PELUQUEIRO/A (31-03-2025)

Oferta publicada en:	 InfoJobs

Entidade/localidade:	Santiago de Compostela

Estudos mínimos:	 Outros cursos e formación 

non regrada.

Experiencia mínima:	 Polo menos 3 anos

Coñecementos necesarios:	  

Forma e modelado do cabelo 

Cor e tinguidura do cabelo 

Peiteado 

Tratamentos capilares 

Corte de cabelos 

Salón de peiteado 

Salón de peiteado feminino 

Salón de peiteado masculino

Descrición:	 Búscase Perruqueiro/a estilista 

para traballar no noso salón situado 

en Santiago, con coñecementos 

básicos en estética. Experiencia 

mínima de catro anos en posto 

similar con coñecementos de corte, 

recolleitos e traballos técnicos. 

Ofrecemos un posto de traballo 

estable nun salón que traballa 

con produtos de Secretos da 

auga cunha formación continua 

na carreira profesional. 

Valórase a creatividade, a 

paixón pola profesión e o bo 

trato ao cliente. Ofrécese 

salario acorde á experiencia e 

incentivos por produtividade.

Solicitudes/ contacto:	https://shre.ink/MLf3

TECNICO/A SUPERIOR EN PREVENCION 

DE RISCOS LABORAIS (31-03-2025)

Oferta publicada en:	 InfoJobs

Entidade/localidade:	Santiago de Compostela

Estudos mínimos:	 Máster

Experiencia mínima:	 Polo menos 2 anos

Idiomas requiridos:	 Español - Nivel Básico

Requisitos mínimos:	 DISPOÑER DE MASTER SUPERIOR 

EN PREVENCION DE RISCOS 

LABORAIS (3 ESPECIALIDADES)3 

ANOS NO POSTO DE TECNICO 

SUPERIOR EN PREVENCIÓN

Descrición:	 FUNCIONES PROPIAS DO 

POSTO DE TECNICO SUPERIOR 

EN PREVENCION DE RISCOS 

LABORAIS. 

-REALIZACIÓN DE PLANS DE 

PREVENCIÓN 

-REALIZACIÓN DE MEDICIÓNS 

HIXIÉNICAS 

-REALIZACIÓN ESTUDOS 

ERGONÓMICOS

Solicitudes/ contacto:	https://shre.ink/MLf7

CONSULTOR/A COMERCIAL (31-03-2025)

Oferta publicada en:	 InfoJobs

Entidade/localidade:	Santiago de Compostela

Estudos mínimos:	 Bacharelato

Experiencia mínima:	 Polo menos 3 anos 

Imprescindible residente en 

Provincia 

Posto Vacante

Coñecementos necesarios	  

Negociación 

Reformas 

Materiais de construción 

Elaboración de presupostos 

Vendas 

Satisfacción do cliente 

Industrial 

Decoración 

Fidelización 

Venda almacenista de 

saneamento e limpeza

Requisitos mínimos:	 RESIDENCIA PRÓXIMA Ao LUGAR 

DE TRABALLO. 

EXPERIENCIA COMERCIAL 

CONTRASTADA

Requisitos desexados:	PROVIR DO MESMO SECTOR

Descrición:	 O noso cliente,GRUPO DE TENDAS 

DE MATERIAIS DE CONSTRUCIÓN E 

FERRAXERÍA EN SANTIAGO. 

Busca incorporar un/a: 

CONSULTOR COMERCIAL 

MATERIAIS CONSTRUCIÓN E 

SUBMINISTRACIÓN INDUSTRIAL.

Funcións principais:	 Captación e fidelización de clientes 

no sector da construción, reformas 

e decoración. 

Asesoramento técnico e comercial 

a clientes sobre os produtos e 

servizos da empresa. 

Xestión da carteira de clientes 

actuais e prospección de novos 

mercados. 

Seguimento de proxectos para 

garantir a satisfacción do cliente. 

Elaboración de orzamentos 

e peche de vendas.

Requisitos:	 Experiencia mínima de 2 anos 

en vendas dentro do sector 

de construción, ferraxería ou 

materiais industriais. 

Coñecementos técnicos en 

materiais de construción, 

ferraxería, saneamentos, xardinería 

e decoración (valorable formación 

específica na área). 

Habilidades comerciais, orientación 

ao cliente e capacidade de 

negociación. 

Permiso de conducir B 

e dispoñibilidade para 

desprazamentos. 

Valorable manexo de ferramentas 

informáticas . 

RESIDENCIA PRÓXIMA ao 

LUGAR DE TRABALLO.

Ofrecemos:	 Incorporación nunha empresa 

sólida e líder no seu sector. 

Contrato estable con salario fixo + 

variable en función de obxectivos. 

Vehículo e teléfono móbil de 

empresa. 

Oportunidades de 

desenvolvemento profesional e 

formación continua. 

Bo ambiente laboral nunha 

contorna dinámica e profesional.

Solicitudes/ contacto:	https://shre.ink/MLfL

RENTAL AGENT (31-03-2025)

Oferta publicada en:	 InfoJobs

Entidade/localidade:	Santiago de Compostela

Estudos mínimos:	 Ciclo Formativo Grao Medio

Experiencia mínima:	 Polo menos 1 ano 

Imprescindible residente en 

Provincia. 

Posto Vacante

Idiomas requiridos:	 Inglés - Nivel Avanzado

Descrición:	 Actualmente buscamos 

incorporar 1 perfil de atención 

ao cliente, con contrato fixo 

descontinuo de 40 horas para a 

nosa oficina de en o aeroporto 

de Santiago de Compostela.

Funcións?	 - Asesoramento personalizado 

a clientes acerca dos produtos e 

servizos da compañía. 

- Apoio á venda de produtos 

e servizos relacionados coa 

mobilidade. 

- Xestión e formalización de 

contratos de alugueiro, así como 

das reservas diarias. 

- Movemento de vehículos

Que buscamos?	 - Clara orientación ao cliente 

- Espírito comercial 

- Nivel alto de inglés 

- Carné de conducir, 

- Moito entusiasmo para formar 

parte do grupo líder en mobilidade.

Que che ofrecemos?	 -Contrato fixo descontinuo de 

40 horas semanais en quendas 

rotativas. 

-Un salario fixo competitivo e 

máis que interesantes incentivos 

baseados nos resultados da 

satisfacción dos clientes... 

- Continuo trato con clientes 

de diferentes nacionalidades e 

culturas. 

- Continuo programa de 

formación no que nos 

encargaremos de potenciar as 

túas habilidades profesionais

	 - Bo ambiente de traballo nunha 

compañía líder, que fomenta a 

diversidade. 

Se cumpres os requisitos 

non dubides en aplicar á nosa 

oferta Queres formar parte do 

noso equipo? Non dubides en 

inscribirche, Estamos a desexar 

coñecerte! 

Son benvidas solicitudes de 

persoas de todas as orixes, 

experiencias e habilidades, 

independentemente da súa raza, 

etnia, reatribución de xénero, 

nacionalidade, orientación sexual, 

idade, discapacidade, relixión 

ou calquera outra dimensión da 

diversidade. 

Estamos dedicados a formar un 

equipo que reflicta as comunidades 

ás que servimos e a fomentar unha 

contorna de equidade e inclusión, 

onde o respecto mutuo é esencial. 

Se necesita algunha adaptación 

ou asistencia durante o proceso 

de selección, fáganolo saber. 

Xuntos, a través do respecto 

mutuo, podemos crear un futuro 

máis equitativo e inclusivo.

Solicitudes/ contacto:	https://shre.ink/MLfA

CONDUCTOR/A DE TRAILER (31-03-2025)

Oferta publicada en:	 InfoJobs

Entidade/localidade:	Santiago de Compostela

Estudos mínimos:	 Sen estudos

Experiencia mínima:	 Polo menos 1 ano

Coñecementos necesarios:	  

Condución de camións 

Transporte de mercadorías 

Desprazamentos de longo 

percorrido 

Tacógrafo dixital 

Mecánica de camións 

Transporte de mercadorías 

perigosas 

Condución de trailer 

Camións guindastre

Descrición:	 BUSCAMOS CHOFER DE TRAILER 

C+E PARA ROTEIRO NOCTURNO 

DE PAQUETERIA 1 DIA DENTRO E 1 

DIA FÓRA, DE LUNS A VENRES. 

CARGAS EN SANTIAGO Ás 18:30 E 

CHEGAS A VILLALPANDO #ONDE 

te QUEDAS A DURMIR NUN HOTEL 

(PAGADO POLA EMPRESA). E Ao 

DIÍA SEGUINTE, VOLVES. 

INCORPORACION: INMEDIATA. 

SE QUERES COÑECER MAIS 

INFORMACION NON DUBIDES 

EN COMPARTIR O teu CV

Solicitudes/ contacto:	https://shre.ink/MLfS

TECNICO/A EN MICROINFORMATICA (31-03-2025)

Oferta publicada en:	 InfoJobs

Entidade/localidade:	Santiago de Compostela

Estudos mínimos:	 Ciclo Formativo Grao Medio

Experiencia mínima:	 Polo menos 1 ano

Requisito do posto:	 Formación: Ciclo Formativo Grao 

Medio. 

Coñecementos: INSTALACION 

SOFTWARE, Harware. 

Experiencia: 1 ano. 

Experiencia en instalacións de 

equipos. 

Formación en informática. 

Carné de conducir en vigor. 

Os teus beneficios: 

Xornada laboral de 8 a 16 de luns 

a venres. 

Incorporación inmediata. 

Contrato de 6 meses. 

Traballar connosco é poder elixir 

entre unha amplísima variedade 

de ofertas dos mellores empregos 

e nas mellores empresas. É elixir 

que che contraten con todas as 

garantías legais. É poder asinar 

o contrato en remoto con todas 

as garantías e acceder á túa 

documentación dunha maneira 

rápida e sinxela, grazas a nosa 

innovadora tecnoloxía.
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	 Sempre preto de ti, realizamos un 

seguimento personalizado da túa 

incorporación para facilitarche a 

adaptación ao teu novo posto de 

traballo. E como queremos que 

sigas crecendo, contaremos contigo 

para futuras oportunidades de 

emprego. 

Axudarémosche a atopar ese 

emprego que mellor se adapta a ti. 

Somos emprego sostible. 

Ser a compañía de talento máis 

equitativa e especializada do 

mundo. Axudamos ás persoas e ás 

organizacións para desenvolver o 

seu verdadeiro potencial, buscando 

oportunidades que impulsen a 

sustentabilidade económica e 

prioricen o benestar das persoas e 

o planeta. 

A nosa convicción de que todas 

as persoas, independentemente 

da súa procedencia, teñen as 

mesmas oportunidades de éxito 

demóstrase nos nosos procesos, 

onde promovemos a equidade 

laboral a través equipos diversos e 

inclusivos. 

Reforzamos o noso compromiso 

ambiental para lograr a 

neutralidade de carbono en 

2050 a través da iniciativa 

Science Based Targets (SBTi).

Descrición:	 Tes experiencia en instalación de 

equipos? Se é así, esta pode ser a 

túa oferta o noso cliente. 

Importante empresa de 

servizos informáticos situada 

en Santiago de Compostela

As túas funcións: 	 Traslado e instalación de 

equipos en centros da 

administración en Galicia.

Solicitudes/ contacto:	https://shre.ink/MLfb

PROMOTOR/A – VENDEDOR/RA (31-03-2025)

Oferta publicada en:	 InfoJobs

Entidade/localidade:	Santiago de Compostela

Estudos mínimos:	 Educación Secundaria Obrigatoria

Experiencia mínima:	 Polo menos 2 anos

Idiomas requiridos:	 Inglés - Nivel Básico 

Francés - Nivel Básico 

Español - Nivel Nativo ou Bilingüe 

Galego - Nivel Intermedio

Requisitos mínimos.	 Experiencia en Captación de 

Clientes: Capacidade para atraer e 

asesorar aos clientes. 

Asesoramento Personalizado: 

Experiencia en vendas. 

Enerxía e Motivación: Persoas 

proactivas, con entusiasmo polo 

benestar e a saúde dos clientes. 

Actitude proactiva e entusiasta 

para brindar un servizo ao cliente 

excepcional. 

Coñecemento do sector de calzado 

e produtos personalizados. 

Dispoñibilidade para traballar entre 

30 horas semanais, adaptándoche 

ao horario da tenda do Corte Inglés.

Descrición:	 Tes paixón pola saúde e o 

benestar? Gustaríache traballar 

con tecnoloxía de vangarda? 

Aetrex, líder en experiencias e 

tecnoloxía, busca Dependentes / 

Promotores dinámicos e motivados 

para o noso corner na planta 

de deportes do Corte Inglés.

Que Ofrecemos?	 Tecnoloxía Innovadora: Traballa co 

noso escáner Albert2 Prol, a última 

innovación en análise de pés.

Formación Continua: 	Aprenderás todo o necesario 

para converterche nun experto 

en saúde e benestar.

Salario Competitivo: 	Valoramos a túa experiencia 

e dedicación.

Estabilidade e Crecemento:  

	 Oportunidades reais de 

desenvolvemento dentro dunha 

empresa en expansión.

Que Buscamos?	 Experiencia en Captación de 

Clientes: Capacidade para 

atraer e asesorar aos clientes.

	 Asesoramento Personalizado: 

Venda de persoais, calzado, 

sandalias e chanclas adaptadas 

ás necesidades de cada cliente.

Enerxía e Motivación: 	 Persoas proactivas, con 

entusiasmo polo benestar 

e a saúde dos clientes.

O teu Día a día:	 Asesorar aos clientes utilizando o 

escáner Albert2 Prol para ofrecer 

produtos personalizados. 

Brindar unha atención ao cliente 

excepcional. 

Contribuír ao logro dos obxectivos 

de vendas. 

Non deixes pasar esta oportunidade 

de crecer connosco! 

Se es unha persoa con enerxía e 

paixón pola atención ao cliente, 

querémosche no noso equipo!

Solicitudes/ contacto:	https://shre.ink/MLf8

RESPONSABLE DE RISCOS LABORAIS (31-03-2025)

Oferta publicada en:	 InfoJobs

Entidade/localidade:	Santiago de Compostela

Estudos mínimos:	 Diplomatura

Experiencia mínima:	 Más de 10 anos

Idiomas requiridos:	 Inglés - Nivel Avanzado 

Galego - Nivel Básico

Coñecementos necesarios:	  

Lexislación 

Xestión de prevención riscos 

laborais 

Xestión 

Análise 

Estratexia 

Prevención de riscos laborais 

Traballo en equipo 

Flexibilidade 

Toma de decisións

Requisitos mínimos:	 -Elaboración de Políticas 

preventivas . 

-Coñecemento e xestión do sistema 

de xestión ISO 45000. 

- Coordinación, seguimento e 

control de actividades preventivas 

a desenvolver polo Servizo 

de Prevención Alleo, así como 

de calquera outra actividade 

preventiva contratada. 

-Participación activa co Comité de 

Seguridade e Saúde. 

-Autocotrol e capacidade de 

adaptarse a novas condiciones 

-Dispoñibilidade para viaxar 

-Facilidade para estabalecer 

contactos 

-Facilidade de análise e toma de 

decisións. 

-Capacidade de Comunicación

Descrición:	 Responsabilizarse de definir e 

implantar as políticas e estratexias 

de PRL nas Empresas do Grupo, 

deseñando accións preventivas 

co fin de mellorar as condicións de 

traballo, a diminución dos índices 

de absentismo e sinistralidade 

laboral, integrando a prevención en 

todos os ámbitos da Organización. 

Realizar e establecer os 

mecanismos de seguimento e 

control oportunos para lograr 

os obxectivos establecidos e 

garantindo o cumprimento da 

Lexislación vixente en materia de 

Prevención de Risco Laborais

Funcións:	 ·Propoñer e vixiar o cumprimento 

dos obxectivos e no seu caso 

propoñer accións correctivas 

ou preventivas para corrixir as 

desviacións ou incumprimentos dos 

mesmos. 

·Elaborar propostas de recursos 

necesarios, tanto humanos como 

materiais, para conseguir os 

obxectivos establecidos. 

·Seguimento e control de 

cumprimento de obxectivos e 

orzamentos. 

·Seguimento e control de requisitos 

legais para asegurar o cumprimento 

dos preceptos contemplados 

na normativa de aplicación.

	 ·Determinación de necesidades 

para o aseguramento e control 

de que a organización dispoña da 

formación e información necesaria 

para desenvolver as funcións e 

responsabilidades establecidas en 

materia de Prevención de Riscos 

Laborais. 

·Establecer as canles e 

responsables de comunicar 

ao servizo de prevención alleo 

calquera suceso ou circunstancia de 

«interese preventivo»: accidentes, 

incidentes ou baixas, propostas ou 

queixas dos traballadores, novas 

incorporacións, modificacións ou 

cambios nas condicións de traballo, 

modificacións nas instalacións e 

equipos ou calquera cambio nas 

condicións de traballo avaliadas. 

·Designar o medios e establecer os 

procedementos para a coordinación 

da actividade preventiva cos 

demais departamentos ou 

empresas, cos que comparta 

lugares de traballo, equipos, 

produtos ou tarefas, para evitar que 

se poidan ocasionar situacións de 

risco para os traballadores. 

·Liderar as actividades de 

investigación dos danos á saúde 

producidos e, no seu caso, controlar 

a implantación e eficacia das 

medidas propostas como resultado 

de #o devanditos #análise. 

·Establecer os procedementos de 

información e comunicación aos 

traballadores dos riscos e das 

medidas para adoptar, dos lugares 

de traballo que ocupan e dos postos 

de traballo que desenvolven. 

·Coordinar co equipo de PRL a 

elaboración e/o preparación da 

documentación para achegar na 

Inspección de traballo, preparar a 

estratexia para seguir, promover 

a implantación de medidas 

preventivas e/o correctoras 

impostas pola Inspección. 

·Establecer os requisitos técnicos 

e de calidade para adquisición dos 

EPIs 

·Asignar actividades aos seus 

colaboradores, seguimento e 

control. 

·Formar parte de Comité 

de seguridade e saúde

Solicitudes/ contacto:	https://shre.ink/MLfr

COMERCIAL DE VEHICULOS (31-03-2025)

Oferta publicada en:	 InfoJobs

Entidade/localidade:	Santiago de Compostela

Estudos mínimos:	 Cursando bacharelato

Experiencia mínima:	 Polo menos 1 ano

Imprescindible residente en Provincia 

Posto Vacante

Coñecementos necesarios:	  

Automoción 

Comercial 

Orientación 

Vehículos 

Vendas 

Seguimentos 

Incentivos

Requisitos mínimos:	 Persoas dinámicas, ambiciosas, 

con afán de superación, orientadas 

a obxectivos e afeitas a altos 

volumes de traballo e excelentes 

resultados. 

- Forte enfoque no cliente.

Descrición:	 Somos a empresa líder na compra e 

venda de coches en España. 

OcasionPlus opta por unha forte 

cultura de incentivos baseada en 

resultados, o cal permite a todos 

os nosos empregados obter unha 

gran recompensa polo seu traballo.

Como será o teu día a día?	  

- Atención comercial en tenda. 

- Asesorar e asistir aos clientes 

na procura do vehículo que mellor 

se adapte ás súas necesidades.

	 - Emisión e recepción de chamadas 

ou correos electrónicos. 

- Seguimento aos clientes. 

-Bo manexo e coñecemento de 

páxinas da internet de venda 

de coches de segunda man por 

particulares. 

- Asesoramento aos clientes sobre 

as opcións de financiamento. 

- Xestión das súas vendas durante 

todo o proceso comercial, desde a 

reserva ata a entrega. 

- Colaborar con todo o equipo 

comercial para manter a tenda e a 

exposición en impecable estado.

Que che ofrecemos?	 - Contrato indefinido. 

- Un plan de carreira que 

che permitirá evolucionar 

profesionalmente. 

A experiencia en vendas de 

coches de segunda man non é 

necesaria, esperámosche co teu 

entusiasmo, motivación e ganas 

de aprender para axudarche a 

conseguir a carreira en vendas 

que sempre soñaches.

Solicitudes/ contacto:	https://shre.ink/MLfI

CARRETILLEIRO/A (31-03-2025)

Oferta publicada en:	 InfoJobs

Entidade/localidade:	Santiago de Compostela

Estudos mínimos:	 Ciclo Formativo Grao Medio

Experiencia mínima:	 Polo menos 1 ano

Coñecementos necesarios:	  

Carretilla elevadora

Descrición:	 Desde Grupo Construíndo 

Emprego atopámonos na procura 

dun/a carretillero/a para unha 

empresa situada na zona de 

Santiago de Compostela.

Cales son as funcións?	- Manexo de carretilla elevadora 

para a carga e descarga de material. 

- Organización e control do 

almacén. 

- Reposición de mercadoría. 

- Realización de tarefas auxiliares 

segundo sexa necesario.

Que necesitamos de ti?	  

- Experiencia no uso de carretilla 

elevadora. 

- Carné de carretillero/a en vigor. 

- Formación en FP ou equivalente. 

- Dispoñibilidade para 

realizar quendas rotativas 

ou horario partido.

Que che ofrecemos?	 - Salario segundo convenio. 

- Contrato de duración 

determinada. 

- Xornada completa de luns a 

venres. 

Se estás interesado/a en a posición 

inscríbeche na oferta. 

Tipo de industria da oferta 

Fabric. Plastico, papel, 

madeira, ceramica, vidro, 

cemento, hormigon, xeso

Solicitudes/ contacto:	https://shre.ink/MLfB

SALES ASSISTANT OUTLET

Oferta publicada en:	 InfoJobs

Entidade/localidade:	Santiago de Compostela

Estudos mínimos:	 Bacharelato

Experiencia mínima:	 Polo menos 1 ano

Coñecementos necesarios:	  

Retail 

Moda 

Visual Merchandising 

Habilidades comunicativas 

Flexibilidade 

Traballo en equipo

Requisitos mínimos:	 Creamos moda polivalente, con 

coleccións que podes levar desde 

primeira hora para ir traballar, para 

quedar coa túa xente, ir de viaxe, 

facer deporte e para o teu fogar e 

sempre sen perder a comodidade. 

Por iso, sabemos adaptarnos ás 

necesidades que teña cada persoa.

Que necesitarás?	 Ser unha persoa con orientación á 

moda e que che guste estar ao día 

das tendencias. 

Atraer e fidelizar ao cliente, 
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prestando atención a cada detalle 

e co coñecemento do produto, 

para poder obter resultados 

de facturación e conseguir os 

obxectivos e KPIS. 

Realizar tarefas de operacións, 

inventarios (sistema RFID), 

recepción de albarás, reposición de 

tenda etc. 

Manter a imaxe da tenda seguindo 

os estándares de visual, así como a 

orde da mesma. 

Traballar en equipo, manter e 

coidar un ambiente positivo, 

entusiasta, proactivo e flexible.

Que ofrecemos?	 BENEFICIOS : accede a descontos 

exclusivos, programas de 

recoñecemento e recompensas que 

fan que o teu esforzo valla aínda 

máis. 

OPORTUNIDADES DE 

CRECEMENTO: se a túa paixón é 

o mundo da moda, aquí atoparás 

un camiño cheo de posibilidades 

para crecer, desenvolverche e ata 

moverche polo mundo. 

CULTURA E AMBIENTE LABORAL: 

úneche a un equipo dinámico, 

creativo e colaborativo. En 

Scalpers, cada día é unha nova 

oportunidade para aprender, sumar 

e facer que as cousas pasen. 

PROPÓSITO E VALOR: en Scalpers 

móvenos a calidade, creatividade 

e sustentabilidade, traballamos en 

equipo para ofrecer experiencias 

única aos nosos clientes. 

O MUNDO NECESITA MÁS 

REBELDES, ÚNETE! 

AVISO: SCALPERS só publica as 

súas ofertas de emprego no seu 

propio portal, na web Infojobs e no 

seu propio LinkedIn, advertindo 

expresamente aos usuarios 

que non se fai responsable de 

ofertas de emprego publicadas 

en calquera outro portal 

web, que poden supoñer unha 

fraude para os aspirantes

Descrición:	 Scalpers naceu e creceu como unha 

marca dirixida á moda masculina. 

Tras o lanzamento de neno en 

2012, de muller en 2018 e de nena 

en 2019, a marca converteuse 

nun dos principais operadores de 

retail de moda españois con gran 

recoñecemento internacional. 

Tras 18 anos de traxectoria, 

Scalpers consolídase como 

compañía e está presente en 7 

países con máis de 300 puntos 

de venda a nivel internacional 

e un persoal de máis de 1500 

empregados. 

Buscamos persoal para o noso 

punto de venda Outlet Santiago de 

Compostela. Xornada de 30 horas, 

contrato indefinido. 

A moda é a túa paixón, tes 

creatividade, sabes escoitar 

á clientela e gústache o noso 

produto? Estamos a esperarche! 

O teu principal obxectivo será 

representar os valores e a imaxe 

da marca. Ademais, crearás unha 

experiencia para a nosa clientela, 

levando a cabo os obxectivos 

da tenda, mantendo a orde e 

a reposición do produto.

Solicitudes/ contacto:	https://shre.ink/MLfs

BARISTA E CAMAREIRO (31-03-2025)

Oferta publicada en:	 InfoJobs

Entidade/localidade:	Santiago de Compostela

Estudos mínimos:	 Educación Secundaria Obrigatoria

Experiencia mínima:	 Polo menos 1 ano

Idiomas requiridos:	 Galego - Nivel Avanzado 

Inglés - Nivel Básico 

Español - Nivel Nativo ou Bilingüe

Coñecementos necesarios:	  

Preparación de bebidas 

Servizo do café 

Café 

Servizo de bebidas alcohólicas 

Hixiene dos alimentos 

Servizo de bebidas 

Atención ao cliente 

Restauración

Descrición:	 En Grupo Adèlia seguimos crecendo 

e estamos a piques de abrir un novo 

local en Santiago! 

Estamos buscamos un/a camareiro/

a-barista con experiencia que saiba 

o que é consentir cada café e a cada 

persoa que cruce as nosas portas.

Que necesitamos?	 Que teñas experiencia previa como 

barista e/o camareiro/a; valorable 

formación en hostalería. 

Que che guste o trato coa xente e o 

ritmo dinámico da hostalería. 

Que sexas unha persoa 

responsable, puntual e con moi boa 

enerxía e imaxe. 

Que che guste traballar en 

equipo e xerar bo ambiente.

Que ofrecemos?	 Incorporación case inmediata 

(abriremos o noso novo local nas 

próximas semanas!). 

Formar parte dun proxecto en 

crecemento dentro dun grupo en 

pleno desenvolvemento. 

Xornada completa cun horario 

atractivo. 

Bo ambiente de traballo e 

posibilidade de desenvolvemento 

dentro do grupo. 

Se queres unirche a un equipo novo 

e con ganas de crecer e seguir 

aprendendo, estamos a esperarche!

Solicitudes/ contacto:	https://shre.ink/MLfd

ADMINISTRATIVO/A (31-03-2025)

Oferta publicada en:	 InfoJobs

Entidade/localidade:	Santiago de Compostela

Estudos mínimos:	 Ciclo Formativo Grao Superior

Experiencia mínima:	 Polo menos 1 ano

Idiomas requiridos:	 Galego - Nivel Intermedio

Coñecementos necesarios:	  

Tarefas adminstrativas 

Tramitación de facturas 

Administración xeral 

Excel 

Contabilidade 

Conciliación contable 

Xestión documental

Descrición:	 Somos unha empresa audiovisual de 

Santiago de Compostela, buscamos 

unha/un Administrativa/o Contable 

para unirse ao noso equipo. Ou 

noso sector muda moi rápido polo 

que necesitamos unha persoa 

con capacidade de traballo e que 

lle guste aprender cousas novas 

e que sexa hábil non manexo dás 

TIC e programas contables.

Localización: 	 Santiago de Compostela

Tipo de contrato: 	 Temporal con opción a indefinido a 

medio prazo. 

Xornada: 25h/semana en horario 

de mañá, con opción a xornada 

completa a medio prazo.

Horario: 	 Luns a Venres de 9 a 14h.

Incorporación: 	 Inmediata

Funcións principais:	 Xestión de facturación, cobranzas e 

pagamentos. 

Control e rexistro de ingresos e 

gastos. 

Conciliacións bancarias e control de 

tesourería. 

Preparación de informes 

financeiros e apoio na contabilidade 

xeral. 

Coordinación de tarefas 

administrativas e contables diarias. 

Colaboración co equipo para 

optimizar procesos internos. 

Solicitude, Xestión e 

Xustificación de subvencións.

Solicitudes/ contacto:	https://shre.ink/MLfk

TECNICO/A DE SISTEMAS WINDOWS (31-03-2025)

Oferta publicada en:	 InfoJobs

Entidade/localidade:	Santiago de Compostela

Estudos mínimos:	 Ciclo Formativo Grao Superior

Experiencia mínima:	 Polo menos 2 anos 

Imprescindible residente 

en Non Requirido

Idiomas requiridos:	 Galego - Nivel Avanzado

Coñecementos necesarios:	  

Linux 

Windows 

Active Directory 

VMware 

Virtualización 

DHCP 

Soluciones de backup 

Antivirus 

Hyper-V 

Red Hat Linux

Requisitos mínimos:	 TECNICO/A DE SISTEMAS 

- Formación: Titulación 

universitaria TIC ou Ciclo formativo 

superior, FPII (Informática, 

Telecomunicacións, Enxeñería). 

- Polo menos 2-3 anos de 

experiencia en Administración 

de sistemas Windows Server e/o 

Linux (Red Hat, CentOS, Debian)

Descrición:	 More dixital. More human. More 

Minsait. 

Somos unha empresa líder global 

de tecnoloxía e consultoría dixital 

que conecta persoas, tecnoloxía e 

negocios para xerar crecemento, 

transformación e impacto positivo 

e sostible. 

Buscamos un/a Técnico/a de 

Sistemas con ganas de traballar nos 

nosos equipos multidisciplinares.

Cal é o reto que che propoñemos?	  

· Traballarás en contornas con 

tecnoloxías punteiras. 

· Estarás en contacto continuo 

coas novidades tecnolóxicas, 

impulsando a transformación 

dixital. 

· Participarás en proxectos e 

desenvolvementos que teñen 

unha alta visibilidade e que 

marcan a diferenza con solucións 

disruptivas e especializadas 

para toda a cadea de valor.

Que esperamos pola túa banda?	  

- Formación: Titulación 

universitaria TIC ou Ciclo formativo 

superior, FPII (Informática, 

Telecomunicacións, Enxeñería). 

- Polo menos 2-3 anos de 

experiencia en Administración de 

sistemas Windows Server e/o Linux 

(Red Hat, CentOS, Debian) 

- Coñecemento de contornas de 

Virtualización VMware, Hyper-V 

- Sistemas de Copias de 

Seguridade. Veeam Backup 

- Active Directory, DNS , DHCP 

- Coñecemento en Redes 

- Seguridade Antivirus 

- Galego nivel conversación 

Santiago de Compostela. Hibrido 

50% 

Motivos polos que che encantará 

ser un/a #Minsaiter: 

- Conciliación e equilibrio: 

Flexibilidade para coidar da túa vida 

profesional e persoal. 

- Carrera profesional: Formación 

continua adaptada ás túas 

necesidades e motivacións. 

- Beneficios competitivos: Contrato 

indefinido, seguro de vida e acceso 

a plans de retribución flexible. 

- Benestar integral: Acceso a 

ximnasios, servizo de telemedicina 

gratuíto e outras vantaxes.

	 Minsait, technology for a more 

human future! 

En Minsait estamos 

comprometidos/as coa diversidade, 

a inclusión e o respecto. Garantimos 

unha contorna de traballo libre 

de discriminación e con igualdade 

de oportunidades para todas as 

persoas, independentemente do 

seu xénero, idade, discapacidade, 

orientación sexual, identidade 

ou expresión de xénero, relixión, 

etnia, estado civil ou calquera outra 

circunstancia persoal ou social.

Solicitudes/ contacto:	https://shre.ink/MLfQ

RESPONSABLE DE TRANSFORMACION 

DIXITAL (31-03-2025)

Oferta publicada en:	 InfoJobs

Entidade/localidade:	Santiago de Compostela

Descrición:	 Úneste ao noso equipo ? Estamos a 

esperarche !! 

Desexamos incorporar a un/a 

profesional con experiencia no 

negocio TI, pero cun alto expertise 

en análise de procesos.

Cal será a súa misión?:	  

Poñer en marcha a estratexia 

de tecnoloxía asegurando que 

os sistemas de información 

impulsen eficiencia, innovación 

e optimización de procesos 

internos, acompañando ao 

crecemento da empresa.

Cales serán as súas funcións?	  

Análise de requirimentos: 

Analizará os procesos existentes e 

identificará áreas de mellora. 

Deseño de procesos: Redeseñará 

procesos, definindo novas formas 

de traballo que leven a actuar de 

maneira máis optimizada. 

Deseño de solucións: levará os 

requirimentos funcionais en 

especificacións técnicas para a 

futura implementación de sistemas 

de información. 

Desenvolvemento de solucións e 

estratexia Tecnolóxica: Analizará 

os actuais sistemas de TI da 

empresa e liderará a implantación 

de novos sistemas de TI na 

organización. 

Cooperación na Seguridade da 

Información desenvolvendo 

políticas, procedementos e controis 

de seguridade adecuados. 

Xestión de Relacións con 

Provedores de solucións TI 

implantadas na organización 

(provedores de ERP, CRM, xestión 

documental… etc). 

Liderará a xestión do cambio 

en materia de TI en cloud.gal

Que requisitos debes ter?:	  

Polo menos 5 anos en posicións 

relacionadas co posto. 

Coñecementos de infraestruturas 

TI, ERP (moi valorable), base de 

datos, redes, cloud computing, 

desenvolvemento de software, 

reingeniería de procesos, 

normativas, entre outros. 

Certificación e experiencia en 

PMP, valorable ITIL®, BPM.

Que ofrecemos?	 Incorporación inmediata. 

Estabilidade laboral, 

desenvolvemento profesional e 

contrato indefinido. 

Xornada continua (8:00 a 15:00) e 

dous días de xornada partida. 

Flexibilidade laboral (tanto 

en horario como posibilidade 

teletraballo), aínda que o traballo 

require de presencialidad nas nosas 

oficinas de Santiago. 

Bo ambiente de traballo, dinámico e 

colaborativo. 

Salario acorde a experiencia do 

candidato/a. 

¬ Paquete de beneficios 

sociais (desconto aloxamentos, 



boletín de ofertas de emprego / 6

aparcadoiro empresa…).

Solicitudes/ contacto:	https://shre.ink/MLf2

ENCARGADOS/AS DE OBRA (31-03-2025)

Oferta publicada en:	 InfoJobs

Entidade/localidade:	Santiago de Compostela

Estudos mínimos:	 Sen estudos

Experiencia mínima:	 Más de 5 anos 

Imprescindible residente en 

Provincia 

Posto Vacante

Coñecementos necesarios:	  

Construción 

Seguridade 

Maquinaria 

Edificación

Descrición:	 Preto de 40 anos construíndo soños 

A nosa MISIÓN é construír 

infraestruturas tecnoloxicamente 

avanzadas e prestar servizos 

aplicando solucións innovadoras, 

antepoñendo a seguridade dos 

traballadores e o respecto polo 

medio ambiente; xerar valor para 

os nosos clientes, accionistas 

e traballadores; así como 

contribuír ao desenvolvemento 

e mellora da calidade de vida 

das persoas naqueles países 

nos que estamos presentes.

Que buscamos?	 Estamos a buscar Encargados/as de 

Obra - Edificación, que se incorpore 

connosco en proxectos sitos en 

Santiago de Compostela e Ourense.

Funcións:	 -Planificar e organizar o proceso e a 

mecánica dos traballos de obra. 

-Controlar e supervisar a execución 

da obra. 

-Controlar o cumprimento da 

planificación. 

-Coordinar o traballo de 

construción #de acordo co as 

prioridades e os plans. 

-Planificación e medición de 

necesidades de aglomerado. 

-Contacto continuo con planta 

de produción para trasladar 

necesidades e tempos. 

-Proporcionar reportes diarios 

ao Xefe/a de obra e xerencia.

Requisitos mínimos:	 - Experiencia no posto de polo 

menos 5 anos. 

- Título PRL básico de 60 horas. 

- Persoa dinámica e proactiva 

con alta capacidade de 

traballo en equipo.

Que che ofrecemos?	 -Ser parte dunha empresa 

multinacional líder no sector. 

-Oportunidades de 

desenvolvemento profesional en 

compañía sólida. 

-Paquete retributivo competitivo 

en función da valía do/a 

candidato/a. 

Atoparás un lugar óptimo para 

desenvolverche profesional e 

persoalmente. Formarás parte 

dun equipo altamente cualificado, 

eficiente e comprometido cos 

obxectivos da Empresa e cos 

das persoas que conforman esta 

Organización. 

Constitúe un principio básico 

en COPASA ofrecer as mesmas 

oportunidades no acceso ao 

emprego e na promoción interna, 

fomentando unha cultura 

corporativa baseada no mérito. 

En virtude diso, desde COPASA 

comprometémonos a proporcionar 

as mesmas oportunidades no 

acceso ao traballo e á promoción 

profesional, procurando que a 

obxectividade presida os procesos 

de contratación, selección e 

promoción profesional e que, tanto 

o proceso de selección como a 

avaliación das persoas empregadas 

sexan rigorosos e imparciais.

Solicitudes/ contacto:	https://shre.ink/MLfn

ANALISTA FUNCIONAL PROXECTOS 

E2E (31-03-2025)

Oferta publicada en:	 InfoJobs

Entidade/localidade:	Santiago de Compostela

Estudos mínimos:	 Licenciatura

Experiencia mínima:	 Más de 5 anos 

Imprescindible residente en 

Provincia. 

Posto Vacante

Idiomas requiridos:	 Galego - Nivel Intermedio 

Inglés - Nivel Intermedio

Coñecementos necesarios:	  

Desenvolvo web 

Agile 

Goberno

Requisitos mínimos:	 -Capacidade de realizar toma de 

requirimentos e análises funcional 

detallado dos mesmos. 

- Análise funcional de varias 

iniciativas á vez, sabendo priorizar 

e xestionar os tempos e ao cliente 

para o seu cumprimento. 

- Elaborar e executar plans de 

probas funcionais. 

- Xestión de expectativas de cliente 

no que a alcance e calidade refírese. 

- Perfil técnico e analítico. 

- Capacidade de resolución de 

conflitos e situacións complexas. 

-Cumprimento metodolóxico de 

estándares de desenvolvemento 

e calidade documental.

Que buscamos?	 Buscamos un Analista Funcional con 

experiencia de 5 anos en proxectos 

TIC como analista funcional 

funcional en proxectos E2E de 

desenvolvemento web con equipos 

multidisciplinares e deslocalizados.

Requisitos mínimos:	 - Titulación universitaria TIC. 

- Experiencia en interlocución 

directa con cliente e xestión de 

alcance e expectativas. 

- Experiencia en elaboración de 

plans de proba e execución de 

probas funcionais. 

- Valorable experiencia en 

Sector público e sistemas de 

Administración electrónica 

- Valorable #máster en áreas 

relacionadas con Medio, 

Transformación Dixital ou 

relacionados con Goberno do Dato. 

- Valoraranse certificacións Agile. 

- Valorable coñecementos nivel 

funcional dos procesos no ámbito 

ambiental 

- Valorable Idioma galego 

Por que ser Softtekian? 

· Contrato indefinido. 

· 24 días de vacacións. 

· Seguro médico. 

· Retribución flexible: tarxeta 

transporte, tarxeta restaurante, 

cheque gardería ou seguro médico 

familiares. 

· Tarde de aniversarios libres 

(tamén polo cumpre dos teus fillos). 

· Club do empregado: ofertas e 

promocións exclusivas por ser 

Softtekian. 

 Plans de formación: idiomas, 

tecnoloxías e soft skills. 

· Oportunidade de mobilidade 

interna: contamos con 

presenza internacional e 

diversas sedes en España.

Quen somos?	 Somos Softtek, un grupo 

tecnolóxico global que integra 

unha cultura única, beneficios e 

un gran desenvolvemento, tanto 

profesional como humano, con 

presenza en máis de 20 países 

e 14 sedes en España. Xeramos 

valor a través da tecnoloxía 

e o noso obxectivo é deixar 

pegada e transcender no ámbito 

da transformación dixital. Xa 

sumamos máis 16.000 softtekians 

ao redor do mundo e seguimos 

crecendo. 

En 2024 fomos recoñecidos 

pola Lista Forbes como unha 

das 100 mellores empresas 

para traballar en España, 

destacando pola flexibilidade e 

a personalización da experiencia 

dos nosos colaboradores. Cremos 

que as persoas con talento e 

autodeterminación son capaces 

de crear cousas asombrosas. 

Acompáñasnos nesta aventura? 

#FutureTogether. 

Valoraremos especialmente 

a candidatura de persoas que 

posúan habilidades e capacidades 

únicas e diversas, recoñecendo 

a importancia de facilitar a súa 

integración plena no mercado 

laboral. Cada individuo, coas súas 

capacidades singulares, achega 

unha riqueza invaluable á nosa 

comunidade, e o noso compromiso 

é asegurar que todos teñan a 

oportunidade de demostrar a súa 

valía e contribuír ao crecemento 

e a diversidade do noso equipo.

Solicitudes/ contacto:	https://shre.ink/MLfm

DELINEANTE/A (31-03-2025)

Oferta publicada en:	 InfoJobs

Entidade/localidade:	Santiago de Compostela

Estudos mínimos:	 Educación Secundaria Obrigatoria

Experiencia mínima:	 Polo menos 1 ano

Coñecementos necesarios:	  

Capacidade de traballo en equipo. 

Dinamismo.

Formación:	  Grao/Licenciatura en Arquitectura 

Técnica 

Estar colexiado/a Experiencia 

mínima de 1 ano. 

Valorarase experiencia previa en 

oficina técnica. 

Valorarase coñecementos do 

proceso produtivo: madeira, 

mobiliario, no sector metal/

industrial, fachadas ou estruturas 

metálicas . 

Imprescindible Inglés (nivel B1). 

Coñecemento avanzado de 

ferramentas Microsoft Office 

(Word, Excel, PowerPoint) e 

Autocad. 

Carné de conducir B e 

vehículo propio.

Descrición.	 Desde GRUPO FASTER estamos a 

seleccionar un/a Delineante para 

unha importante empresa situada 

en Santiago de Compostela.

Funcións:	 Interpretar os deseños e 

especificacións para crear os 

planos en autocad 2D e 3D. 

Desenvolvo de planos a través de 

autocad. 

Revisión de deseños segundo 

requirimento e axuste a orzamento.

Requisitos:	 Formación: Grao/Licenciatura en 

Arquitectura Técnica. 

Estar colexiado/a Experiencia 

mínima de 1 ano. 

Valorarase coñecementos do 

proceso produtivo: madeira, 

mobiliario, no sector metal/

industrial, fachadas ou estruturas 

metálicas . 

Valorable inglés e/o francés. 

Coñecemento avanzado de 

ferramentas Microsoft Office 

(Word, Excel, PowerPoint) e 

Autocad. 

Carné de conducir B e 

vehículo propio.

Que ofrecemos?	 Contrato eventual + incorporación 

a persoal de empresa con 

contrato indefinido.

Horario: 	 30 horas/semanais en horario 

de mañá de luns a venres con 

posibilidade de xornada completa. 

Salario por convenio

Solicitudes/ contacto:	https://shre.ink/MLI6

TECNICO/A SELECCION DE PERSOAL (31-03-2025)

Oferta publicada en:	 InfoJobs

Entidade/localidade:	Santiago de Compostela

Estudos mínimos:	 Diplomatura

Experiencia mínima:	 Polo menos 2 anos

Requisitos mínimos:	 Que nos gustaría que tiveses? 

- Experiencia de, polo menos, 2 

anos como Técnic@ de Selección 

de Persoal. 

- Licenciatura, Diplomatura ou Grao 

en estudos pertinentes 

- Nivel alto de inglés 

- Dispoñibilidade para traballar en 

Santiago de Compostela (residencia 

próxima) 

- Moitas ganas de achegar 

novas ideas!

Descrición:	 Queremos incorporar, ao equipo de 

People&Talent a unha persoa para 

a área de Selección de Persoal.

As túas funcións?	 - Análise as necesidades de 

contratación da empresa. 

- Elaboración de Job Descriptions. 

- Publicación das ofertas de 

emprego en diferentes portais. 

- Procura directa de posibles 

candidatos a través de diferentes 

vías. 

- Análise e criba curricular. 

- Realización de entrevistas e 

coordinación de entrevistas cos 

responsables directos. 

- Obtención de documentación 

necesaria para o proceso de 

contratación. 

- Elaboración de cadros de 

control dos distintos procesos 

de selección e seguimento de 

métricas de contratación.

Ofrécese:	 - Incorporación a empresa 

multinacional consolidada. 

- Contrato de traballo inicial 

de substitución por baixa de 

maternidade, con posibilidades 

reais de contrato indefinido 

posteriormente. 

- Traballar nunha contorna dinámica 

e internacional. 

- Política de teletraballo. 

Durante todo o proceso de 

selección e benvida á firma 

estamos comprometidos coa 

diversidade seguindo unha 

política de non discriminación 

por motivos de xénero, raza 

ou calquera outro motivo.

Solicitudes/ contacto:	https://shre.ink/MLIJ

AUXILIAR DE MANTEMENTO (31-03-2025)

Oferta publicada en:	 InfoJobs

Entidade/localidade:	Santiago de Compostela

Estudos mínimos:	 Ciclo Formativo Grao Medio - 

Electricidade e Electrónica

Experiencia mínima:	 Polo menos 1 ano 

Imprescindible residente en 

Provincia 

Posto Vacante

Coñecementos necesarios:	  

Mantemento 

Traballo en equipo 

Mantemento preventivo 

Xestión de mantemento 

Climatización 

Frío industrial 

Media tensión eléctrica 

Electrónica - Electricidade

Requisitos mínimos:	 -Título de FPI ou grao medio en 

electricidade ou frío industrial. 

-Experiencia de polo menos un 

ano demostrable en postos de 

mantemento. 

-Coñecemento de instalacións 

eléctricas, climatización, frío e PCI. 

-Capacidade para xestionar o 

consumo enerxético en tenda 

-Coñecementos para a execución de 

traballos de soldadura, carpintería, 

fontanería e pintura. 

-Capacidade para o traballo en 

equipo 

-Incorporación inmediata
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Descrición:	 Ola!Queremos coñecerte! 

Apaixónache o mundo do comercio? 

Preocúpasche polos detalles? 

Considérasche unha persoa 

dinámica? Estabamos a esperarche! 

Carrefour é unha empresa líder 

en comercio de alimentación e 

distribución e queremos que inicies 

unha carreira profesional chea de 

posibilidades cos nosos mellores 

profesionais. 

Pretendemos que todos os días 

sexan unha aprendizaxe, que 

crezas e chegues tan lonxe como 

queiras. Ofrecémosche formación 

a cargo da empresa e a posibilidade 

de promocionar internamente 

para seguir crecendo connosco.

Que buscamos?	 Que os nosos clientes queiran 

volver e para iso hai que empezar 

polos nosos colaboradores. 

Buscamos persoas con formación 

técnica e experiencia en xestión 

de mantemento. Con adaptación 

a contornas dinámicas, en 

continua mellora de procesos 

e dispoñibilidade horaria.

Cales serían as túas funcións? 

	 Formarás parte do equipo 

de Mantemento, asegurando 

o correcto funcionamento 

e mantemento dos activos 

e instalacións das tendas. 

Minimizando os seus custos 

e optimizando a vida útil e 

rendemento, co fin de asegurar o 

servizo ao cliente, a prevención de 

riscos aos traballadores e a imaxe 

da Compañía: 

- Realizando o mantemento 

correctivo. 

- Efectuando o mantemento 

preventivo a través de traballos 

periódicos nas instalacións ou nas 

máquinas. 

- Levando a cabo o mantemento 

preditivo, o cal vai ligado ás 

roldas de mantemento, no que 

realizarás un exame visual 

de todas as instalacións.

Ademais tamén che ofrecemos:	  

Desconto do 8% para ti e para 6 

persoas máis en todos os nosos 

produtos. 

Formación continua para 

desenvolverche profesionalmente. 

Programas que se preocupan polo 

teu benestar: 

Carrefour Life (actividades e 

eventos deportivos, descontos 

e vantaxes exclusivas)

Solicitudes/ contacto:	https://shre.ink/MLIw

Ofertas de 
Galicia

 1 AUXILIAR DE BIBLIOTECA (31-03- 2025)

Oferta publicada en:	 BOP de Lugo, nº 74, do 31 

de marzo de 2025

Entidade/localidade:	Concello de Lugo 

Descrición:	 Oposición. Acceso libre.

Solicitudes/ contacto:	O prazo de presentación 

de instancias será de vinte 

días hábiles, contados dende 

o seguinte á publicación do 

anuncio da convocatoria no 

Boletín Oficial do Estado

1 CELADOR/A DE CEIP (31-03- 2025)

Oferta publicada en:	 BOP de Lugo, nº 74, do 31 

de marzo de 2025

Entidade/localidade:	Concello de Lugo 

Descrición:	 Oposición. Acceso libre.

Solicitudes/ contacto:	O prazo de presentación 

de instancias será de vinte 

días hábiles, contados dende 

o seguinte á publicación do 

anuncio da convocatoria no 

Boletín Oficial do Estado

1 OPERARIO/A DE ZONA RURAL (31-03- 2025)

Oferta publicada en:	 BOP de Lugo, nº 74, do 31 

de marzo de 2025

Entidade/localidade:	Concello de Lugo 

Descrición:	 Oposición. Acceso libre.

Solicitudes/ contacto:	 

O prazo de presentación de 

instancias será de vinte días 

hábiles, contados dende o 

seguinte á publicación do 

anuncio da convocatoria no 

Boletín Oficial do Estado

1 ORDENANZA (31-03- 2025)

Oferta publicada en:	 BOP de Lugo, nº 74, do 31 

de marzo de 2025

Entidade/localidade:	Concello de Lugo 

Descrición:	 Oposición. Acceso libre.

Solicitudes/ contacto:	O prazo de presentación 

de instancias será de vinte 

días hábiles, contados dende 

o seguinte á publicación do 

anuncio da convocatoria no 

Boletín Oficial do Estado

1 TÉCNICO/A ESPECIALISTA TIC (31-03- 2025)

Oferta publicada en:	 BOP de Lugo, nº 74, do 31 

de marzo de 2025

Entidade/localidade:	Concello de Lugo 

Descrición:	 Oposición. Acceso libre.

Solicitudes/ contacto:	O prazo de presentación 

de instancias será de vinte 

días hábiles, contados dende 

o seguinte á publicación do 

anuncio da convocatoria no 

Boletín Oficial do Estado

1 VIXIANTE RECADADOR/A (31-03- 2025)

Oferta publicada en:	 BOP de Lugo, nº 74, do 31 

de marzo de 2025

Entidade/localidade:	Concello de Lugo 

Descrición:	 Oposición. Acceso libre.

Solicitudes/ contacto:	O prazo de presentación 

de instancias será de vinte 

días hábiles, contados dende 

o seguinte á publicación do 

anuncio da convocatoria no 

Boletín Oficial do Estado

2 OPERARIOS/AS DE XARDÍNS (31-03- 2025)

Oferta publicada en:	 BOP de Lugo, nº 74, do 31 

de marzo de 2025

Entidade/localidade:	Concello de Lugo 

Descrición:	 Oposición. Acceso libre.

Solicitudes/ contacto:	O prazo de presentación 

de instancias será de vinte 

días hábiles, contados dende 

o seguinte á publicación do 

anuncio da convocatoria no 

Boletín Oficial do Estado

3 AUXILIARES ADMINISTRATIVOS/AS (31-03- 2025)

Oferta publicada en:	 BOP de Lugo, nº 74, do 31 

de marzo de 2025

Entidade/localidade:	Concello de Lugo 

Descrición:	 Oposición. Acceso libre.

Solicitudes/ contacto:	O prazo de presentación 

de instancias será de vinte 

días hábiles, contados dende 

o seguinte á publicación do 

anuncio da convocatoria no 

Boletín Oficial do Estado

AUXILIAR DE AXUDA NO FOGAR (31-03- 2025)

Oferta publicada en:	 BOP de Pontevedra

Entidade/localidade:	Concello do Rosal

Descrición:	 Bolsa de traballo de auxiliar de 

axuda no fogar. Oposición

Solicitudes/ contacto:	O prazo de presentación de 

instancias será de 10 días 

hábiles, a partir do día seguinte 

á publicación do anuncio da 

convocatoria no Boletín Oficial 

da Provincia de Pontevedra.

3 PEÓNS/PEOAS CONDUTORES/AS (31-03- 2025)

Oferta publicada en:	 BOP da Coruña, nº 61, do 

31 de marzo de 2025

Entidade/localidade:	Concello de Mazaricos

Descrición:	 Concurso-oposición

Solicitudes/ contacto:	https://tinyurl.com/y3nfwjfy

	 O prazo de presentación de 

instancias é de CINCO días 

hábiles e dará comezo ao día 

seguinte da publicación deste 

anuncio no Boletín Oficial 

da provincia da Coruña.

4 AUXILIARES DE POLICÍA LOCAL (31-03- 2025)

Oferta publicada en:	 BOP da Coruña, nº 61, do 

31 de marzo de 2025

Entidade/localidade:	Concello das Pontes de 

García Rodríguez

Descrición:	 Oposición. Contratación 

laboral temporal.

Solicitudes/ contacto:	Selección de 4 auxiliares de 

policía local no Concello das 

Pontes de García Rodríguez 

https://tinyurl.com/57d2tzaa

3 PEÓNS/PEOAS (31-03- 2025)

Oferta publicada en:	 BOP da Coruña, nº 61, do 

31 de marzo de 2025

Entidade/localidade:	Concello de Vilarmaior

Descrición:	 Contratación laboral temporal.

Solicitudes/ contacto:	https://tinyurl.com/yyzkzpe3 

O prazo de presentación da 

solicitudes é de cinco días hábiles, 

contados dende o seguinte ao da 

publicación do presente anuncio 

no Boletín Oficial da Provincia.

INFORMADOR/A TURÍSTICO/A (31-03- 2025)

Oferta publicada en:	 BOP da Coruña, nº 61, do 

31 de marzo de 2025

Entidade/localidade:	Concello de Touro

Descrición:	 Concurso-oposición 

por quenda libre

Solicitudes/ contacto:	 O prazo de presentación de 

instancias será de dez días naturais 

contados desde o seguinte ao 

da publicación do anuncio no 

Boletín Oficial da Provincia 

Selección de informador/a 

turístico/a no Concello de Touro 

https://tinyurl.com/2mchvs75

OPERARIO/A DE ALMACÉN – 

CARRETILLEIRO/A (31-03- 2025)

Oferta publicada en:	 Infojobs

Entidade/localidade:	Ourense

Descrición:	 Requírese experiencia demostrable 

no manexo de carretilla elevadora. 

Dispoñibilidade para traballo a 

quendas. 

Incorporación inmediata. 

Vehículo propio. 

Desde Jobbe ETT, seleccionamos 

persoal para traballar como 

operario/a de almacén con manexo 

de carretilla elevadora para 

empresa industrial do sector 

alimentario situada a 15 minutos de 

Ourense. 

Encargaraste das tarefas xerais 

de almacén, sendo as túas funcións 

principais: 

- Uso de carretilla elevadora 

- Carga e descarga de camións 

- Control de stock 

- Preparación de pedidos

	 Ofrecemos contratación 

inicialmente a través de Jobbe 

ETT, horario de luns a venres, con 

inicio ás 8.00 horas e un salario de 

1.500 euros brutos mensuais.

Solicitudes/ contacto:	https://tinyurl.com/55crhw2w 

 SOFTWARE DEVELOPER JAVA (31-03- 2025)

Oferta publicada en:	 Infojobs

Entidade/localidade:	Vigo 

Requisitos mínimos:	 -Formación en Enxeñería 

Informática ou FP. Valórase máis a 

experiencia que a titulación. 

- Experiencia mínima de 3 anos en 

desenvolvemento de software. 

- Coñecementos específicos nas 

tecnoloxías mencionadas. 

- Dominio da linguaxe de 

programación Xava. 

- Dispoñibilidade para viaxar a 

diferentes localizacións: Torrejón, 

Guadalajara, Rota, Zaragoza e 

Ferrol. 

- Habilidades personales: 

autónomo/a, proactivo/a.

Descrición:	 Somos Bertrandt. 

Un provedor de servizos de 

desenvolvemento independente 

e internacional cunha longa 

experiencia no sector automotriz. 

Cun coñecemento transversal 

de diversas industrias e unha 

comprensión holística de sistemas 

e produtos, creamos solucións 

tecnolóxicas en calquera etapa do 

proceso de desenvolvemento do 

produto. Centrámonos en temas 

candentes como a dixitalización, a 

mobilidade eléctrica e os sistemas 

autónomos, principalmente 

para os sectores automotriz, 

aeroespacial e de enxeñería 

mecánica, facilitando de xeito 

constante o desenvolvemento de 

solucións personalizadas nestas 

áreas. O noso obxectivo: acelerar o 

progreso tecnolóxico e facer unha 

contribución relevante a un futuro 

sostible. Traballamos niso todos 

os días, con ao redor de 14,000 

empregados en máis de 50 sedes en 

todo o mundo. 

Atopámonos á busca dun 

Desenvolvedor/a de Software 

para incorporarse a un proxecto 

enfocado na modernización dun 

sistema de operacións militases 

para cumprir con requisitos 

futuros. O proxecto céntrase 

na evolución dun sistema de 

mando e control que integra 

diversos equipos operativos. O 

obxectivo é mellorar e ampliar 

o intercambio de información 

tanto con sistemas de defensa 

como con sistemas terrestres. 

As tecnoloxías involucradas no 

desenvolvemento inclúen Java 

(Springboot, Swing, Luciad).

Responsabilidades:	 -Desenvolvemento de software en 

JAVA (Springboot, Swing, Luciad). 

-Realización de probas de 

validación de software (scripting). 

-Execución de probas unitarias de 

software e probas de integración.

Requisitos:	 -Formación en Enxeñería 

Informática ou FP. Valórase máis a 

experiencia que a titulación. 

-Experiencia mínima de 3 anos en 

desenvolvemento de software. 

-Coñecementos específicos nas 

tecnoloxías mencionadas. 

-Dominio da linguaxe de 

programación Java. 

-Dispoñibilidade para viaxar a 

diferentes localizacións: Torrejón, 

Guadalajara, Rota, Zaragoza e 

Ferrol. 

-Habilidades personales: 

autónomo/a, proactivo/a.

Solicitudes/ contacto:	https://tinyurl.com/y3rtz6x8
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 TÉCNICO/A LABORAL (31-03- 2025)

Oferta publicada en:	 Infojobs

Entidade/localidade:	Bueu

Descrición:	 Desde Grupo Nortempo estamos a 

buscar para un dos nosos clientes 

con sede en Bueu, un/a: 

Técnico/a laboral

Funcións:	 -Xestión completa do ciclo de 

nóminas, cálculos IRPF, seguros 

sociais, preparación de impostos. 

-Xestión de baixas e altas de IT, 

accidente de traballo. 

-Xestión, elaboración e rexistro 

de contratos, alta e baixas de 

traballadores. 

-Tramitación ante organismos 

oficiais (Sepe, Contrat@, 

Certific@, Tgss, Casia...) 

-Xestión da documentación de 

traballadores. 

-Manexo de Siltra, 

delt@, CAI Laboral.

Requisitos:	 -Grao en RRLL ou formación 

relacionada. 

-Experiencia de 2 anos nas funcións 

descritas. 

-Coñecementos de CAI Laboral e 

paquete office. 

-Residencia en Bueu, 

Moaña ou Cangas.

Ofrécese:	 -Contrato indefinido. 

-Horario de L a J de 09.15 a 13.45 e 

de 16.30 a 19.30 e venres de 09.15 

a 13.45 horas (Xornada intensiva de 

xuño a setembro de 09.00 a 14.00 h. 

-Salario: 19-22K Bruto/ano en 

función de valía e experiencia.

Solicitudes/ contacto:	https://tinyurl.com/fwwxwuen

 XEROCULTOR/A – AUXILIAR DE 

ENFERMARÍA (31-03- 2025)

Oferta publicada en:	 Infojobs

Entidade/localidade:	Vigo 

Estudos mínimos:	 Ciclo Formativo FP Coidados 

Auxiliares de Enfermeria, Ciclo 

Formativo FP Atención a Persoas 

en Situación de Dependencia ou CP 

Atención Sociosanitaria a Persoas 

Dependentes en Institucións 

Sociais. 

* Desexable experiencia mínima de 

6 meses en posto similar. 

* Formación complementaria no 

ámbito gerontologico, manipulación 

de alimentos ou similar. 

* Valorarase positivamente a 

dispoñibilidade de cursos de 

formación relacionados coa área así 

como formación complementaria en 

termos de fomento da Igualdade.

Descrición:	 DomusVi é a compañía coa maior 

rede de centros e servizos 

sanitarios e sociais de atención 

ás persoas maiores e de saúde 

mental do país. O trato humano e 

familiar, a especialización sanitaria 

e o enfoque de confort e benestar 

definen todos os nosos servizos. 

En DomusVi, coidamos persoas 

en boa compañía. Somos máis 

de 28.000 profesionais e 

caracterízanos a nosa cualificación, 

paixón e compromiso. Se estes son 

os valores que te definen, estamos 

a buscarte! 

Os nosos valores definen ao noso 

equipo. Promovemos un sentimento 

de orgullo de pertenza e ofrecemos 

un valor engadido a residentes e 

familias: 

O saber coidar: poñemos os nosos 

coñecementos, experiencia 

e humanidade ao servizo dos 

coidados. 

O espírito pioneiro: a innovación e 

as novas tecnoloxías forman parte 

do noso día a día. 

A empatía innata: poñemos en valor 

a escoita activa e afectiva. 

A confianza compartida: 

desenvolve a túa carreira 

profesional desde a confianza plena 

e recíproca nas relacións persoais. 

A sinceridade das emocións: engade 

valor á túa traxectoria profesional 

sendo parte da vida dos nosos/

as residentes e usuarios/as.

Misión do posto:	 Atender aos/as residentes nas 

súas necesidades básicas do 

día a día cun acompañamento 

emocional comprensivo e 

cariñoso, procurando en todo 

momento o seu benestar.

Funcións:	 * Cumprimento do roteiro de 

traballo segundo o protocolo de 

coidados a residentes estipulado 

polo/a Coordinador/a de 

Enfermería (cambios de postura, 

hixiene diaria, etc). 

* Axudar ao/a a usuario/a na 

súa autonomía privado e na súa 

inserción na vida social do centro. 

* Dar para comer a aqueles/as 

residentes que non poidan facelo 

por si mesmos e supervisar 

a autoalimentación dos que 

poden. Servir almorzos, comidas, 

merendas e/ou ceas segundo sexa o 

indicado polo seu superior/a. 

* Responsabilizarse da correcta 

hidratación dos/as residentes en 

todo momento. 

* Facer as camas dos/as residentes, 

así como recoller a roupa dos 

cuartos. 

* Administrar aquela medicación 

oral aos/as residentes que o sexa 

indicada por enfermería. Excluíndo 

en todo caso aquela medicación 

específica de risco como mórficos 

e outros. 

* Colaborar no traballo asistencial 

do centro. 

* Coordinar e axudar aos/

as residentes nos seus 

desprazamentos ás terapias ou 

actividades que teñan que realizar. 

* Titorización de alumnado 

en prácticas.

Ofrecemos:	 * Xornada completa 

* Quendas rotativas (sen noites) 

* Contrato para cobertura de baixa 

* Incorporación inmediata 

* Flexibilidade e compatibilización 

coas necesidades específicas 

da persoa seleccionada.

Solicitudes/ contacto:	https://tinyurl.com/579znsss 

 PROMOTOR/A COMERCIAL (31-03- 2025)

Oferta publicada en:	 Infojobs

Entidade/localidade:	Mos

	 - Implicación nos proxectos que 

levas a cabo, gústache a xente e 

queres seguir desenvolvéndote no 

mundo comercial. Gústanche os 

retos e desafíos. 

- Moi valorable experiencia 

comercial previa, acostumado/a a 

traballar por obxectivos. 

- Dispoñibilidade completa 

e inmediata.

Descrición:	 ÚNETE AO EQUIPO DE VENDAS 

MÁIS DINÁMICO E DESCOBRE 

UNHA CARREIRA CHEA DE 

OPORTUNIDADES! 

En SALESLAND buscamos persoas 

con enerxía, actitude positiva e 

paixón polas vendas para formar 

parte dun proxecto estable dentro 

de Leroy Merlín en Aranxuez. Se 

te entusiasma a idea de axudar 

aos clientes para aforrar en 

enerxía mentres desfrutas dun 

ambiente de traballo cheo de 

retos e recompensas, esta é a túa 

oportunidade! 

Se alcanzas os resultados MÍNIMOS 

solicitados podes chegar a 700 € 

SÓ DE COMISIÓNS e SEN LÍMITE 

SALARIAL. 

Somos unha multinacional con 24 

anos de especialización na creación 

e xestión de equipos comerciais, 

participa do éxito da nosa rede 

comercial composta por máis de 

12.000 profesionais en 14 países. 

O noso compromiso polo emprego 

e a igualdade de oportunidades 

reflíctese en todos os nosos 

procesos de selección. 

SÍGUENOS NAS REDES E 

COÑECE MÁIS DE SALESLAND.

Ofrécese:	 - CONTRATO LABORAL con ALTA na 

Seguridade Social. 

- Xornada laboral de 36 horas 

semanais de luns a sábado. 

- Quendas mañá/tarde intensivos 

rotativos semanais (09.00-15:00h e 

15.00-21:00h). 

- SALARIO FIXO: 1322€ brutos 

mensuais + importante variable 

en función de obxectivos 

(COMISIONARÁS EN FUNCIÓN 

DE VALÍA - NO HAI TEITO NO 

VARIABLE). 

- COMPLETO PROGRAMA DE 

FORMACIÓN inicial e continuada a 

cargo da empresa. 

- Posibilidades de desenvolvemento 

profesional e promoción interna. 

- Aos 6 meses de antigüidade na 

empresa, posibilidade de optar a 

un SEGURO MÉDICO DE EMPRESA 

con condicións especiais.

Solicitudes/ contacto:	https://tinyurl.com/28rfy6vy 

 TÉCNICO/A DE O&M EÓLICO (31-03- 2025)

Oferta publicada en:	 Infojobs

Entidade/localidade:	Ourense

Descrición:	 Revergy, empresa española con 

presenza internacional, con máis de 

20 anos de experiencia en enerxía 

renovable proporcionando servizos 

desde a enxeñería, a O&M e a 

xestión de activos fotovoltaicos, 

eólicos e BESS, busca incorporar 

ao seu equipo de traballo a un/a 

Técnico/a de O&M Eólico.

Que farás como o noso/a Técnico/a de O&M?	  

- Realizar inspeccións periódicas 

e mantementos preventivos e 

correctivos en aeroxeradores e 

outros equipos 

- Diagnóstico e resolución de fallos 

técnicos 

- Elaborar informes detallados 

sobre o estado dos equipos, 

as intervencións realizadas e 

as condicións operativas.

Que necesitas para unirte a nós?	  

- Formación en rama eléctrica ou 

enerxías renovables 

- Experiencia previa de polo menos 

2 anos no sector eólico 

- Formación segundo o RD 

614/2001 en risco eléctrico. 

- Formación PRL nivel básico de 

60h. 

- Coñecementos de paquete office 

- Coñecemento no uso de SCADA 

- Experiencia en redacción de 

partes de traballo e informes. 

- Permiso de conducir B1 

- Posuír en vigor GWO

Que che ofrecemos a cambio?	  

- Desenvolvemento profesional no 

sector das enerxías renovables. 

- Incorporación a unha empresa en 

plena expansión na que as persoas 

son o noso principal valor 

- Vehículo compartido de empresa

Solicitudes/ contacto:	https://tinyurl.com/yuzsfub2

 OPERARIO/A CONDUTOR/A C E 

PONTE GRÚA (31-03- 2025)

Oferta publicada en:	 Infojobs

Entidade/localidade:	Vigo 

Requisitos mínimos:	 -Carné de conducir tipo C e 

experiencia no manexo de ponte 

guindastre. 

-Experiencia mínima de polo menos 

1 ano en posto similar. 

-Dispoñibilidade para traballar 

en quendas rotativas semanais 

de mañá, tarde e noite.

Descrición:	 Tes carné tipo C e experiencia 

no manexo de ponte guindastre? 

Buscas unha oportunidade laboral 

que che ofreza estabilidade e 

crecemento profesional? Se é así... 

Esta oferta é para ti! 

Desde Grupo Adecco estamos a 

buscar un/a Operador/a de ponte 

guindastre para formar parte dunha 

importante empresa situada na 

zona de Vigo. 

O posto require traballar en 

quendas rotativas (mañá, tarde e 

noite). Se che interesa formar parte 

dun equipo sólido e consolidado, 

non dubides en postularte.

Solicitudes/ contacto:	https://tinyurl.com/2bcypntm

 COCIÑEIRO/A (31-03- 2025)

Oferta publicada en:	 Infojobs

Entidade/localidade:	Vilaboa 

Requisitos mínimos:	 * Imprescindible dispoñer de 

vehículo propio para desprazarse 

ao centro de traballo. 

* Proactividade, orientado a 

traballar por obxectivos e en 

equipo. 

* Dispoñibilidade para traballar 

quendas rotativas e fins de semana. 

* Dispoñibilidade de 

incorporación inmediata.

Descrición:	 Areas é un dos líderes mundiais en 

Food&Beverage e Travel Retail. 

Areas recibe cada ano 348 millóns 

de clientes nos seus máis de 1.900 

establecementos en 10 países en 

Europa, USA, México e Chile. 

Como operador de restauración 

de referencia no mundo da viaxe, 

centrado na calidade durante máis 

de 50 anos, Areas está presente 

nos grandes e pequenos núcleos 

de comunicación de todo o mundo 

(aeroportos, estacións de tren, 

áreas de servizo de autoestradas), 

así como en puntos clave de 

recintos feirais e centros de lecer. 

BUSCAMOS AXDTE. COCIÑA 

PARA... 

A Área de Servizo San Simón 

(Autoestrada Ap-9, Km. 144 

Acceso ambas as direccións, 

36140, Pontevedra). https://goo.

gl/maps/vegjpsyumh6menti9

Funcións principales?	  

* Xestionar os pedidos e 

conservación de materias primas e 

produtos de uso na cociña. 

* Revisar e controlar o material 

de uso na cociña, comunicando 

calquera incidencia ao respecto. 

* Participar no control de 

aprovisionamentos, conservación e 

almacenamento de mercancías. 

* Manter a orde e limpeza na zona. 

* Colaborar na preparación

Que ofrecemos?	 * Salario, incentivos e condicións 

xerais segundo convenio. 

* Contrato con xornada contínua e 

completa a quendas rotativas de 

mañá e tarde. 

* Plan de formación e 

desenvolvemento. 

* Programas de Saúde e Benestar. 

* Descontos en todas as nosas 

marcas e establecementos.

Solicitudes/ contacto:	https://tinyurl.com/ycyzz23e
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CAPATAZ – CONSERVACIÓN E MELLORA 

AMBIENTAL (31-03- 2025)

Oferta publicada en:	 Infojobs

Entidade/localidade:	Lugo 

Titulación:	 - Formación requirida: FPI/

CFGM ou FPII/CFGS da familia 

profesional Agraria, Edificación e 

Obra Civil, ou Seguridade e Medio 

Ambiente; cursado en España.

Outros Requisitos Imprescindibles:	  

- Coñecemento da xeografía da 

provincia de Lugo 

- Manexo de cartografía, destreza e 

orientación en campo 

- Manexo de Apps para toma de 

datos no terreo e xestión de mapas, 

(ArcGIS Collector, ArcGIS Field 

Maps, SWMaps, Oruxmaps, IGN, 

Field Area Measure, Plannet, ou 

similares). 

- Carné de conducir tipo B

Requisitos desexados:	Experiencia Previa 

- Desde 6 meses Ata 1 ano de 

experiencia noutras categorías 

profesionais en obra agroforestal 

ou civil (tratamentos silvícolas, 

movementos de terra, obra 

civil, agrícolas, medio natural, 

prevención de incendios, xardinería, 

redes de rega etc.) 

- Desde 6 meses Ata 1 ano de 

experiencia en categoría de 

Capataz/a en obra agroforestal 

ou civil (tratamentos silvícolas, 

movementos de terra, obra 

civil, agrícolas, medio natural, 

prevención de incendios, 

xardinería, redes de rega etc

Outros Factores Meritorios	  

- Cursos de formación agroforestal, 

aplicación de fitosanitarios, 

en xestión de obras, ofimática, 

cartografía, topografía ou xestión 

de equipos. 

- Certificado Operador de drons 

- Formación en Prevención de 

Riscos Laborais 

- Posibilidade de formalizar 

un contrato formativo para a 

obtención da práctica profesional 

asociado á titulación requirida 

na oferta (para iso non deben 

transcorrer máis de 3 anos desde 

a finalización da titulación ou 

5 anos en caso de acreditar 

certificado de discapacidade)

Descrición:_	 Empresa de Transformación 

Agraria, S.A., S.M.E., M.P., empresa 

matriz do GRUPO TRAGSA, 

especializada en traballos 

relacionados co desenvolvemento 

do medio rural e conservación 

da natureza, busca incorporar 

1 Capataz/a para prestar apoio 

en servizos de conservación e 

mellora ambiental, en Lugo.

Lugar de traballo:	  Lugo

Funcións e Tarefas:	  Xestionar e organizar a obra. 

· Organizar equipos humanos e 

maquinaria. 

· Axudar na coordinación con 

provedores e subcontratistas. 

· Elaborar informes de seguimento 

(con planos e medicións). 

· Asegurar a calidade e o 

rendemento dos traballos. 

SÓ SE TERÁN EN CONTA AQUELAS 

CANDIDATURAS REXISTRADAS 

A través dA PÁXINA WEB DO 

GRUPO TRAGSA: https://

www.tragsa.es/_layouts/15/

grupotragsa/ficha-oferta-empleo.

aspx?tipo=ftg&jobid=48633

Ofrécese:	 - Contrato de duración determinada 

estimada de 6 meses con 

posibilidade de prórroga por outros 

6 meses, se procede. A tipoloxía 

e duración do contrato será en 

función da causa da contratación, 

do proxecto e das circunstancias 

da persoa seleccionada. En caso 

de formalizarse un contrato en 

prácticas/formativo a titulación 

achegada polo candidato/a debe 

estar relacionada coas tarefas 

do posto ofertado, realizando 

actividades propias da titulación 

á que se vincula o seu contrato en 

prácticas permitíndolle obter unha 

práctica profesional adecuada ao 

nivel de estudos cursados. 

- Xornada completa 

- Salario segundo convenio 

- Incorporación prevista en maio 

O prazo de recepción de 

candidaturas estará aberto desde 

hoxe día 31/03/2025 ata o próximo 

06/04/2025 ao 23.59 h.. 

Para poder participar neste 

proceso de selección será necesario 

anexar como anexo á solicitude, 

ou ben durante o transcurso 

do proceso de selección, a 

documentación acreditativa do 

cumprimento dos requisitos de 

formación académica detallados na 

oferta. A incorrecta acreditación 

dos documentos solicitados ou a 

falsidade no indicado, supoñerá a 

exclusión inmediata do proceso. 

En caso de títulos obtidos en 

universidades e/ou centros 

estranxeiros, requírese que 

o mesmo estea homologado 

en España debendo anexar 

como Anexo á solicitude a 

correspondente documentación 

xustificativa. 

Estar en posesión da 

documentación acreditativa 

suficiente para poder formalizar 

un contrato de traballo en España: 

Permiso de residencia e traballo 

en vigor. 

A inscrición e presentación da 

súa solicitude de emprego supón 

a declaración responsable do 

cumprimento dos requisitos 

recolleitos na mesma, así como 

a veracidade das súas respostas 

ás preguntas de filtrado ou killer 

questions, que respondan en 

relación á mesma, podendo ser 

rexeitados no caso de que se 

comprobe o seu incumprimento ou 

falta de veracidade. 

Co obxecto de dar cumprimento 

ao II Plan de Igualdade da 

empresa para alcanzar unha 

presenza equilibrada de mulleres 

e homes en todos os niveis, 

áreas e ocupacións onde exista 

desequilibrio, a igualdade de 

méritos e capacidades, articularase 

a preferencia de contratación da 

persoa do sexo infrarrepresentado 

no posto. Enténdese por 

infrarrepresentación unha 

porcentaxe igual ou menor ao 40% 

no ámbito da empresa no posto 

ofertado 

Co obxecto de dar cumprimento 

da Norma RRH.09 para o Fomento 

da incorporación de persoas 

con discapacidade no Grupo 

Tragsa, a igualdade de condicións, 

priorizaranse as candidaturas 

daquelas persoas que conten 

cunha discapacidade recoñecida 

e acreditada igual ou superior 

ao 33%, sempre e cando a 

discapacidade sexa compatible co 

adecuado desempeño do posto. 

Se a persoa que resulte 

seleccionada neste proceso 

mantén unha relación laboral 

vixente na empresa, a subscrición 

do novo contrato conleva a 

inexistencia de reserva do 

seu actual posto de traballo, 

debendo realizar previamente, 

os trámites legais oportunos.

Solicitudes/ contacto:	https://tinyurl.com/y68rpy8n

AUXILIAR DE ENFERMARÍA (31-03- 2025)

Oferta publicada en:	 Infojobs

Entidade/localidade:	O Carballiño

Requisitos mínimos:	 - Auxiliar de Enfermería e/ou 

Certificado de Profesionalidade de 

Atención Sociosanitaria a Persoas 

dependentes en institucións sociais

Experiencia mínima:	  de 1 ano en posto similar 

- Valorable formación 

complementarias en xeriatría e/

ou similar 

- Valorable coñecementos en 

informática e novas tecnoloxías. 

- Carné B de conducir

Descrición:	 Estamos a incorporar Auxiliares 

de Enfermería e/ouGerocultores/

as no noso centro do Carballiño, 

situado na provincia de Ourense, 

que queiran seguir crecendo 

profesionalmente e adquirindo 

experiencia no trato dedicada 

á atención de persoas maiores, 

tanto dependentes como non 

dependentes . 

Se queres formar parte dunha 

equipo dinámico, profesional e 

baseado nos nosos principios de 

perseveranza, respecto, cariño e 

compromiso por e para as persoas 

maiores non o dubides máis 

gustaríanos coñecerte. 

• Apoio e coidado de residentes: 

hixiene privado, dar para comer, 

cambios posturales, etc. 

• Acompañar ás persoas usuarias 

nas saídas, paseos, xestións, 

excursións, xogos e tempo libre en 

xeral. 

• Colaborar co equipo técnico 

mediante tarefas elementais 

que complementen os servizos 

especializados. 

• Cumprimentar os rexistros 

asociados á súa actividade e 

comunicación de incidencias. 

• Proporcionar a autonomía 

privado á persoa residente e a súa 

correcta inserción na vida social.

Ofrécese.	 Ofrecémosche posto de traballo 

temporal a xornada completa 

con posibilidade de continuación 

segundo vacantes , en horario 

de Luns a Domingo a quendas 

cos descansos establecidos

Solicitudes/ contacto:	https://tinyurl.com/5c452auh

CAMAREIRO/A (31-03- 2025)

Oferta publicada en:	 Infojobs

Entidade/localidade:	Vilaboa 

Descrición:	 Camareiro/a e Cociñeiro/a 

para Tapería – Quenda de 

tardes e fins de semana

📍 Localización: 	  Vilaboa - Pontevedra

📆 Horario: 	  Xoves a sábado (18.30 - 00.00) 

e domingos (12.15 - 17.00)

💰 Salario: 	  1.000 € - 1.500 € brutos/

mes (segundo experiencia)

	 Tes experiencia en hostalería e 

buscas un traballo nun ambiente 

dinámico? Na nosa tapería 

buscamos un/a camareiro/a e 

un/a cociñeiro/a con experiencia 

para unirse ao noso equipo.

POSTO: 	 CAMAREIRO/a

Que farás no teu día a día?	  

Atender barra e mesas con simpatía 

e profesionalidade. 

Tomar comandas e xestionar 

cobranzas con rapidez. 

Preparar bebidas e apoiar en 

servizo. 

Manter a orde e a limpeza na túa 

área. 

Colaborar co equipo para que 

todo funcione á perfección.

POSTO: 	 COCIÑEIRO/a

Que farás no teu día a día?	  

Preparar e empratar tapas e racións 

con calidade. 

Xestionar a cociña e coordinar 

tempos de servizo. 

Controlar stock e manter orde na 

cociña. 

Seguir normas de hixiene e 

seguridade alimentaria. 

Traballar en equipo para 

ofrecer un servizo áxil.

O que buscamos en ti:		 Experiencia demostrable en 

hostalería (imprescindible). 

Enerxía e rapidez no servizo.

Bo trato ao cliente e actitude 

resolutiva (camareiro/a). 

Organización e capacidade de 

traballo baixo presión (cociñeiro/a). 

Dispoñibilidade para o 

horario indicado.

O que ofrecemos:	 Incorporación inmediata. 

Traballo estable con posibilidade 

de escalar. 

Bo ambiente de traballo. 

Salario competitivo 

segundo experiencia.

Solicitudes/ contacto:	https://tinyurl.com/mpruam7n

DEPENDENTE/A DE TENDA (30-03- 2025)

Oferta publicada en:	 Infojobs

Entidade/localidade:	Vigo 

Descrición:	 Buscamos a unha persoa 

que desfrute e entenda de 

moda e novas tendencias.

Que lle guste asesorar sobre imaxe.

Solicitudes/ contacto:	https://tinyurl.com/4kptmemb

 PERSOAL DE SUPERMERCADO (30-03- 2025)

Oferta publicada en:	 Infojobs

Entidade/localidade:	O Carballiño 

Descrición:	 Actualmente buscamos persoal 

para diferentes postos nos 

nosos supermercados. Esta 

é a túa oportunidade se che 

gusta traballar nun ambiente 

dinámico e interactuar cos 

clientes de xeito directo.

Que che ofrecemos:	 · Contrato temporal 

· Formación a cargo da empresa 

Contrato de 40h de luns a sábado 

- Xornadas semanais de 5 días 

garantindo 2 días de descanso 

- Quendas rotativas de mañá e tarde 

- Retribución mensual bruta de 

1.685€ 

Contrato de 20h de luns a sábado ou 

de 3 días/semana 

- Xornadas semanais ben de 5 días 

garantindo 2 días de descanso, ou 

ben de 3 días á semana en función 

da necesidade 

- Quendas fixas e/ou rotativas 

segundo necesidade 

- Retribución mensual bruta de 

843€ 

Contrato de 15h fins de semana 

- Xornadas semanais de 2 días 

segundo necesidade 

- Quendas fixas e/ou rotativos 

segundo necesidade 

- Retribución mensual 

bruta de 632€

Que necesitamos de ti:	 

· Capacidade de comunicación e 

traballo en equipo 

· Orientación polo servizo ao cliente 

· Flexibilidade e motivación 

para aprender

Como será o teu día a día connosco:	  

Confiamos no compromiso do 

noso equipo, e por iso, valoramos 

que os nosos traballadores/as 

sexan especialistas en diferentes 

seccións e poidan desenvolver as 

súas capacidades nalgunhas delas. 

Por todo isto, as túas tarefas irán 

en función da necesidade, podendo 

pasar por descarga, reposición, 

peixaría, forno, caixas, Listo para 

Comer, carne e charcutería, froita 

e verdura, limpeza, ou perfumería. 

Non te preocupes pola experiencia, 

a formación corre da nosa conta!

Solicitudes/ contacto:	https://tinyurl.com/5ckt5mzb
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OPERARIO/A DE CONXELADOS CON 

MANEXO DE CARRETILLA (30-03- 2025)

Oferta publicada en:	 Infojobs

Entidade/localidade:	Vilagarcía de Arousa

Descrición:	 Requisitos mínimos 

-Imprescindible experiencia en 

fábrica de alimentación. 

- Valorarase experiencia previa 

de polo menos 1 ano en manexo de 

carretilla frontal se é posible en 

chan mollado. 

- Dispoñer de carné de carretilla 

en vigor 

- Residencia en zona Salnés e 

arredores. 

- Dispoñibilidade horaria para 

traballar en quendas rotativas ou 

quendas fixas de tarde 

- Dispoñibilidade para traballar 

durante a fin de semana 

- Carné de manipulador 

de alimentos

Ofrécese:	 - Incorporación inmediata 

- Contrato Fixo Discontinuo 

a través de ETT

Descrición:	 Seleccionamos, para importante 

empresa do sector de alimentación 

en zona Vilagarcía de Arousa, 

un/a operario/a de produción, 

valoraríase experiencia en 

manexo de carretilla FRONTAL, 

imprescindible achegar 

dispoñibilidade para traballar 

en quendas rotativas, algunhas 

quendas inclúen fin de semana.

Funcións:	 - Posto mixto produción e loxística. 

- Dar servizo liñas produción ( en 

tolvas). 

- Manexo de carretilla frontal. 

- Localización de pallets. 

- Dentro de cámaras frigoríficas. 

- Conxelado/ desconxelado produto.

Solicitudes/ contacto:	https://tinyurl.com/ytmxm8ud 

ANALISTA DE LABORATORIO (29-03- 2025)

Oferta publicada en:	 Infojobs

Entidade/localidade:	Verín 

Descrición:	 Apaixónache a análise e a calidade 

e contas con experiencia en 

laboratorio? En Hijos de Rivera 

seguimos crecendo e queremos que 

te subas ao noso barco! 

Se respondiches que si á nosa 

pregunta, temos unha oportunidade 

para ti: estamos a buscar incorporar 

un/a Analista de Laboratorio 

para a planta de Cabreiroá, en 

Verín, con carácter temporal.

A túa misión:	 Asegurar a calidade no proceso de 

produción antes, durante e tras 

o envasado (incluídas materias 

primas e/ou auxiliares) realizando 

a desinfección e rexistrando e 

analizando os resultados obtidos 

tras a recollida e análise de mostras 

e inspección das instalacións; 

seguindo as especificacións 

técnicas correspondentes 

garantindo o cumprimento da 

normativa legal vixente.

Que farás no teu día a día?	  

- Recoller mostras, segundo o plan 

de mostraxe (físico-químicos, 

microbiológicos, organolépticos) 

de produto terminado, equipos 

de filtración, puntos do proceso, 

superficies e ambientais. 

- Recoller mostras de materia prima 

e auxiliar (etiquetas, cartón etc.). 

- Control microbiolóxico das 

mostras recollida (analizar 

mostras). 

- Rexistro de controis realizados. 

- Tarefas de limpezas do 

propio laboratorio.

Como te imaxinamos?	  

- Experiencia de 6 meses en 

posto similar, sendo desexable 

experiencia de 6 meses no sector. 

- Ciclos Formativos relacionados 

con Laboratorio e Análise e Control 

de Calidade / Licenciatura ou Grao 

en Farmacia / Enxeñería Química 

/ Tecnoloxía dos Alimentos / 

Bioloxía.. 

- Coñecementos de ofimática, 

medio ambiente, xestión de 

residuos; seguridade alimentaria; 

normas ISO calidade; PRL; medios 

de cultivo en laboratorio. 

Gustaríache incorporarche a un 

proxecto innovador nun lugar en 

pleno crecemento? 

Hijos de Rivera mantén un 

compromiso constante para 

crear unha contorna de benestar 

global para os nosos equipos, de 

igualdade de oportunidades, de 

diversidade, inclusión e equidade.

Solicitudes/ contacto:	https://tinyurl.com/324u9eps

RECEPCIONISTA DE HOTEL / 

CALIDADE (29-03- 2025)

Oferta publicada en:	 Infojobs

Entidade/localidade:	Lugo 

Descrición:	 Búscase Responsable de calidade/

recepcionista para incorporarse ao 

equipo de recepción e calidade. 

O/a recepcionista será a primeira 

persoa de contacto cos clientes 

ao realizar as funcións de 

recepción, check-in e check-

out. Deberá ter unha excelente 

capacidade de atención ao cliente, 

ser detallista e resolutivo ante 

calquera petición ou incidencia.

Requisitos:	 Experiencia previa en postos 

similares de recepción hoteleira. 

Habilidades de atención ao cliente, 

servizo e hospitalidade. 

Organizado, metódico e con 

capacidade de resolución 

de problemas.

Solicitudes/ contacto:	https://tinyurl.com/43xw5wru

CAMAREIRO/A DE PISOS (29-03- 2025)

Oferta publicada en:	 Infojobs

Entidade/localidade:	Xinzo de Lima

Coñecementos necesarios:	  

- Xestión de conflitos e tolerancia á 

frustración 

- Autocontrol 

- Capacidade de organización

Requisitos mínimos:	 - Traballo en equipo e colaboración 

- Orientación a resultados

En Alda promovemos medidas de inclusión, por 

tanto en todo os procesos 

valoramos e consideramos 

perfís con discapacidade.

Descrición:	 A cadea Alda Hotels, orixinaria 

de Santiago de Compostela, e 

con máis de 80 aloxamentos pola 

zona norte de España necesita 

un/a ¨Camareiro/a de pisos”, con 

posibilidade de ofrecer aloxamento, 

para o seu hotel en Xinzo de Limia 

coas seguintes funcións: 

Reportando ao Manager Regional 

do seu ámbito de actuació n 

encargásesé  de: O seu traballo 

en cuartos e zonas comúns deben 

ser a pegada que deixamos nos 

nosos clientes. A limpeza nas 

nosas instalacións é e será  

fundamental no día a día

Funcións:	 - Ordenar, limpar, coidar e manter en 

perfecto estado os cuartos, zonas 

comúns, planta asignada. 

- Control de produtos de limpeza. 

- Orde, colocación e limpeza de 

lavandería. Control de stock. 

- Asisitir a recepción cando sexa 

necesario, sobre todo nos almorzos.

Ofrécese:	 Salario: por convenio

Horario: 	 mañás de luns a domingo 

con quendas de mañá e 

2 días de descanso.

Solicitudes/ contacto:	https://tinyurl.com/mthjz53m 

MEDICO/A (31-03-2025)

Oferta publicada en:	 InfoJobs

Entidade/localidade:	A Coruña

Descrición:	 Valorar aos pacientes en 

consulta para a determinación 

do seu diagnóstico, prescribir 

o tratamento fisioterápico 

e realizar o seguimento ou a 

evolución de secuelas e unidade 

de ortopedia, para a súa melloría. 

Aplicar o tratamento a pacientes 

con técnicas de ondas de 

choque, infiltracións ou outros 

tratamentos invasivos. Realizar e 

redactar os informes das probas 

biomecánicas, para a valoración 

dos pacientes. Asistir a xuízos 

como perito rehabilitador, por 

parte da mutua. Coidar e velar 

polo bo funcionamento e custodia 

dos equipos clínicos, materiais e 

subministracións asignadas ao 

servizo, así como das instalacións. 

Participar activamente en 

todas as normas de calidade 

asistencial e seguridade clínica 

do paciente, así como na xestión 

adecuada dos residuos xerados 

na súa actividade. Estudos 

mínimos. Grao - Grao en Medicina. 

Experiencia mínima: polo menos 1 

ano. Tipo de contrato: indefinido, 

xornada intensiva - mañá.

Solicitudes/ contacto:	https://lc.cx/u9OC1a

XESTOR/A DE BANCA (31-03-2025)

Oferta publicada en:	 InfoJobs

Entidade/localidade:	A Coruña

Estudos mínimos:	 Grao

Experiencia mínima:	 Non Requirida

Requisitos mínimos:	 Non é necesario Experiencia 

profesional pero si ter o grao 

nalgúns dos seguintes graos: ADE, 

Dereito, Economía ou Comercio. 

Valorarase ter posgraduado en 

materia financeira ou algunha 

certificación financeira.

Descrición:	 Se te acabas de graduar e non tes 

moi claro que camiño seguir ou 

queres despegar a túa carreira 

profesional, propoñémosche o noso 

programa. 

Temos un proxecto de TALENTO en 

outubro para ti, ser parte do noso 

equipo, nas nosas oficinas na cidade 

da Coruña e na cidade de Ferrol. 

Actualmente, estamos a levar a 

cabo un proceso selección para 

o desenvolvemento de talento 

novo. Trátase do noso programa , 

dirixido a recentemente graduado/

as universitarios/as que queiran 

comezar a súa carreira laboral 

nas nosas oficinas comerciais 

cun proxecto de crecemento 

profesional e formativo. 

O proceso tería lugar durante 

os meses de marzo e abril. As 

incorporacións realizaríanse ao 

longo do mes de maio de 2025. 

Un contrato laboral formativo dun 

ano de duración, con posibilidade 

de transformación a indefinido.

Formación continua:	 Formación no posto de traballo 

(produtos e servizos, competencias 

etc.)/ etc.), sempre acompañado/a 

de un titor/a e dun equipo 

especializado que che apoiarán no 

que necesites. 

Certificacións de asesoramento 

financeiro: Seguros, LCCI e EIP. 

Acceso gratuíto a distintas 

plataformas formativas. 

Salario inicial competitivo con 

posibilidades de mellora en función 

do desenvolvemento profesional. 

25 días hábiles de vacacións. 

Horario de mañás nos meses de 

verán e en Nadal. 

A posibilidade de establecer 

relacións comerciais próximas 

e personalizadas con clientes 

particulares e empresas. 

É a túa oportunidade de 

incorporarche ao mercado laboral 

nunha contorna dixital, cun 

gran compoñente tecnolóxico 

e aprendendo novos modelos 

comerciais máis próximos, 

amigables e humanos.

Solicitudes/ contacto:	https://shre.ink/MEFV

ELECTRICISTA (31-03-2025)

Oferta publicada en:	 InfoJobs

Entidade/localidade:	A Coruña

Estudos mínimos:	 Ciclo Formativo Grao Medio

Experiencia mínima:	 Polo menos 3 anos

Coñecementos necesarios:	  

Electricidade 

Baixa tensión eléctrica 

Instalación de cadros eléctricos 

Ferramentas eléctricas 

Automatismos eléctricos 

Instalacións eléctricas 

Sistemas eléctricos 

Instalación de equipos

Descrición:	 Estamos a buscar Electricistas para 

traballos a nivel local, sen grandes 

desprazamentos nin pernoitas. 

A nosa actividade principal son 

as vivendas e zonas comúns de 

edificios de vivendas. 

Horario de 8:30 a 17:00 de luns a 

venres con opción de flexibilidade. 

Ofrécese posto estable, con 

contrato indefinido en convenio 

do Metal con posibilidade de 

furgoneta e salario segundo 

valía por encima do convenio.

Solicitudes/ contacto:	https://shre.ink/MEFN

VETERINARIO/A (31-03-2025)

Oferta publicada en:	 InfoJobs

Entidade/localidade:	A Coruña

Estudos mínimos:	 Licenciatura

Experiencia mínima:	 Non Requirida

Requisitos mínimos:	 Como che imaxinamos? 

- Título de Veterinario/a 

homologado en España. 

- Experiencia (non é indispensable, 

pero valoramos experiencia en 

cirurxía, diagnóstico e atención 

primaria). 

- Gran capacidade de adaptación e 

traballo en equipo. 

- Vocación de servizo e paixón polos 

animais. 

- Autonomía. vitalidade e 

xenerosidade. A toma de decisións 

é esencial. 

- Actitude proactiva e boas 

habilidades de comunicación.

Descrición:	 Buscamos Veterinario/a para unirse 

ao noso equipo en Coruña! 

Apaixónache a medicina veterinaria 

e gustaríache formar parte dunha 

gran rede de profesionais que 

traballa en equipo? Estamos 

a buscar un veterinario/para 

comprometido/a para brindar 

a mellor atención aos nosos 

pacientes e as súas familias no 

Hospital Atlántico (Coruña). 

No día a día a persoa que se 

incorpore en Atlántico, realizará as 

seguintes funcións: 

- Servizos de urxencias. 

- Seguimento da hospitalización 

dos animais que entren ao centro. 

- Desenvolver as diferentes 

consultas que haxa 

previstas diariamente.

Que ofrecemos?	 - Rede de profesionais colaborativa: 

Traballar para unha empresa grande 

ten as súas vantaxes. Contamos 

cunha gran rede de profesionais 

conectados que sempre estarán 

dispostos a dar unha segunda 

opinión ou a formarche nas súas 

áreas de especialidade. 

- Horario de tardes que permite 

a conciliación laboral: Sabemos 

o importante que é o equilibrio 

entre a vida profesional e persoal.
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	 Salario competitivo: Ofrecemos un 

paquete de retribución atractivo 

acorde á túa experiencia e 

cualificación. 

Oportunidades de crecemento: 

Temos plan de formación e plan 

de carreira e se tes especial 

interese nalgunha área da 

medicina veterinaria, apoiámosche 

no teu desenvolvemento!

Por que elixirnos?	 Porque somos un equipo que valora 

a empatía, o traballo en equipo e 

a paixón polos animais. Buscamos 

crear un espazo no que todas as 

persoas sentan valoradas e poidan 

desenvolverse, creando un trato 

próximo e de confianza, tanto 

cos animais como coas persoas.

Solicitudes/ contacto:	https://shre.ink/MvU7

DELEGADO/A COMERCIAL (31-03-2025)

Oferta publicada en:	 InfoJobs

Entidade/localidade:	A Coruña

Estudos mínimos:	 Ciclo Formativo Grao Superior

Experiencia mínima:	 Polo menos 2 anos

Coñecementos necesarios:	  

Negociación 

Vendas 

CRM 

Capacidade organizativa 

Estratexia de vendas

Requisitos mínimos:	 Dominio de técnicas de negociación 

e estratexia de vendas. 

Experiencia na utilización e xestión 

de sistemas CRM. 

Habilidades organizativas e 

capacidade para coordinar 

múltiples proxectos. 

Excelentes dotes comunicativos, 

proactividad, iniciativa e unha forte 

orientación ao logro de obxectivos. 

Valorarase formación en ciencias e 

experiencia no sector saúde. 

Dispoñibilidade para desprazarse a 

Vigo de maneira puntual. 

Coche propio e carné de conducir 

(sendo posible a asignación de 

vehículo de empresa a medio prazo).

Descrición:	 Como referente no sector 

saúde, a nosa empresa aposta 

pola excelencia e a innovación. 

Buscamos un/a profesional 

comprometido/a que achegue 

dinamismo e capacidade de 

adaptación, e que senta motivado/á 

impulsar o noso crecemento 

no mercado. Unirasche a un 

equipo en constante evolución, 

enfocado en ofrecer solucións 

integrais aos nosos clientes.

Responsabilidades e funcións:	  

- Liderar o proceso de vendas 

en todas as súas fases: desde a 

captación e negociación ata o peche 

e seguimento postventa. 

- Realizar visitas comerciais 

presenciais a centros de saúde, 

hospitais, farmacias, clínicas 

privadas e outros do sector. 

- Asesorar e formar a cliente e 

profesionais da saúde sobre os 

nosos produtos. 

- Xestionar de forma proactiva o 

CRM. 

- Colaborar co equipo, participando 

en formacións presenciais nas 

nosas oficinas en Vigo para 

estar sempre á vangarda.

Ofrecemos:	 - Xornada completa con 

flexibilidade horaria, adaptándonos 

a unha contorna dinámica e 

cambiante. 

- Ferramentas corporativas de 

última xeración (teléfono móbil e 

tablet) para facilitar o teu labor 

diario. 

- Dietas e compensación por 

desprazamentos, recoñecendo o 

valor do teu tempo e esforzo. 

- Formación continua e específica 

no sector, con claras oportunidades 

de crecemento profesional dentro 

da organización. 

- Un ambiente de traballo 

colaborativo e estimulante, 

onde se fomenta a innovación e 

o desenvolvemento persoal.

Solicitudes/ contacto:	https://shre.ink/MvU5

ADMINISTRATIVO/A (31-03-2025)

Oferta publicada en:	 InfoJobs

Entidade/localidade:	Oleiros/ A Coruña

Descrición:	 O/a candidato/a ideal contará 

con experiencia en tarefas 

administrativas, xestión 

administrativa, documentación, 

tramitación de facturas, xestión 

de rexistros, xestión de pedidos, 

xestión administrativa de compras 

e aptitudes de secretariado e 

arquivo. Valorarase a experiencia 

en administración xeral. Estudos 

mínimos. Ciclo Formativo Grao 

Medio. Experiencia mínima. Polo 

menos 2 anos. Idiomas requiridos 

Francés - Nivel Nativo ou Bilingüe. 

Experiencia mínima: polo 

menos 2 anos. Tipo de contrato: 

indefinido, xornada completa.

Solicitudes/ contacto:	https://lc.cx/PQs5B7

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A (31-03-2025)

Oferta publicada en:	 InfoJobs

Entidade/localidade:	A Coruña

Descrición:	 Tarefas administrativas: 

facturación, albarás, pedidos, 

recepción e envío de paquetería.... 

Apoio ao departamento 

técnico: orzamentos, recepción 

de mercadoría, tarefas de 

almacén.... Estudos mínimos 

Formación Profesional Grao 

Medio. Experiencia mínima. Non 

Requirida. Tipo de contrato: 

indefinido, xornada completa.

Solicitudes/ contacto:	https://lc.cx/xcn_ab

XEFE/A DE OBRA (24-03-2025)

Oferta publicada en:	 InfoJobs

Entidade/localidade:	A Coruña

Descrición:	 Estudos mínimos. Enxeñería 

Técnica. Experiencia mínima. Polo 

menos 2 anos. Tipo de contrato. 

Indefinido, xornada completa.

Solicitudes/ contacto:	https://lc.cx/xqyTEX

TECNICOS/AS DE SISTEMAS DE 

SEGURIDADE (31-03-2025)

Oferta publicada en:	 InfoJobs

Entidade/localidade:	A Coruña

Estudos mínimo:	 .Ciclo Formativo Grao Medio 

- Electricidade e Electrónica. 

Experiencia mínima. Non Requirida. 

Imprescindible residente en España.

Coñecementos necesarios:	  

Mantemento 

Asistencia técnica 

Seguridade 

Sistemas seguridade 

CCTV 

Posta en marcha 

Electricidade 

Desenvolvo profesional 

Electrónica

Requisitos mínimos:	 Estudos: Formación Profesional 

de Grao Medio: Electricidade ou 

Electrónica ou similares. 

Coñecementos técnicos en servizos 

de mantemento e instalación. 

Manexo e control de 

sistemas de seguridade. 

Ofimática a nivel usuario.

Requisitos desexados:	Estudos: Formación Profesional 

de Grao Superior: Electricidade ou 

Electrónica ou similares. 

Cursos de acreditación e/o 

certificación de fabricantes 

de sistemas de seguridade.

Experiencia: 	 Experiencia en traballos realizados 

como instaladores e/o mantedores. 

Valorable tamén experiencia en PCI. 

Valorarase certificado 

de discapacidade igual 

ou superior ao 33%.

Descrición:	 Precisamos incorporar 

Técnicos/as de Sistemas de 

Seguridade Junior na Coruña:

Funcións:	 - Realizar apoio en forma e prazo as 

asistencias técnicas que lle sexan 

asignadas. 

- Realizar apoio en forma e prazo 

os mantementos que lle sexan 

asignados. 

- Revisar e anotar no parte de 

traballo todos os materiais usados 

en cada asistencia e/o mantemento. 

- Levar un inventario ao día do 

material que lle é asignado. 

- Efectuar apoio no seguimento 

de reparacións de materiais co 

Encargado/a Técnico/a para 

poder finalizar as avarías ou 

mantementos asignados.. 

- Realizar as gardas 247 que lle 

sexan asignadas en cuadrante de 

rotación semanal. 

- Velar polo correcto estado das 

instalacións nas que intervén. 

- Comunicar calquera deficiencia 

das instalacións nas que intervén ao 

Encargado/a Técnico/a. 

- Velar pola imaxe corporativa 

da compañía.

Ofrecemos:	 - Contrato indefinido. 

- Salario en función de experiencia 

achegada. 

- Estabilidade laboral e formación 

continua. 

- Desenvolvemento profesional 

nun contexto internacional.

Solicitudes/ contacto:	https://shre.ink/MvUe

DELEGADO/A COMERCIAL (31-03-2025)

Oferta publicada en:	 InfoJobs

Entidade/localidade:	A Coruña

Estudos mínimos:	 Ciclo Formativo Grao Superior

Experiencia mínima:	 Polo menos 2 anos

Coñecementos necesarios:	  

Negociación 

Vendas 

CRM 

Capacidade organizativa 

Estratexia de vendas

Requisitos mínimos:	 Dominio de técnicas de negociación 

e estratexia de vendas. 

Experiencia na utilización e xestión 

de sistemas CRM. 

Habilidades organizativas e 

capacidade para coordinar 

múltiples proxectos. 

Excelentes dotes comunicativos, 

proactividade, iniciativa e unha 

forte orientación ao logro de 

obxectivos. 

Valorarase formación en ciencias e 

experiencia no sector saúde. 

Dispoñibilidade para desprazarse a 

Vigo de maneira puntual. 

Coche propio e carné de conducir 

(sendo posible a asignación de 

vehículo de empresa a medio prazo).

Descrición:	 Como referente no sector 

saúde, a nosa empresa aposta 

pola excelencia e a innovación. 

Buscamos un/a profesional 

comprometido/a que achegue 

dinamismo e capacidade de 

adaptación, e que senta motivado/á 

impulsar o noso crecemento 

no mercado. Unirasche a un 

equipo en constante evolución, 

enfocado en ofrecer solucións 

integrais aos nosos clientes.

Responsabilidades e funcións:	  

- Liderar o proceso de vendas 

en todas as súas fases: desde a 

captación e negociación ata o peche 

e seguimento postventa. 

- Realizar visitas comerciais 

presenciais a centros de saúde, 

hospitais, farmacias, clínicas 

privadas e outros do sector. 

- Asesorar e formar a cliente e 

profesionais da saúde sobre os 

nosos produtos. 

- Xestionar de forma proactiva o 

CRM. 

- Colaborar co equipo, participando 

en formacións presenciais nas 

nosas oficinas en Vigo para 

estar sempre á vangarda.

Ofrecemos:	 - Xornada completa con 

flexibilidade horaria, adaptándonos 

a unha contorna dinámica e 

cambiante. 

- Ferramentas corporativas de 

última xeración (teléfono móbil e 

tablet) para facilitar o teu labor 

diario. 

- Dietas e compensación por 

desprazamentos, recoñecendo o 

valor do teu tempo e esforzo. 

- Formación continua e específica 

no sector, con claras oportunidades 

de crecemento profesional dentro 

da organización. 

- Un ambiente de traballo 

colaborativo e estimulante, 

onde se fomenta a innovación e 

o desenvolvemento persoal.

Solicitudes/ contacto:	https://shre.ink/M6pU

TECNICO/A DE INFRAESTRUTURAS (31-03-2025)

Oferta publicada en:	 InfoJobs

Entidade/localidade:	A Coruña

Estudos mínimos:	 Ciclo Formativo Grao Superior

Experiencia mínima:	 Más de 5 anos

Idiomas requiridos:	 Inglés - Nivel Intermedio

Coñecementos necesarios:	  

CRM 

Voip 

CCNA 

WIFI 

Wireshark 

Visio 

LAN 

WAN 

Yeastar 

Yealink

Descrición:	 Obxectivo do Posto: 

En Hispatel Solucións SLU, 

operamos como operador 

de telecomunicacións e 

especializámonos en redes 

avanzadas e telefonía IP. Buscamos 

un Técnico en Infraestrutura de 

Redes e Comunicacións con sólida 

experiencia en Voz IP, diagnóstico 

de redes e configuración de 

equipamento de telecomunicacións, 

capaz de optimizar contornas de 

comunicacións empresariais de 

forma rápida e precisa. 

Este posto esixe un alto nivel 

técnico e unha gran autonomía, 

onde o candidato non só debe 

resolver incidencias, senón 

tamén mellorar a calidade e 

estabilidade das infraestruturas 

de telecomunicacións dos nosos 

clientes. 

Responsabilidades Craves 

Xestión Avanzada de Telefonía IP. 

Configuración e administración 

de servidores de voz baseados 

en Asterisk, FreePBX, 3CX, ou 

plataformas similares. 

Análise e resolución de incidencias 

en tráfico de voz utilizando 

Wireshark para estudo de trazas 

SIP e RTP. 

Diagnóstico avanzado de problemas 

de audio, cortes de chamada, Jitter, 

Latencia e perda de paquetes en 

Voz IP. 

Configuración de SBC (Session 

Border Controller), NAT traversal 

e tunelización de voz sobre VPNs 

seguras. 

Implementación de políticas de QoS 

(Quality of Service) para optimizar 

o tráfico de voz sobre IP. 

Xestión de Redes e Comunicacións 

Configuración avanzada de 

redes LAN e VPN en contornas 

empresariais. 

Administración de routers e 

switches de diferentes fabricantes 
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(MikroTik, Cisco, Draytek etc.). 

Monitorización e diagnóstico de 

rendemento de rede utilizando 

ferramentas como Zabbix, The 

Dubide ou Nagios. 

Análise de tráfico de rede e 

protocolos de telecomunicacións 

para optimización do servizo. 

Habilidades Manuais e Axustes en 

Hardware. 

Capacidade para cambiar 

conectores de rede RJ45, instalar 

antenas Wifi e realizar axustes 

físicos menores en hardware sen 

depender do equipo de instalación. 

(Non é un posto de instalador, pero 

debe ser hábil con ferramentas 

básicas). 

Diagnóstico e solución de 

problemas físicos en equipos de 

rede e telecomunicacións. 

Documentación e Procedementos. 

Cumprimento de protocolos 

de documentación en CRM, 

asegurando rastrexabilidade en 

todas as intervencións. 

Redacción de informes técnicos 

detallados sobre incidencias, 

solucións aplicadas e optimizacións 

realizadas. 

Rexistro e análise de trazas SIP e 

RTP de chamadas para mellorar a 

calidade do servizo. 

Resolución de Incidencias con Alto 

Nivel de Autonomía. 

Diagnóstico e solución de 

incidencias sen necesidade de 

instrucións constantes. 

Traballo baixo marxe de erro 

mínimo: cada intervención debe 

estar ben executada á primeira. 

Optimización do tempo de resposta 

en cada operación técnica.

Perfil do Candidato Ideal:	  

 Experiencia mínima de 3 anos en 

administración de telefonía IP e 

redes empresariais.  

Coñecementos sólidos en 

protocolos SIP, RTP, SRTP, NAT 

traversal e VoIP Security. 

Dominio de ferramentas de análises 

de tráfico SIP/RTP como Wireshark 

e SNGREP. 

Experiencia en servidores Asterisk, 

FreePBX, Issabel, 3CX ou similares. 

Habilidade manual demostrada para 

realizar axustes físicos menores en 

hardware de telecomunicacións. 

Alta capacidade de traballo 

autónomo e resolución rápida de 

incidencias. 

Documentación rigorosa de 

cada intervención técnica 

(imprescindible). 

 Orientación a resultados: 

buscamos eficiencia e rapidez 

na execución de tarefas.

Valorarase positivamente:	  

 Experiencia en ciberseguridade 

aplicada a VoIP (TLS, SRTP, 

Fail2Ban, IPTables, ACLs). 

Coñecemento en firewalls, políticas 

de QoS e tunelización de voz (VPNs, 

GRE, IPsec, WireGuard). 

Certificacións en MikroTik 

MTCNA/MTCRE, Cisco 

CCNA, VoIP Professional.

O Que Ofrecemos:	  Ambiente de traballo de alto nivel 

nunha empresa que prioriza a 

excelencia técnica. 

Oportunidade de crecemento e 

desenvolvemento profesional 

nunha contorna altamente 

especializada. 

Salario competitivo acorde á 

experiencia e rendemento real. 

 Ferramentas e recursos 

para desempeñar o traballo 

con máxima eficiencia.

Solicitudes/ contacto:	https://shre.ink/M6fV

TECNICO/A DE INFRAESTRUCTURAS (31-03-2025)

Oferta publicada en:	 InfoJobs

Entidade/localidade:	A Coruña

Estudos mínimos:	 Ciclo Formativo Grao Superior

Experiencia mínima:	 Más de 5 anos

Idiomas requiridos:	 Inglés - Nivel Intermedio

Coñecementos necesarios:	  

CRM 

Voip 

CCNA 

WIFI 

Wireshark 

Visio 

LAN 

WAN 

Yeastar 

Yealink

Descrición:	 Obxectivo do Posto: 

Operamos como operador 

de telecomunicacións e 

especializámonos en redes 

avanzadas e telefonía IP. Buscamos 

un Técnico en Infraestrutura de 

Redes e Comunicacións con sólida 

experiencia en Voz IP, diagnóstico 

de redes e configuración de 

equipamento de telecomunicacións, 

capaz de optimizar contornas de 

comunicacións empresariais de 

forma rápida e precisa. 

Este posto esixe un alto nivel 

técnico e unha gran autonomía, 

onde o candidato non só debe 

resolver incidencias, senón 

tamén mellorar a calidade e 

estabilidade das infraestruturas 

de telecomunicacións 

dos nosos clientes.

Responsabilidades claves:	  

Xestión Avanzada de Telefonía IP 

Configuración e administración 

de servidores de voz baseados 

en Asterisk, FreePBX, 3CX, ou 

plataformas similares. 

Análise e resolución de incidencias 

en tráfico de voz utilizando 

Wireshark para estudo de trazas 

SIP e RTP. 

Diagnóstico avanzado de problemas 

de audio, cortes de chamada, Jitter, 

Latencia e perda de paquetes en 

Voz IP. 

Configuración de SBC (Session 

Border Controller), NAT traversal 

e tunelización de voz sobre VPNs 

seguras. 

Implementación de políticas de QoS 

(Quality of Service) para optimizar 

o tráfico de voz sobre IP. 

 Xestión de Redes e Comunicacións 

Configuración avanzada de 

redes LAN e VPN en contornas 

empresariais. 

Administración de routers e 

switches de diferentes fabricantes 

(MikroTik, Cisco, Draytek etc.)/ 

etc.). 

Monitorización e diagnóstico de 

rendemento de rede utilizando 

ferramentas como Zabbix, The 

Dubide ou Nagios. 

Análise de tráfico de rede e 

protocolos de telecomunicacións 

para optimización do servizo. 

Habilidades Manuais e Axustes en 

Hardware. 

Capacidade para cambiar 

conectores de rede RJ45, instalar 

antenas Wifi e realizar axustes 

físicos menores en hardware sen 

depender do equipo de instalación. 

(Non é un posto de instalador, pero 

debe ser hábil con ferramentas 

básicas). 

Diagnóstico e solución de 

problemas físicos en equipos de 

rede e telecomunicacións. 

Documentación e Procedementos.

Cumprimento de protocolos 

de documentación en CRM, 

asegurando rastrexabilidade 

en todas as intervencións.

	 Redacción de informes técnicos 

detallados sobre incidencias, 

solucións aplicadas e optimizacións 

realizadas. 

Rexistro e análise de trazas SIP e 

RTP de chamadas para mellorar a 

calidade do servizo. 

Resolución de Incidencias con Alto 

Nivel de Autonomía. 

Diagnóstico e solución de 

incidencias sen necesidade de 

instrucións constantes. 

Traballo baixo marxe de erro 

mínimo: cada intervención debe 

estar ben executada á primeira. 

Optimización do tempo de resposta 

en cada operación técnica.

Perfil do Candidato Ideal:	  

 Experiencia mínima de 3 anos en 

administración de telefonía IP e 

redes empresariais. 

Coñecementos sólidos en 

protocolos SIP, RTP, SRTP, NAT 

traversal e VoIP Security. 

Dominio de ferramentas de análises 

de tráfico SIP/RTP como Wireshark 

e SNGREP. 

 Experiencia en servidores 

Asterisk, FreePBX, Issabel, 3CX ou 

similares. 

Habilidade manual demostrada para 

realizar axustes físicos menores en 

hardware de telecomunicacións. 

Alta capacidade de traballo 

autónomo e resolución rápida de 

incidencias. 

Documentación rigorosa de 

cada intervención técnica 

(imprescindible). 

Orientación a resultados: 

buscamos eficiencia e rapidez 

na execución de tarefas.

Valorarase positivamente:	  

Experiencia en ciberseguridade 

aplicada a VoIP (TLS, SRTP, 

Fail2Ban, IPTables, ACLs). 

Coñecemento en firewalls, políticas 

de QoS e tunelización de voz (VPNs, 

GRE, IPsec, WireGuard). 

Certificacións en MikroTik 

MTCNA/MTCRE, Cisco 

CCNA, VoIP Professional.

Que Ofrecemos:	 Ambiente de traballo de alto nivel 

nunha empresa que prioriza a 

excelencia técnica. 

Oportunidade de crecemento e 

desenvolvemento profesional 

nunha contorna altamente 

especializada.Salario competitivo 

acorde á experiencia e rendemento 

real.  

Ferramentas e recursos 

para desempeñar o traballo 

con máxima eficiencia.

Solicitudes/ contacto:	https://shre.ink/MvUs

ADMINISTRATIVO/A CONTABLE (31-03-2025)

Oferta publicada en:	 InfoJobs

Entidade/localidade:	A Coruña

Estudos mínimos:	 Formación Profesional 

Grao Superior

Experiencia mínima:	 Polo menos 3 anos

Coñecementos necesarios:	  

Contabilidade 

Conciliacións contables 

Xestión de libros contables 

Contabilidade financeira 

Contabilidade tributaria 

Contas anuais 

Reporting contable 

Xestión contable

Descrición:	 Contable e Responsable 

de Xestión Financeira

Descrición:	 Empresa especializada en 

sistemas de seguridade, buscamos 

un Contable e Responsable de 

Xestión Financeira para garantir 

o cumprimento contable e fiscal 

da empresa, asegurando que a 

contabilidade e impostos estean 

sempre actualizados. 

Buscamos unha persoa que traballe 

a media xornada nun principio, 

a medida que a empresa siga 

crecendo podémoslle ofrecer 

xornada completa. 

A persoa seleccionada será 

responsable da xestión contable, 

fiscal e financeira, proporcionando 

unha análise estratéxica para 

mellorar a rendibilidade e o 

crecemento do negocio.

Funcións:	 • Xestión integral da contabilidade 

e facturación. 

• Cálculo, presentación e 

seguimento de impostos. 

• Mantemento da contabilidade ao 

día, asegurando o cumprimento 

normativo. 

• Elaboración de previsións de 

gastos e análises financeiro. 

• Optimización de custos e mellora 

da rendibilidade. 

• Elaboración de informes 

financeiros e apoio na 

planificación estratéxica.

Requisitos:	 • Formación en Contabilidade, 

Finanzas, ADE ou similar. 

• Experiencia mínima de 3-5 anos en 

xestión contable e fiscal. 

• Coñecemento de normativa fiscal 

e contable española. 

• Manexo de software contable e 

ERP (STEL Order, Holded, A3ERP 

ou similar). 

• Capacidade analítica e orientación 

á optimización de recursos. 

• Persoa organizada, 

proactiva e con autonomía 

na xestión financeira.

Valorarase:	 • Experiencia en planificación 

financeira e previsión de gastos. 

• Coñecementos en análises de 

rendibilidade e estratexia de 

negocio. 

• Experiencia en empresas do 

sector servizos ou tecnoloxía.

Condicións Laborais:	 • Tipo de contrato: Indefinido, baixo 

o Convenio Colectivo Estatal das 

Empresas de Seguridade 2023-

2026. 

• Xornada laboral: A determinar 

(media xornada ou xornada 

completa segundo necesidades). 

• Salario: Acorde coa 

experiencia e conforme ás 

táboas salariais do convenio.

Solicitudes/ contacto:	https://lc.cx/8OE1Pe

REPARTIDOR/A (31-03-2025)

Oferta publicada en:	 InfoJobs

Entidade/localidade:	A Coruña

Estudos mínimos:	 Educación Secundaria Obrigatoria

Experiencia mínima:	 Non Requirida

Coñecementos necesarios:	  

Repartición 

Envío de pedidos 

Condución de furgoneta 

Transporte de mercadorías 

Condución de coches 

Camionetas 

Transporte 

Carga e descarga

Descrición:	 Estamos a buscar un/a 

repartidor/a para repartir 

paquetes e mercadorías na 

nosa furgoneta desde o noso 

centro loxístico en Ferrol.

Descrición do posto: 	 O/o repartidor/para será 

responsable de recoller os 

pedidos preparados no noso 

almacén, cargar as furgonetas 

asignadas, e realizar entregas a 

clientes na zona de Ferrolterrra. 

O traballo require unha xornada 

completa de luns a venre.

Requisitos:	 Carné de conducir categoría B en 

vigor. 

Experiencia previa en repartición, 

condución de furgonetas e carga/

descarga. 

Capacidade de planificación e 

organización. 

Orientación ao cliente e ao detalle. 
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Ofrecemos un contrato a tempo 

completo de substitución 

dunha baixa de longa duración. 

Formaremos parte dun equipo 

dinámico enfocado na satisfacción 

do cliente. Se reúnes os 

requisitos anteriores e buscas 

un rol con responsabilidade 

nunha empresa líder no sector 

envía a túa candidatura.

Solicitudes/ contacto:	https://shre.ink/M6fh

DEPENDENTE/A TENDA (31-03-2025)

Oferta publicada en:	 InfoJobs

Entidade/localidade:	A Coruña

Estudos mínimos:	 Educación Secundaria Obrigatoria

Experiencia mínima:	 Polo menos 1 ano 

Imprescindible residente en 

Provincia 

Posto Vacante

Requisitos mínimos:	 Valórase experiencia previa no 

sector retail. 

Preferiblemente persoas que 

residan na Coruña. 

Buscamos a persoas con 

motivación e ganas de traballar.

Descrición:	 Estamos a buscar un dependente/a 

para unha das nosas tendas da 

Coruña Centro. 

O contrato será indefinido, para 

traballar a 21 horas semanais 

con dispoñibilidade horaria 

para quendas rotativas, mañás, 

tardes e fins de semana.

Solicitudes/ contacto:	https://shre.ink/MvUc

ADMINISTRATIVO/A CONTABLE (31-03-2025)

Oferta publicada en:	 InfoJobs

Entidade/localidade:	A Coruña

Estudos mínimos:	 Bacharelato

Experiencia mínima:	 Polo menos 2 anos

Coñecementos necesarios:	  

Contabilidade 

Conciliacións contables 

Xestión de libros contables 

Contabilidade financeira 

Contabilidade tributaria 

Contas anuais 

Reporting contable 

Xestión contable

Descrición:	 Búscase Administrativo/a Contable 

para incorporarse ao noso equipo 

na oficina de Bilbarcos Xestión 

situada na Coruña. 

O/a candidato/a ideal para 

este posto deberá contar con 

experiencia previa en tarefas 

administrativas e contables. 

Será responsable de realizar as 

conciliacións bancarias, levar a 

contabilidade xeral da empresa, 

emisión de facturas e estados 

contables. Ademais, deberá 

colaborar na preparación de 

declaracións fiscais e cumprimento 

de obrigacións tributarias. 

Contabilidade: Manexo avanzado 

de software contable como 

facturación, conciliacións, libros 

contables. 

Conciliacións contables: 

Experiencia en conciliar extractos 

bancarios, contas por cobrar e 

pagar. 

Xestión de libros contables: Levar 

diariamente os asentos contables. 

Contabilidade financeira: 

Elaboración de estados financeiros 

e reporting. 

Contabilidade tributaria: 

Coñecementos en normativa fiscal 

aplicable a pemes. 

Contas anuais: Peche anual e 

preparación de documentación 

requirida. 

Reporting contable: Xerar 

informes periódicos para a toma de 

decisións. 

Xestión contable de vendas: 

Facturación, cobranzas e 

seguimento de clientes.

	 Administración fiscal: 

Cumprimento de obrigacións 

tributarias. 

Ofrecemos un posto estable 

nun equipo novo e dinámico. 

Buscamos persoas responsables, 

organizadas e con capacidade 

de traballo en equipo. Se 

contas coas competencias 

requiridas, convidámosche 

a enviarnos o teu CV.

Solicitudes/ contacto:	https://shre.ink/M6ft

VERTERINARIO/A (31-03-2025)

Oferta publicada en:	 InfoJobs

Entidade/localidade:	A Coruña

Estudos mínimos:	 Licenciatura

Experiencia mínima:	 Non Requirida

Requisitos mínimos:	 Como te imaxinamos? 

- Título de Veterinario/a 

homologado en España. 

- Experiencia (non é indispensable, 

pero valoramos experiencia en 

cirurxía, diagnóstico e atención 

primaria). 

- Gran capacidade de adaptación e 

traballo en equipo. 

- Vocación de servizo e paixón polos 

animais. 

- Autonomía. vitalidade e 

xenerosidade. A toma de decisións 

é esencial. 

- Actitude proactiva e boas 

habilidades de comunicación.

Descrición:	 Buscamos Veterinario/a para unirse 

ao noso equipo en Coruña! 

Apaixónache a medicina veterinaria 

e gustaríache formar parte dunha 

gran rede de profesionais que 

traballa en equipo? 

En MiVet, estamos a buscar un 

veterinario/para comprometido/a 

para brindar a mellor atención aos 

nosos pacientes e as súas familias 

no Hospital Atlántico (Coruña). 

No día a día a persoa que se 

incorpore en Atlántico, realizará as 

seguintes funcións: 

- Servizos de urxencias. 

- Seguimento da hospitalización 

dos animais que entren ao centro. 

- Desenvolver as diferentes 

consultas que haxa 

previstas diariamente.

Que ofrecemos?	 - Rede de profesionais colaborativa: 

Traballar para unha empresa grande 

ten as súas vantaxes. Contamos 

cunha gran rede de profesionais 

conectados que sempre estarán 

dispostos a dar unha segunda 

opinión ou a formarche nas súas 

áreas de especialidade. 

- Horario de tardes que permite 

a conciliación laboral: Sabemos o 

importante que é o equilibrio entre 

a vida profesional e persoal. 

Salario competitivo: Ofrecemos un 

paquete de retribución atractivo 

acorde á túa experiencia e 

cualificación. 

Oportunidades de crecemento: 

Temos plan de formación e plan 

de carreira e se tes especial 

interese nalgunha área da 

medicina veterinaria, apoiámosche 

no teu desenvolvemento!

Por que elixirnos?	 Porque somos un equipo que valora 

a empatía, o traballo en equipo e 

a paixón polos animais. Buscamos 

crear un espazo no que todas as 

persoas sentan valoradas e poidan 

desenvolverse, creando un trato 

próximo e de confianza, tanto cos 

animais como coas persoas. 

Encantaríanos coñecerte! 

Únete ao noso equipo e goza 

da túa paixón connosco!

Solicitudes/ contacto:	https://shre.ink/MEFG

DELEGADO/A COMERCIAL (31-03-2025)

Oferta publicada en:	 InfoJobs

Entidade/localidade:	A Coruña

Estudos mínimos:	 Ciclo Formativo Grao Superior

Experiencia mínima:	 Polo menos 2 anos

Coñecementos necesarios:	  

Negociación 

Vendas 

CRM 

Capacidade organizativa 

Estratexia de vendas

Requisitos mínimos:	 Dominio de técnicas de negociación 

e estratexia de vendas. 

Experiencia na utilización e xestión 

de sistemas CRM. 

Habilidades organizativas e 

capacidade para coordinar 

múltiples proxectos. 

Excelentes dotes comunicativos, 

proactividad, iniciativa e unha forte 

orientación ao logro de obxectivos. 

Valorarase formación en ciencias e 

experiencia no sector saúde. 

Dispoñibilidade para desprazarse a 

Vigo de maneira puntual. 

Coche propio e carné de conducir 

(sendo posible a asignación de 

vehículo de empresa a medio prazo).

Descrición:	 Como referente no sector 

saúde, a nosa empresa aposta 

pola excelencia e a innovación. 

Buscamos un/a profesional 

comprometido/a que achegue 

dinamismo e capacidade de 

adaptación, e que senta motivado/á 

impulsar o noso crecemento 

no mercado. Unirasche a un 

equipo en constante evolución, 

enfocado en ofrecer solucións 

integrais aos nosos clientes.

Responsabilidades e funcións:	  

- Liderar o proceso de vendas 

en todas as súas fases: desde a 

captación e negociación ata o peche 

e seguimento postventa. 

- Realizar visitas comerciais 

presenciais a centros de saúde, 

hospitais, farmacias, clínicas 

privadas e outros do sector. 

- Asesorar e formar a cliente e 

profesionais da saúde sobre os 

nosos produtos. 

- Xestionar de forma proactiva o 

CRM. 

- Colaborar co equipo, participando 

en formacións presenciais nas 

nosas oficinas en Vigo para 

estar sempre á vangarda.

Ofrecemos:	 - Xornada completa con 

flexibilidade horaria, adaptándonos 

a unha contorna dinámica e 

cambiante. 

- Ferramentas corporativas de 

última xeración (teléfono móbil e 

tablet) para facilitar o teu labor 

diario. 

- Dietas e compensación por 

desprazamentos, recoñecendo o 

valor do teu tempo e esforzo. 

- Formación continua e específica 

no sector, con claras oportunidades 

de crecemento profesional dentro 

da organización. 

- Un ambiente de traballo 

colaborativo e estimulante, 

onde se fomenta a innovación e 

o desenvolvemento persoal.

Solicitudes/ contacto:	https://shre.ink/MEF7

TECNICO/A DE INFRAESTRUCTURAS (31-03-2025)

Oferta publicada en:	 InfoJobs

Entidade/localidade:	A Coruña

Estudos mínimos:	 Ciclo Formativo Grao Superior

Experiencia mínima:	 Más de 5 anos

Idiomas requiridos:	 Inglés - Nivel Intermedio

	 Operamos como operador 

de telecomunicacións e 

especializámonos en redes 

avanzadas e telefonía IP. Buscamos 

un Técnico en Infraestrutura de 

Redes e Comunicacións con sólida 

experiencia en Voz IP, diagnóstico 

de redes e configuración de 

equipamento de telecomunicacións, 

capaz de optimizar contornas de 

comunicacións empresariais de 

forma rápida e precisa. 

Este posto esixe un alto nivel 

técnico e unha gran autonomía, 

onde o candidato non só debe 

resolver incidencias, senón 

tamén mellorar a calidade e 

estabilidade das infraestruturas 

de telecomunicacións 

dos nosos clientes.

Responsabilidades claves:	  

Xestión Avanzada de Telefonía IP 

Configuración e administración 

de servidores de voz baseados 

en Asterisk, FreePBX, 3CX, ou 

plataformas similares. 

Análise e resolución de incidencias 

en tráfico de voz utilizando 

Wireshark para estudo de trazas 

SIP e RTP. 

Diagnóstico avanzado de problemas 

de audio, cortes de chamada, Jitter, 

Latencia e perda de paquetes en 

Voz IP. 

Configuración de SBC (Session 

Border Controller), NAT traversal 

e tunelización de voz sobre VPNs 

seguras. 

Implementación de políticas de QoS 

(Quality of Service) para optimizar 

o tráfico de voz sobre IP. 

Xestión de Redes e Comunicacións 

Configuración avanzada de 

redes LAN e VPN en contornas 

empresariais. 

Administración de routers e 

switches de diferentes fabricantes 

(MikroTik, Cisco, Draytek etc.)/ 

etc...). 

Monitorización e diagnóstico de 

rendemento de rede utilizando 

ferramentas como Zabbix, The 

Dubide ou Nagios. 

Análise de tráfico de rede e 

protocolos de telecomunicacións 

para optimización do servizo. 

Habilidades Manuais e Axustes en 

Hardware. 

Capacidade para cambiar 

conectores de rede RJ45, instalar 

antenas Wifi e realizar axustes 

físicos menores en hardware sen 

depender do equipo de instalación. 

(Non é un posto de instalador, pero 

debe ser hábil con ferramentas 

básicas). 

Diagnóstico e solución de 

problemas físicos en equipos de 

rede e telecomunicacións. 

Documentación e Procedementos. 

Cumprimento de protocolos 

de documentación en CRM, 

asegurando rastrexabilidade en 

todas as intervencións. 

Redacción de informes técnicos 

detallados sobre incidencias, 

solucións aplicadas e optimizacións 

realizadas. 

Rexistro e análise de trazas SIP e 

RTP de chamadas para mellorar a 

calidade do servizo. 

Resolución de Incidencias con Alto 

Nivel de Autonomía. 

Diagnóstico e solución de 

incidencias sen necesidade 

de instrucións constantes.
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	 Traballo baixo marxe de erro 

mínimo: cada intervención debe 

estar ben executada á primeira. 

Optimización do tempo de resposta 

en cada operación técnica.

Perfil do Candidato Ideal	  

Experiencia mínima de 3 anos en 

administración de telefonía IP e 

redes empresariais. 

Coñecementos sólidos en 

protocolos SIP, RTP, SRTP, NAT 

traversal e VoIP Security. 

Dominio de ferramentas de análises 

de tráfico SIP/RTP como Wireshark 

e SNGREP. 

Experiencia en servidores Asterisk, 

FreePBX, Issabel, 3CX ou similares. 

Habilidade manual demostrada para 

realizar axustes físicos menores en 

hardware de telecomunicacións. 

Alta capacidade de traballo 

autónomo e resolución rápida de 

incidencias. 

Documentación rigorosa de 

cada intervención técnica 

(imprescindible). 

Orientación a resultados: 

buscamos eficiencia e rapidez 

na execución de tarefas.

Valorarase positivamente:	  

 Experiencia en ciberseguridade 

aplicada a VoIP (TLS, SRTP, 

Fail2Ban, IPTables, ACLs). 

Coñecemento en firewalls, políticas 

de QoS e tunelización de voz (VPNs, 

GRE, IPsec, WireGuard). 

Certificacións en MikroTik 

MTCNA/MTCRE, Cisco 

CCNA, VoIP Professional.

Que ofrecemos:	 Ambiente de traballo de alto nivel 

nunha empresa que prioriza a 

excelencia técnica. 

Oportunidade de crecemento e 

desenvolvemento profesional 

nunha contorna altamente 

especializada. 

Salario competitivo acorde á 

experiencia e rendemento real. 

Ferramentas e recursos 

para desempeñar o traballo 

con máxima eficiencia.

Solicitudes/ contacto:	https://shre.ink/MEF5

XEFE/A DE OBRA RETAIL(31-03-2025)

Oferta publicada en:	 InfoJobs

Entidade/localidade:	A Coruña

Estudos mínimos:	 Enxeñería Técnica-

Arquitecto Técnico

Experiencia mínima:	 Polo menos 1 ano

Idiomas requiridos:	 Inglés - Nivel Intermedio

Coñecementos necesarios:	  

AutoCad 

Xestión do persoal de obra 

Microsoft Office

Requisitos mínimos:	 Arquitecto/a, Arquitecto/a técnico, 

Enxeñeiro/a de a edificación. 

Nivel B2 inglés 

Curso prevención básico de 

riscos laborais 60 horas.

Descrición:	 Xefe de obra para a supervisión in 

situ de obras de reforma interior 

de locais comerciais de empresas 

multinacionais do sector da moda.

Funcións:	 - Coordinación das distintas 

subcontratas en obra. 

- Planificación de obra, tempos e 

recursos. 

- Formulación de solucións técnicas. 

- Realización de medicións e 

certificacións. 

- Realización de informes. 

- Relación co cliente e a dirección 

de obra. 

- Control de tempos, calidades, 

custos. 

- Cumprimento normativa PRL e 

coordinación de accesos. 

- Entrega de obra, xeración de 

documentación. 

- Peche económico con 

clientes e subcontratas.

Solicitudes/ contacto:	https://shre.ink/MEFo

ADMINISTRATIVO/A (31-03-2025)

Oferta publicada en:	 InfoJobs

Entidade/localidade:	A Coruña

Estudos mínimos:	 Formación Profesional 

Grao Superior

Experiencia mínima:	 Polo menos 3 anos

Coñecementos necesarios:	  

Contabilidade 

Conciliacións contables 

Xestión de libros contables 

Contabilidade financeira 

Contabilidade tributaria 

Contas anuais 

Reporting contable 

Xestión contable

Descrición:	 Contable e Responsable 

de Xestión Financeira

Descrición:	 Empresa especializada en 

sistemas de seguridade, buscamos 

un Contable e Responsable de 

Xestión Financeira para garantir 

o cumprimento contable e fiscal 

da empresa, asegurando que a 

contabilidade e impostos estean 

sempre actualizados. 

Buscamos unha persoa que traballe 

a media xornada nun principio, 

a medida que a empresa siga 

crecendo podémoslle ofrecer 

xornada completa. 

A persoa seleccionada será 

responsable da xestión contable, 

fiscal e financeira, proporcionando 

unha análise estratéxica para 

mellorar a rendibilidade e o 

crecemento do negocio.

Funcións:	 • Xestión integral da contabilidade 

e facturación. 

• Cálculo, presentación e 

seguimento de impostos. 

• Mantemento da contabilidade ao 

día, asegurando o cumprimento 

normativo. 

• Elaboración de previsións de 

gastos e análises financeiro. 

• Optimización de custos e mellora 

da rendibilidade. 

• Elaboración de informes 

financeiros e apoio na 

planificación estratéxica.

Requisitos:	 • Formación en Contabilidade, 

Finanzas, ADE ou similar. 

• Experiencia mínima de 3-5 anos en 

xestión contable e fiscal. 

• Coñecemento de normativa fiscal 

e contable española. 

• Manexo de software contable e 

ERP (STEL Order, Holded, A3ERP 

ou similar). 

• Capacidade analítica e orientación 

á optimización de recursos. 

• Persoa organizada, 

proactiva e con autonomía 

na xestión financeira.

Valorarase:	 • Experiencia en planificación 

financeira e previsión de gastos. 

• Coñecementos en análises de 

rendibilidade e estratexia de 

negocio. 

• Experiencia en empresas do 

sector servizos ou tecnoloxía.

Condicións laborais:	 • Tipo de contrato: Indefinido, baixo 

o Convenio Colectivo Estatal das 

Empresas de Seguridade 2023-

2026. 

• Xornada laboral: A determinar 

(media xornada ou xornada 

completa segundo necesidades). 

• Salario: Acorde coa 

experiencia e conforme ás 

táboas salariais do convenio.

Solicitudes/ contacto:	https://shre.ink/Mvnw

TECNICO/A DE SOPORTES - 

VIDEOCONFERENCIAS (31-03-2025)

Oferta publicada en:	 InfoJobs

Entidade/localidade:	A Coruña

Estudos mínimos:	 Ciclo Formativo Grao Medio

Experiencia mínima:	 Polo menos 2 anos 

Imprescindible residente en 

Provincia 

Posto Vacante

Coñecementos necesarios:	  

ITIL 

Xestión de proxectos 

Agile 

Scrum 

Metodoloxías áxiles 

Transformación IT  

Formación IT 

Tecnoloxía para a formación 

Transformación dixital

Requisitos mínimos:	 Técnico/a de soporte 

Videoconferencias. 

- Titulación Universitaria de Grao 

Medio ou FP2 ou equivalente (en 

especialidades TIC ou de Imaxe e 

Son). 

- Experiencia de polo menos 2-3 

anos como técnico de soporte 

soporte ou implantación de 

tecnoloxías de medios audiovisuais. 

- Coñecementos en Redes TCP/IP e 

equipos en dominio Windows. 

- Coñecementos e experiencia no 

uso e configuración de sistemas 

de videoconferencia (hardware e 

software). 

- Coñecementos e experiencia 

en instalación e configuración de 

medios audiovisuais (cámaras, 

sistemas de son, streaming,..). 

- Coñecementos sobre sistemas 

de gravación multimedia.

Descrición:	 More dixital. More human. More 

Minsait. 

En Minsait cremos nun futuro 

dixital máis humano; por iso, 

ofrecemos proxectos tecnolóxicos 

que transforman os negocios 

e permítennos crecer como 

profesionais desde unha cultura 

inspiradora e flexible. 

Buscamos un/a Técnico/a de 

soporte a Videoconferencias, con 

ganas de unirse aos nosos equipos 

multidisciplinares. 

Se che apaixonan os proxectos 

retadores e queres xerar impacto 

social, sostible e tanxible, segue 

lendo! 

En Minsait, crecer e transformar é 

posible. Únesche ao reto? 

· Estarás en contacto continuo 

coas novidades tecnolóxicas, 

impulsando a transformación 

dixital. 

· Participarás en proxectos que 

teñen unha alta visibilidade e 

marcan a diferenza con solucións 

disruptivas e especializadas para 

toda a cadea de valor. 

· Colaborarás con referentes 

tecnolóxicos do sector que 

serán a túa inspiración e nos 

que che reflectirás para seguir 

crecendo profesionalmente.

Que esperamos pola túa banda?	  

- Titulación Universitaria de Grao 

Medio ou FP2 ou equivalente (en 

especialidades TIC ou de Imaxe e 

Son). 

- Experiencia de polo menos 2-3 

anos como técnico de soporte 

soporte ou implantación de 

tecnoloxías de medios audiovisuais. 

- Coñecementos do Sistema 

Operativo Windows 10/11 

- Coñecementos en Redes TCP/IP e 

equipos en dominio Windows. 

- Coñecementos e experiencia no 

uso e configuración de sistemas 

de videoconferencia (hardware e 

software). 

- Coñecementos e experiencia 

en instalación e configuración de 

medios audiovisuais (cámaras, 

sistemas de son, streaming...). 

- Coñecementos sobre sistemas de 

gravación multimedia. 

Santiago de Compostela. Presencial 

Se parte dun futuro máis humano. 

Motivos polos que che encantará 

ser un #Minsaiter: 

· Compañía Top Employer con 

máis de 45.000 profesionais e con 

acceso a proxectos retadores. 

· Conciliación e equilibrio: poderás 

gozar de 32 días laborables de 

descanso, xornada intensiva no 

verán e teletraballo. 

· Carrera profesional e formación 

continua adaptada ás túas 

necesidades e motivacións. 

· Contrato Indefinido e retribución 

competitiva, seguro de vida e 

acceso a plans de retribución 

flexible: cheques restaurante, 

cheques gardería, tarxeta de 

transporte ou seguro médico 

privado. 

· Programa de benestar con acceso 

a unha rede de ximnasios, servizo 

de telemedicina en liña gratuíta e 

outras vantaxes como aplicacións 

para facer a túa declaración da 

renda máis fácil, asesoría legal 

gratuíta e nosa Privilege Store. 

· Cultura empática, humana e 

flexible: promovemos un liderado 

próximo marcado pola colaboración 

e o traballo en equipo. Contamos 

con espazos onde poderás 

compartir as túas afeccións, 

hobbies e intereses con outros 

profesionais e se queres deixar a 

túa pegada no mundo, non dubides 

en participar no noso programa de 

voluntariado. 

Minsait, technology for a more 

human future! 

O noso compromiso é promover 

ambientes de traballo nos que se 

trate con respecto e dignidade 

ás persoas, procurando o 

desenvolvemento profesional do 

persoal e garantindo a igualdade 

de oportunidades na súa selección, 

formación e promoción ofrecendo 

unha contorna de traballo libre de 

calquera discriminación por motivo 

de xénero, idade, discapacidade, 

orientación sexual, identidade 

ou expresión de xénero, relixión, 

etnia, estado civil ou calquera outra 

circunstancia persoal ou social.

Solicitudes/ contacto:	https://shre.ink/Mvni

Ofertas no 
Estado

291 PRAZAS DE ACCESO LIBRE DE 

LETRADOS/AS (31-03-2025)

Oferta publicada en:	 BOE

Entidade/localidade:	Ministerio de la Presidencia, 

Justicia y Relaciones con las Cortes

Descrición:	 Oposición. Acceso libre 

Solicitudes/ contacto:	https://tinyurl.com/3fxwkr28  

A presentación de solicitudes é de 

20 días hábiles contados a partir do 

día seguinte á publicación no BOE.


