Santiago de Compostela

Concellariade

Dereitos Sociais, Santiago de Compostela

Promocion Econémica 981 543060

e Xuventude

Ofertas da
Comarca de
Compostela

DEPENDENTE/A PARA TENDA (31-03-2025)

Oferta publicadaen: Infolobs

Entidade/localidade: Santiago de Compostela

Ria Alcalde Raimundo Lépez Pol, s/n 15707

axencialocaldecolocacion@santiagodecompostela gal

Oboletin de ofertas de emprego
atdpase dispofible en formato dixital

a través da paxina web
www.axencialocaldecolocacion.org

Requisitos imprescindibles:

Habilidades comunicativas.
Cofecementos informéticos.
Residencia en Santiago de
Compostela.

Se che apaixonaamodae
buscas unhaoportunidade
paradesenvolverche nun
ambiente inspirador.

Solicitudes/ contacto: https://lc.cx/HprVeK

31 de marzo de 2025 | @

boletin de ofertas ce emprego

Axencia Local de Colocacion
Santiago de Compostela

nas nosas oficinas comerciais
cunproxecto de crecemento
profesional e formativo.

O proceso terfalugar durante

os meses de marzo e abril. As
incorporaciéns realizar{anse ao
longo do mes de maio de 2025.

Un contrato laboral formativo dun
ano de duracidn, con posibilidade

de transformacidén aindefinido.

ELECTRICISTA (31-03-2025)

Ofertapublicadaen: Infolobs

Estudos minimos:  Educacién Secundaria Obrigatoria

Entidade/localidade: Santiago de Compostela

Experienciaminima: Polomenos1ano

Cofecementos necesarios:
Venda ao cliente
Venda en punto de venda
Venda de produtos
Merchandising
Flexibilidade
Venda ao detalle de alimentos
Servizo de barra
Tenda

Venda polo mitido

Descricidn: Buscase un/aelectricista
paraincorporarse aonoso

equipo. Estudos minimos,

Ciclo Formativo Grao Medio.
Experiencia minima.Non Requirida.
Tipo de contrato: indefinido,

xornada intensiva - mana.

Solicitudes/ contacto: https://lc.cx/nYqwp0

FISIOTERAPEUTA PARA CLINICA (31-03-2025)

Ofertapublicadaen: Infolobs

Descricion: Uneche ao noso equipo Frank
Store nanosaboutique de

Santiago de Compostelal

Quen buscamos? Estamos naprocuradun
dependente apaixonado pola
moda, con excelentes habilidades
comunicativas e orientacién ao
cliente, que queira crecer nun

ambiente dindmico e colaborativo.

Tarefas e actividades: Brindar venda e asesoramento
personalizado e tenda fisicae en
lifa.

Xestionintegral de pedidos en lifia:
control, recepcién e preparacion.
Atencidn ao cliente nos nosos
espazos e canles dixitais.
Supervisar o controlerecepcién de
arranxos de modista.

Manter e coidar a tenda e o almacén,

asegurando unambiente impecable.

Perfil buscado: Buscamos a alguén dindmico,
proactivo e autodidacta, con gran
capacidade de comunicaciéne
sensibilidade para ofrecer unha
atencidn excepcional.

Se gozas de asumir retos, es
resolutivo e adaptasche aos
cambios, este posto é para ti.
Formarémosche para que te
sintas parte donoso equipo

e poidas crecer profesional e
persoalmente nunha contorna

cheade moda e estilo.

i

CONCELLO DE
SANTIAGO

Concellaria de Dereitos e Servizos Sociais,
Promocion Econdmica e Xuventude

Entidade/localidade: Santiago de Compostela

Descricidn: Grao/Diplomatura. Cofilecementos
en terapia manual, exercicios.
Valorable cofiecementos/
experiencia en puncién

secae pilates. Experiencia
minima non requirida.

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/MZDK

MONTADOR NEUMATICOS CAMION
E AGRICOLA (31-03-2025)

Ofertapublicadaen: Infolobs

Formacidn continua: Formacidnno postode traballo
(produtos e servizos, competencias
etc...), sempre acompafiado/a de un
titor/a e dun equipo especializado
que che apoiardnno que necesites.
Certificaciéns de asesoramento
financeiro: Seguros, LCCl e EIP.
Acceso gratuito adistintas
plataformas formativas.
Salarioinicial competitivo con
posibilidades de mellora en funcion
dodesenvolvemento profesional.
25 dfas hédbiles de vacaciéns.
Horario de mafas nos meses de
verdn e en Nadal.

A posibilidade de establecer
relacidons comerciais proximas
e personalizadas con clientes
particulares e empresas.
Eatia oportunidade de
incorporarche ao mercado laboral
nunha contorna dixital, cun
gran compofente tecnoléxico
e aprendendo novos modelos
comerciais mais proximos,
amigables e humanos.

Solicitudes/ contacto: https://lc.cx/cvH87Y

Entidade/localidade: Santiago de Compostela

Descricidn: Ciclo Grao Superior. Experiencia
previade 1 anoenposto

similar. Cofecemento do
producto. Carné de conducir.

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/MZDj

XESTOR/A DE BANCA (31-03-2025)

Ofertapublicadaen: Infolobs

Entidade/localidade: Santiago de Compostela

Estudos minimos: Grao

Experiencia minima: Non Requirida

Requisitos minimos: Noné necesario Experiencia
profesional perositerograo
nalglins dos seguintes graos: ADE,
Dereito, Econom{a ou Comercio.
Valorarase ter posgraduado en
materia financeiraou algunha

certificacion financeira.

Descricidn: Seteacabas degraduarenontes
moiclaro que camifio seguir ou
queres despegar a tlia carreira
profesional, propofiémosche o noso
programa.

Temos unproxectode TALENTO
enoutubro parati, ser parte do
noso equipo, nas nosas oficinas en
Santiago.

Actualmente, estamos alevara
cabounprocesoseleccionpara
odesenvolvemento de talento
novo. Tratase donoso programa,
dirixido arecentemente graduado/
as universitarios/as que queiran

comezar asua carreira laboral

ELECTRICISTA (31-03-2025)

Ofertapublicadaen: Infolobs

Entidade/localidade: Santiago de Compostela

Descricién: Buliscase un/aelectricista
paraincorporarse aonoso
equiponaempresasituadaen

Santiago de Compostela.

* X
* **
* *
*
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pactc cmprego

SANTIAGO DE COMPOSTELA

UNION EUROPEA

FONDO SOCIAL EUROPEQ

INVIERTE EN TU FUTURO

CONSULTOR/A COMERCIAL (31-03-2025)
Oferta publicadaen: InfoJobs

Entidade/localidade: Santiago de Compostela

Estudos minimos: Bacharelato

Experiencia minima: Polo menos 3 anos

Imprescindibleresidente en
Provincia.

Posto Vacante.

Coiiecementos necesarios:
Negociacién
Reformas
Materiais de construcién
Elaboracién de presupostos
Vendas
Satisfacciondo cliente
Industrial
Decoracidn
Fidelizacién
Venda almacenista de

saneamento e limpeza

Requisitos minimos: RESIDENCIA PROXIMA Ao LUGAR
DE TRABALLO.
EXPERIENCIA COMERCIAL
CONTRASTADA

Requisitos desexados: PROVIRDO MESMO SECTOR

Onosocliente, GRUPO DE TENDAS
DE MATERIAIS DE CONSTRUCION
E FERRAXERIA EN SANTIAGO.

Descricidn:

Buscaincorporar un/a:
CONSULTOR COMERCIAL
MATERIAIS CONSTRUCION E
SUBMINISTRACION INDUSTRIAL.

Funcidns principais: Captacion e fidelizacién de clientes
no sector da construcién, reformas
e decoracién.

Asesoramento técnico e comercial
aclientes sobre os produtos e
servizos daempresa.

Xestién da carteira de clientes
actuais e prospeccion de novos
mercados.

Seguimento de proxectos para
garantir asatisfaccion do cliente.
Elaboracion de orzamentos

e peche devendas.

Principais funcidns: Realizarinstalaciéns e reparaciéns
eléctricas de baixa tension.
Instalacién ereparacidn de cadros
eléctricos.

Conexién e postaenmarchade
equipos eléctricos.

Realizar instalacidns

eléctricas en edificios.

Os requisitos: Formacién como electricistaou
experiencia acreditadano sector.
Cohecementos de electricidade,
baixa tensiéneléctrica e instalacién
de cadros eléctricos.

Dominio douso de ferramentas
eléctricas.

Experiencia enautomatismos
eléctricos, instalacidns eléctricas e
sistemas eléctricos.

Habilidade paraainstalacion

de equipos, instalacidns
electrotécnicas de edificios e
cableado.

Ofrecemos formar parte dun equipo
comprometido coa calidade no

seu traballo. Contrato indefinido e
retribuciénacorde & experiencia.
Solicitudes/ contacto: https://n9.cl/lhbei

Requisitos: Experiencia minimade 2 anos
envendas dentro do sector

de construcion, ferraxeria ou
materiais industriais.
Cofecementos técnicos en
materiais de construcion,
ferraxer(a, saneamentos, xardineri{a
edecoracidn (valorable formacién
especificanadrea).

Habilidades comerciais, orientacion
ao cliente e capacidade de
negociacion.

Permiso de conducir B

e dispofibilidade para
desprazamentos.

Valorable manexo de ferramentas
informaticas.

RESIDENCIA PROXIMA Ao
LUGARDE TRABALLO.

Ofrecemos: Incorporaciénnunha empresa
sélidaelidernoseusector.
Contrato estable consalario fixo +
variable en funcidn de obxectivos.
Vehiculo e teléfono mébil de
empresa.

Oportunidades de

desenvolvemento profesional e
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formacién continua.
Bo ambiente laboral nunha

contornadinédmica e profesional.

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/MEyA

DEPENDENTE/A (31-03-2025)

Ofertapublicadaen:

InfoJobs

Entidade/localidade: Santiago de Compostela

Estudos minimos:

Educacion Secundaria Obrigatoria

Habilidade paraainstalacién

de equipos, instalaciéns
electrotécnicas de edificios e
cableado.

O que che ofrecemos é formar
parte dun equipo comprometido
coa calidade no seu traballo.
Contratoindefinido e retribucidn

acorde d experiencia.

Experiencia minima:

Polo menos 1 ano

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/MEyZ

Coflecementos necesarios:

Venda ao cliente

Vendaen punto de venda
Vendade produtos
Merchandising

Flexibilidade

Venda ao detalle de alimentos
Servizodebarra

Tenda

Venda polo mitdo

PINTOR DE VEHiICULOS (31-03-2025)

Ofertapublicadaen: Infolobs

Entidade/localidade: Santiago de Compostela

Descricidn: Empresasituadano Poligono do
Tambre, amplia persoal. Buscamos
pintor ou chapista de vehiculos
conexperienciaminimade 5anos.
Ohorario danosaxornada de

traballo, é de 08:00h a 16:00h.

Descricién:

Quenbuscamos?

Estamos naprocuradun
dependente apaixonado pola
moda, con excelentes habilidades
comunicativas e orientacién ao
cliente, que queira crecer nun

ambiente dindmico e colaborativo.

Tarefas e actividades: Brindar venda e asesoramento

personalizado en tenda fisicae en
lina.

Xestidnintegral de pedidos en lifia:
control, recepcién e preparacion.
Atencidn ao cliente nos nosos
espazos e canles dixitais.
Supervisar o control erecepcionde
arranxos de modista.

Manter e coidar atendae o almacén,

asegurando unambiente impecable.

Perfilbuscado:

Buscamos a alguén dinamico,
proactivo e autodidacta, congran
capacidade de comunicacidne
sensibilidade para ofrecer unha
atencidn excepcional.

Se gozas de asumirretos, es
resolutivo e adaptasche aos
cambios, este posto é para ti.
Formarémosche para que te
sintas parte donoso equipo

e poidas crecer profesional e
persoalmente nunha contorna

cheade moda e estilo.

Requisitos imprescindibles:

Habilidades comunicativas.
Conecementos informaticos.
Residencia en Santiago

de Compostela.

Solicitudes/ contacto: https://lc.cx/pqclZW

RESPONSABLE DE COMPRAS (31-03-2025)

Ofertapublicadaen: Infolobs
Entidade/localidade: Teo

Descricidn:

(2 postos) Ciclo Grao Superior.
Técnico de Compras e
Almacén paraempresade
climatizacidn e ventilacién.
Experienciaminima 4 anos.

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/bgSv

ADMINISTRATIVO/A (31-03-2025)

Oferta publicadaen: InfoJobs

Entidade/localidade: Santiago de Compostela

Descricién: Administrativo/a. (2 postos)

Ciclo Grao Medio. Experiencia
entarefas administrativas de
apoio a direccién na xestion
documental, facturas, xestién de
rexistros e pedidos. Valorable
cofecementos de ofimaticae
xestiénadministrativa de compras.
Experienciaminima 5 anos.
Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/b37c

RESPONSABLE DE RISCOS LABORAIS (31-03-2025)

Oferta publicadaen: InfoJobs

Entidade/localidade: Santiago de Compostela

Descricién: Diplomatura. Elaboracidn politicas
preventivas. Cofecemento

e xestiéndo sistema ISO

45000. Mobilidade xeografica.
Coordinacién, seguimento e
control de actividades preventivas.

Experienciaminima 10 anos.

Solicitudes/ contacto: https://lc.cx/xFor20

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/bgSr

ODONTOLOGO/A (31-03-2025)

Ofertapublicadaen:

InfoJobs

PANADEIRO/A (31-03-2025)

Oferta publicadaen: InfoJobs

Entidade/localidade: Milladoiro/Ames

Entidade/localidade: Santiago de Compostela

Descricién:

Experiencia previaminima

de 2anos enclinica.

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/bQV6

ELECTRICISTA (31-03-2025)

Ofertapublicadaen:

InfoJobs

Descricidn: ESO. Valorable experiencia
previa enpanaderiaouobrador.
Cofecementos en elaboracién

de pan, masas e reposterfa.
Capacidade de traballo enequipa.

Experiencia minima nonrequirida.

Entidade/localidade: Santiago de Compostela

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/bp3G

Calserdastamision?: Pofier en
marcha a estratexia de tecnolox{a
asegurando que os sistemas de
informacion impulsen eficiencia,
innovacién e optimizacién de
procesos internos, acompanando

aocrecementoda empresa.

As funcidns?

Analise de requirimentos:
Analizard os procesos existentes e
identificard dreas de mellora.
Desefio de procesos: Redesefiard
procesos, definindo novas formas
de traballo que levenaactuarde
maneira mais optimizada.

Desefio de soluciéns: levard os
requirimentos funcionais en
especificaciéns técnicas paraa
futuraimplementacién de sistemas
deinformacion.

Desenvolvemento de solucidns e
estratexia Tecnoldxica: Analizara
os actuais sistemasde Tl da
empresae liderard aimplantacion
denovos sistemas de Tlna
organizacion.

Cooperacidénna Seguridade da
Informacién desenvolvendo
politicas, procedementos e controis
de seguridade adecuados.

Xestion de Relacidns con
Provedores de soluciéns Tl
implantadas na organizacion
(provedores de ERP, CRM, xestion
documental...etc).
Liderardaxestién do cambio

enmateriade Tlencloud.gal

Querequisitos?:

Polo menos 5 anos en posiciéns
relacionadas co posto.
Cofiecementos de infraestruturas
TI,ERP (moivalorable), base de
datos, redes, cloud computing,
desenvolvemento de software,
reingenier{a de procesos,
normativas, entre outros.
Certificacién e experienciaen
PMP, valorable ITIL*, BPM.

Que ofrecemos?

Incorporaciéninmediata.
Estabilidade laboral,
desenvolvemento profesional e
contrato indefinido.

Xornada continua (8:00a 15:00) e
dous dias de xornada partida.
Flexibilidade laboral (tanto
enhorario como posibilidade
teletraballo), ainda que o traballo
require de presencialidade nas
nosas oficinas de Santiago.
Boambiente de traballo, dindmico e
colaborativo.

Salario acorde a experienciado
candidato/a.

Paquete de beneficios sociais
(desconto aloxamentos,

aparcadoiro empresa...).

Solicitudes/ contacto: https://lc.cx/uES6FN

TECNICO/A DE ELECTROMEDICINA (31-03-2025)

Oferta publicadaen:

InfoJobs

Estudos minimos:

Ciclo Formativo Grao Medio

Experiencia minima:

Non Requirida

Descricidn:

Buscase un/aelectricista para
incorporarse aonoso equipo na
empresa Xeito Electricidade

situada en Santiago de Compostela.

RESPONSABLE DE TRANSFORMACION
DIXITAL (31-03-2025)

Oferta publicadaen: InfoJobs

Entidade/localidade: Santiago de Compostela

Estudos minimos: Enxefer{a Técnica

Principais funcidns:

Realizar instalacions e reparaciéns
eléctricas de baixa tensién.
Instalacion e reparacion de cadros
eléctricos.

Conexidn e postaenmarchade
equipos eléctricos.

Realizar instalacidns

eléctricas en edificios.

Osrequisitos:

Formacién como electricistaou
experienciaacreditadano sector.
Cohecementos de electricidade,
baixatensidneléctricaeinstalacion
de cadros eléctricos.

Dominio douso de ferramentas
eléctricas.
Experienciaenautomatismos
eléctricos, instalaciéns eléctricas

esistemaseléctricos.

Experienciaminima: Polo menos 3 anos

Entidade/localidade: Santiago de Compostela

Estudos minimos:

Formacidén Profesional Grao Medio

- Electricidade e Electrénica

Descricidn:

Unete ao noso EQUIPO

COMO TECNICO/AEN
ELECTROMEDICINA.
Apaixdnache a electromedicina
ebuscas crecer nunha contorna
profesional de alto nivel?

Somos lideres ensolucidns parao
sector sanitario, estamos aampliar
0noso equipo e buscamos un/a
Técnico/aenElectromedicinaen
SANTIAGO.

Se estas listo/a paranovos
desafios profesionais nun
equipo dindmico e altamente

cualificado, queremos cofecerte!

Responsabilidades?

- Executar tarefas de mantemento
preventivo e correctivo enequipos
médicos, asegurando a sta
operatividade dentro dos prazos
establecidos.

- Diagnosticar e reparar fallos para
garantir o dptimo funcionamento
dos dispositivos.

- Xestionar erexistrar todas as
actividades realizadas nonoso
sistema de xestion GMAO.

- Realizar inventarios e elaborar
informes técnicos de equipos cando
sexanecesario.

- Interactuar de maneira
profesional e proactiva conclientes
eusuarios, asegurando unha

experienciade servizo de calidade.

Que buscamos en ti?

-FP Superior de Electromedicina,
electrénicaoudreasrelacionadas.
-Experiencia previaen mantemento
ereparacion de equipos médicos
(min. 2 anos).

- Cofiecementos nouso de
ferramentas de xestién como
GMAO.

- Habilidades comunicativas,
capacidade de resolucion de
problemas e unha actitude
orientadaao cliente.

- Ganas de aprender, adaptarche

e crecer dentro dunha contorna

innovadora e colaborativa.

Que ofrecemos?

- Estabilidade laboral nunha
empresa consolidada e referente no
sector.

- Salario competitivo, axustado &
tdaexperiencia e valfa.

-Formacidn continuae
oportunidades de desenvolvemento
profesional para que crezas
connosco.

-Plande Retribucién Flexible, que
inclie beneficios adaptados &s tuas
necesidades.

Unambiente de traballo
colaborativo, dindmico e orientado
ao éxito.

En Grupo Empresarial
Electromédico, cremos que o noso
maior valor é anosaxente. Se
queres formar parte dunhaempresa
que impulsaainnovacidnno sector
sanitario e valorao talento dos seus

profesionais, este é o teu lugar!

Solicitudes/ contacto: https://lc.cx/Beree7

Experiencia minima:

Polo menos 2 anos
Imprescindible residente en
Provincia

Posto Vacante

MECANICO/A OFICIAL 12-22-32 (31-03-2025)

Oferta publicadaen:

InfoJobs

Entidade/localidade:

Santiago de Compostela

Cofiecementos necesarios:

ITIL

BPM

PMP

Enxefier{ade proceso
ITMANAGER

Tl

Xestion equipos
Liderado

Xestion proxectos
ERP

Descricién: Uneste aonoso equipo ? Estamos a
esperarche!!

Desexamos incorporaraun/a
profesional con experienciano
negocio Tl, pero cunalto expertise

enanélise de procesos.

Coflecementos necesarios:

Electricidade
Mantemento
Mantemento preventivo
Sector sanitario
Electrdnica
Calidade

Requisitos minimos:

-FP Il ou Grao Superior de
Electromedicina Clinica,
Electricidade/, Electrdnicaou
equivalente.

- Experiencia previa minima
de 2anos como Técnico/ade
Electromedicina.

- Dispofier de permiso de

conducidn tipoB.

Estudos minimos:

Ciclo Formativo Grao
Superior - Transporte e

Mantemento de Vehiculos

Experiencia minima:

Polo menos 2 anos
Imprescindible residente en

ProvinciaPosto Vacante

Coiiecementos necesarios:

Mantemento
Pezas
Mantemento preventivo

Maquinaria

Requisitos minimos:

-Cofecemento de
plataformas elevadoras e

maquinaria xeneralista.

Descricidn:

Grupo LoxamHune, multinacional
no alugueiro e venda de maquinaria,

require incorporar un Mecanico/a



Oficial 1%, 2% ou 3 paranosa
delegacion de Santiago.
Amisién do posto é diagnosticar
ereparar avarias de maquinaria,
as{como o mantemento dptimo
destas co finde ter amaquina

dispofible paraalugar.

emultidisciplinares, onde a

achegade cadapersoa conta.

MATERIAIS CONSTRUCION E
SUBMINISTRACION INDUSTRIAL.

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/MLfK

PELUQUEIRO/A (31-03-2025)

Ofertapublicadaen:

InfoJobs

Entidade/localidade: Santiago de Compostela

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/MLfR

PREPARADOR DE PEDIDOS (31-03-2025)

Ofertapublicadaen:

InfoJobs

Entidade/localidade: Santiago de Compostela

Estudos minimos:

Educaciéon Secundaria Obrigatoria

Experiencia minima:

Polo menos 2 anos

Coflecementos necesarios:

Traballo enequipo
Radiofrecuencia
Picking

Preparacidn de pedidos
Cargaedescarga

Carretilla

Requisitos minimos:

Ter experienciaenpreparacionde
pedidos.

*Residir na zona ou proximidades.
*Disponer de veh{culo (coche, moto,
bicicleta, patin).

*Valorable carné de carretillero
vixente.

*Dispofiibilidade de realizar horario
rotativo.

*Dispofibilidade para cubrir Baixa.

Descricidon:

Buscas untraballo activo e conbo
ambiente? Segue lendo porque
isto poder{ainteresarche! Desde
Covirdnestamosabuscaraun/a
preparador/ade pedidos paraa
plataforma loxistica de Santiago,

para cubirir unhainterinidade.

Comoserdoteudiaadia?

*Preparar e mecanizar pedidos de
socios.

*Desprazar, situar e almacenar a
mercador(a.

*QOrganizar e provisionar a
mercadorfa.

*Reponer.

Que imos ofrecerche?

*Traballar nun equipo
comprometido coalgualdade e
Diversidade.

*Conciliacion e flexibilidade
horaria.

*Formacidn continua.

*Contrato temporal: interinidade

(substitucién baixa)

Beneficios Sociais:

- Retribucidn flexible a través da
App Cobee (seguro médico de satde
privado, garderfa, transporte,
restaurante e formacion).

- Cobracando queiras através de
Payflow.

-Descontos e vantaxes en centos
de marcas, e moitos mais!

Secrees que estaoportunidade é
parati,nondubides enincribirte

estamos adesexar cofecerte!

Estudos minimos:

Outros cursos e formacion

nonregrada.

Experiencia minima:

Polo menos 3 anos

Coifiecementos necesarios:

Forma e modelado do cabelo
Cor e tinguidura do cabelo
Peiteado

Tratamentos capilares
Corte de cabelos

Saldn de peiteado

Salén de peiteado feminino

Salén de peiteado masculino

Descricidn:

Buscase Perruqueiro/a estilista
paratraballarnonososalénsituado
en Santiago, con cofiecementos
basicos en estética. Experiencia
minima de catro anos enposto
similar con cofecementos de corte,
recolleitos e traballos técnicos.
Ofrecemos un postode traballo
estable nunsaldn que traballa

con produtos de Secretos da

auga cunha formacién continua

na carreira profesional.

Valdrase a creatividade, a

paixén polaprofesidneobo
tratoaocliente. Ofrécese

salario acorde & experienciae

incentivos por produtividade.

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/MLf3

TECNICO/A SUPERIOR EN PREVENCION
DE RISCOS LABORAIS (31-03-2025)

Oferta publicadaen:

InfoJobs

Entidade/localidade: Santiago de Compostela

Estudos minimos:

Méster

Experiencia minima:

Polo menos 2 anos

Idiomas requiridos:

Espafol - Nivel Bésico

Funcidns principais:

Captacidne fidelizacidn de clientes
no sector da construcion, reformas
edecoracion.

Asesoramento técnico e comercial
aclientes sobre os produtos e
servizos daempresa.

Xestion da carteira de clientes
actuais e prospeccidnde novos
mercados.

Seguimento de proxectos para
garantir a satisfaccion do cliente.
Elaboracién de orzamentos

e peche de vendas.

3\ boletin de ofertas de emprego

-Bo ambiente de traballo nunha
compaiia lider, que fomentaa
diversidade.

Se cumpres osrequisitos

non dubides enaplicar édnosa
oferta Queres formar parte do
noso equipo? Non dubides en
inscribirche, Estamos a desexar
cofecerte!

Sonbenvidas solicitudes de
persoas de todas as orixes,
experiencias e habilidades,
independentemente da sdaraza,
etnia, reatribucién de xénero,

nacionalidade, orientacidn sexual,

Requisitos: Experienciaminima de 2 anos idade, discapacidade, relixion
envendas dentrodo sector oucalqueraoutradimensién da
de construcién, ferraxeriaou diversidade.
materiais industriais. Estamos dedicados a formarun
Cofiecementos técnicos en equipo que reflictaas comunidades
materiais de construcion, as que servimos e afomentar unha
ferraxeria, saneamentos, xardineria contorna de equidade e inclusién,
e decoracion (valorable formacidn onde orespecto mutuo é esencial.
especificanadrea). Senecesitaalgunhaadaptacion
Habilidades comerciais, orientacion ouasistenciadurante o proceso
aocliente e capacidade de de seleccion, fédganolo saber.
negociacion. Xuntos, através dorespecto
Permiso de conducir B mutuo, podemos crear un futuro
e dispofibilidade para mais equitativo e inclusivo.
desprazamentos. Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/MLfA
Valorable manexo de ferramentas
RESIDENCIA PROXIMA a0 Ofertapublicadaen: Infolobs
LUGARDE TRABALLO. Entidade/localidade: Santiago de Compostela
Ofrecemos: Incorporacidn nunhaempresa Estudos minimos: ~ Senestudos

sélida e lider noseusector.
Contrato estable consalario fixo +
variable en funcién de obxectivos.
Vehiculo e teléfono mébil de
empresa.

Oportunidades de
desenvolvemento profesional e
formacién continua.

Boambiente laboral nunha

contorna dinamica e profesional.

Requisitos minimos:

DISPONER DE MASTER SUPERIOR
ENPREVENCION DE RISCOS
LABORAIS (3 ESPECIALIDADES)3
ANOSNOPOSTODE TECNICO
SUPERIOR EN PREVENCION

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/MLfL

RENTAL AGENT (31-03-2025)

Oferta publicadaen:

InfoJobs

Entidade/localidade: Santiago de Compostela

Descricidn:

FUNCIONES PROPIAS DO
POSTO DE TECNICO SUPERIOR
ENPREVENCION DE RISCOS
LABORAIS.

-REALIZACION DE PLANS DE
PREVENCION

-REALIZACION DE MEDICIONS
HIXIENICAS
-REALIZACIONESTUDOS
ERGONOMICOS

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/MLf7

CONSULTOR/A COMERCIAL (31-03-2025)

Oferta publicadaen:

InfoJobs

Entidade/localidade: Santiago de Compostela

Estudos minimos:

Bacharelato

Quenson?

Covirédn é unha Compafiasélidae de
reconecido prestixiono sector de
detallistas de alimentacidn, cunha
traxectoriade 60 anos e mais de
3.300 supermercados entre Espafia
e Portugal.

En continua expansién tanto
nacional como internacional,
estamos comprometidos
codesenvolvementoea
profesionalizaciéndo sector.
Traballamos con metodoloxias
4xiles, en contornas dixitais
edindmicas, e centrados en
proxectos.

En Coviran glstanos contribuir
coacontornaque nos rodea dunha
maneira sostible e responsable.
Somos unha das empresas mais
importantes daeconom(asocial
espafola e portuguesa, onde
estamos comprometidos coa
igualdade de oportunidadesea
diversidade.

Desenvolvémonos en contornas

colaborativas, transversais

Experiencia minima:

Polo menos 3 anos
Imprescindible residente en
Provincia

Posto Vacante

Cofiecementos necesarios

Negociacion

Reformas

Materiais de construcion
Elaboracién de presupostos
Vendas

Satisfaccidn do cliente
Industrial

Decoracion

Fidelizacién

Venda almacenistade

saneamento e limpeza

Requisitos minimos:

RESIDENCIA PROXIMA Ao LUGAR
DETRABALLO.

EXPERIENCIA COMERCIAL
CONTRASTADA

Requisitos desexados:PROVIR DO MESMO SECTOR

Descricidn:

O nosocliente, GRUPO DE TENDAS
DE MATERIAIS DE CONSTRUCION E
FERRAXERIA EN SANTIAGO.
Buscaincorporar un/a:
CONSULTOR COMERCIAL

Estudos minimos:

Ciclo Formativo Grao Medio

Experiencia minima:

Polomenos 1 ano
Imprescindible residente en
Provincia.

Posto Vacante

Idiomas requiridos:

Inglés - Nivel Avanzado

Descricidn:

Actualmente buscamos
incorporar 1 perfil de atencién
ao cliente, con contrato fixo
descontinuo de 40 horas paraa
nosa oficinade enoaeroporto

de Santiago de Compostela.

Funcidns?

- Asesoramento personalizado
aclientes acercados produtose
servizos da compafia.

- Apoio dvendade produtos
eservizosrelacionados coa
mobilidade.

- Xestion e formalizacién de
contratos de alugueiro, asicomo
dasreservas diarias.

-Movemento de vehiculos

Que buscamos?

- Claraorientacién ao cliente

- Esplrito comercial

- Nivel alto de inglés

- Carné de conducir,

- Moito entusiasmo para formar

parte do grupo l{der en mobilidade.

Que che ofrecemos?

-Contrato fixo descontinuo de
40 horas semanais en quendas
rotativas.

-Unsalario fixo competitivo e
mdis que interesantes incentivos
baseados nos resultados da
satisfacciéndos clientes...

- Continuo trato conclientes
de diferentes nacionalidades e
culturas.

- Continuo programa de
formaciénno que nos
encargaremos de potenciar as

tlas habilidades profesionais

Experiencia minima: Polo menos1ano

Cofecementos necesarios:

Conduciénde camiéns

Transporte de mercadorias
Desprazamentos de longo
percorrido

Tacégrafo dixital

Mecanica de camidns

Transporte de mercadorias
perigosas

Conducién de trailer

Camidns guindastre

BUSCAMOS CHOFERDE TRAILER
C+EPARAROTEIRONOCTURNO
DE PAQUETERIA1DIADENTROE1
DIAFORA, DE LUNS A VENRES.
CARGAS ENSANTIAGO As 18:30 E
CHEGAS AVILLALPANDO #ONDE
te QUEDAS ADURMIRNUNHOTEL
(PAGADO POLA EMPRESA).E Ao
DIfA SEGUINTE, VOLVES.
INCORPORACION: INMEDIATA.

SE QUERES CONECER MAIS
INFORMACION NON DUBIDES
ENCOMPARTIRO teu CV
Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/MLfS

TECNICO/A EN MICROINFORMATICA (31-03-2025)

Oferta publicadaen: InfoJobs

Descricidn:

Entidade/localidade: Santiago de Compostela

Estudos minimos:  Ciclo Formativo Grao Medio

Experienciaminima: Polo menos1ano

Formacién: Ciclo Formativo Grao
Medio.

Conecementos: INSTALACION
SOFTWARE, Harware.

Experiencia: 1 ano.

Requisito do posto:

Experienciaeninstalacions de
equipos.
Formaciéneninformética.
Carné de conducir envigor.

Os teus beneficios:

Xornada laboralde 8 a 16 de luns
avenres.

Incorporacién inmediata.
Contrato de 6 meses.

Traballar connosco é poder elixir
entre unhaamplisima variedade
de ofertas dos mellores empregos
enasmellores empresas. E elixir
que che contraten contodas as
garant(as legais. E poder asinar
o contratoenremoto con todas
as garantfas e accederdtda
documentacién dunhamaneira
répidaesinxela, grazasanosa

innovadora tecnoloxfa.




boletin de ofertas de emprego / 4

Sempre pretode ti,realizamos un
seguimento personalizado da tua
incorporacién para facilitarche a
adaptaciénao teunovo posto de
traballo. E como queremos que
sigas crecendo, contaremos contigo
para futuras oportunidades de
emprego.

Axudarémosche a atopar ese
emprego que mellor se adaptaa ti.
Somos emprego sostible.

Ser acompafifa de talento mais
equitativa e especializada do
mundo. Axudamos as persoas e as
organizaciéns paradesenvolver o
seuverdadeiro potencial, buscando
oportunidades que impulsen a
sustentabilidade econdmicae
prioricen o benestar das persoase
oplaneta.

Anosaconviccién de que todas

as persoas, independentemente
dasuaprocedencia, tefienas
mesmas oportunidades de éxito
demdstrase nosnosos procesos,
onde promovemos a equidade
laboral através equipos diversos e
inclusivos.

Reforzamos o noso compromiso
ambiental paralograr a
neutralidade de carbono en

2050 a través dainiciativa
Science Based Targets (SBTi).

Descricion:

Tes experiencia eninstalacién de
equipos? Se é as(,estapodesera
tlaofertaonosocliente.
Importante empresa de
servizos informdticos situada

en Santiago de Compostela

Asesoramento Personalizado:
Venda de persoais, calzado,
sandalias e chanclas adaptadas

4snecesidades de cadacliente.

Enerxia e Motivacién: Persoas proactivas, con
entusiasmo polo benestar

easalde dos clientes.

OteuDiaadia: Asesorar aos clientes utilizando o
escaner Albert2 Prol paraofrecer
produtos personalizados.

Brindar unha atencidn ao cliente
excepcional.

Contribuir ao logro dos obxectivos
de vendas.

Nondeixes pasar esta oportunidade
de crecer connosco!

Se esunhapersoaconenerxiae
paixdn polaatencién ao cliente,
querémosche nonoso equipo!
Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/MLf8

RESPONSABLE DE RISCOS LABORAIS (31-03-2025)

Oferta publicadaen: InfoJobs

Entidade/localidade: Santiago de Compostela

Estudos minimos: ~ Diplomatura

Experienciaminima: Mdsde10anos

Idiomas requiridos: Inglés - Nivel Avanzado

Galego - Nivel Basico

Coifiecementos necesarios:
Lexislacién
Xestién de prevencidnriscos
laborais
Xestion
Analise
Estratexia
Prevencién deriscos laborais
Traballo en equipo
Flexibilidade

Toma de decisions

As tdas funcidns:

Traslado einstalaciénde
equipos en centros da

administracidn en Galicia.

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/MLfb

PROMOTOR/A - VENDEDOR/RA (31-03-2025)

Oferta publicadaen:

Infolobs

Entidade/localidade:

Santiago de Compostela

Estudos minimos:

Educacion Secundaria Obrigatoria

Experiencia minima:

Polo menos 2 anos

Idiomas requiridos:

Inglés - Nivel Basico
Francés - Nivel Basico
Espafol - Nivel Nativo ou Bilingiie

Galego - Nivel Intermedio

Requisitos minimos.

Experiencia en Captaciénde
Clientes: Capacidade para atraere
asesorar aos clientes.
Asesoramento Personalizado:
Experiencia envendas.

Enerx{a e Motivacion: Persoas
proactivas, con entusiasmo polo
benestar e asadde dos clientes.
Actitude proactiva e entusiasta
parabrindarunservizo ao cliente
excepcional.

Cofiecemento do sector de calzado
e produtos personalizados.
Dispoiibilidade para traballar entre
30 horas semanais, adaptandoche

aohorario datendado Corte Inglés.

Descricién:

Tes paixdnpolasaldeeo
benestar? Gustar{ache traballar
con tecnoloxia de vangarda?
Aetrex, lider en experiencias e
tecnolox{a, busca Dependentes /
Promotores dindmicos e motivados
paraonoso cornernaplanta

de deportes do Corte Inglés.

Que Ofrecemos?

Tecnolox(a Innovadora: Traballa co
noso escaner Albert2 Prol, a dltima

innovacién en analise de pés.

Formacion Continua:

Aprenderés todo o necesario
paraconverterche nunexperto

ensalde e benestar.

Salario Competitivo:

Valoramos a tia experiencia

e dedicacidn.

Estabilidade e Crecemento:

Oportunidadesreais de
desenvolvemento dentro dunha

empresaen expansion.

Que Buscamos?

Experienciaen Captaciénde
Clientes: Capacidade para

atraer e asesorar aos clientes.

Requisitos minimos: -Elaboracién de Politicas
preventivas.

-Cofilecemento e xestidn do sistema
de xestién IS0 45000.

- Coordinacion, seguimento e
control de actividades preventivas
adesenvolverpolo Servizo

de Prevencién Alleo, asi como

de calqueraoutraactividade
preventiva contratada.
-Participacidn activa co Comité de
Seguridade e Saude.

-Autocotrol e capacidade de
adaptarse anovas condiciones
-Dispoiibilidade para viaxar
-Facilidade paraestabalecer
contactos

-Facilidade de analise e toma de
decisions.

-Capacidade de Comunicacién

Descricidn: Responsabilizarse de definir e
implantar as politicas e estratexias
de PRL nas Empresas do Grupo,
desefiando accidns preventivas

co finde mellorar as condicidns de
traballo, adiminucién dos (ndices
de absentismo e sinistralidade
laboral, integrando a prevencién en
todos os &mbitos da Organizacidn.
Realizar e establecer os
mecanismos de seguimento e
control oportunos para lograr

os obxectivos establecidos e
garantindo o cumprimento da
Lexislacion vixente en materia de

Prevencién de Risco Laborais

Funcidns: ‘Propofier e vixiar o cumprimento
dos obxectivos e no seucaso
propofieraccions correctivas

ou preventivas para corrixir as
desviaciéns ou incumprimentos dos
mesmos.

‘Elaborar propostas derecursos
necesarios, tanto humanos como
materiais, para conseguir os
obxectivos establecidos.
-Seguimento e control de
cumprimento de obxectivos e
orzamentos.

-Seguimento e control de requisitos
legais paraasegurar o cumprimento
dos preceptos contemplados

nanormativa de aplicacién.

‘Determinacién de necesidades
paraoaseguramento e control

de que a organizacién dispona da
formacién e informacidn necesaria
paradesenvolveras funciénse
responsabilidades establecidas en
materia de Prevencidn de Riscos
Laborais.

‘Establecer as canlese
responsables de comunicar
aoservizo de prevencidn alleo
calquerasuceso ou circunstanciade
«interese preventivo»:accidentes,
incidentes ou baixas, propostas ou
queixas dos traballadores, novas
incorporaciéns, modificacions ou
cambios nas condiciéns de traballo,
modificacidns nas instalacidns e
equipos ou calquera cambio nas
condicidns de traballo avaliadas.
‘Designar o medios e establecer os
procedementos paraa coordinacion
daactividade preventiva cos
demais departamentos ou
empresas, cos que comparta
lugares de traballo, equipos,
produtos ou tarefas, paraevitar que
se poidan ocasionar situaciéns de
risco paraos traballadores.
-Liderar as actividades de
investigacién dos danos & satde
producidos e, no seu caso, controlar
aimplantacién e eficacia das
medidas propostas como resultado
de #o devanditos #anélise.
-Establecer os procedementos de
informacidn e comunicacién aos
traballadores dosriscos e das
medidas para adoptar, dos lugares
de traballo que ocupan e dos postos
de traballo que desenvolven.
-Coordinar co equipode PRLa
elaboracidn e/o preparacion da
documentacion para achegarna
Inspeccion de traballo, preparara
estratexiaparaseguir, promover
aimplantacién de medidas
preventivas e/o correctoras
impostas pola Inspeccién.
‘Establecer osrequisitos técnicos
ede calidade para adquisicién dos
EPIs

-Asignar actividades aos seus
colaboradores, seguimento e
control.

‘Formar parte de Comité

de seguridade e sadde

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/MLfr

COMERCIAL DE VEHICULOS (31-03-2025)

Oferta publicadaen:

InfoJobs

Entidade/localidade: Santiago de Compostela

Estudos minimos:

Cursando bacharelato

Experiencia minima:

Polo menos 1 ano

Imprescindible residente en Provincia

Posto Vacante

-Emisiénerecepciénde chamadas
ou correos electrénicos.
-Seguimento aos clientes.
-Bomanexo e cofiecemento de
péxinas dainternet de venda

de coches de segunda man por
particulares.

- Asesoramento aos clientes sobre
as opciéns de financiamento.

- Xestidn das stias vendas durante
todo o proceso comercial, desde a
reservaataaentrega.

- Colaborar con todo o equipo
comercial paramanteratendaea

exposicion enimpecable estado.

Que che ofrecemos?

- Contratoindefinido.
-Unplandecarreiraque

che permitird evolucionar
profesionalmente.
Aexperienciaenvendas de
coches de segundamannon é
necesaria, esperdmosche co teu
entusiasmo, motivacidn e ganas
de aprender paraaxudarche a
conseguir a carreiraenvendas

que sempre sofiaches.

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/MLfI

CARRETILLEIRO/A (31-03-2025)

Ofertapublicadaen:

InfoJobs

Entidade/localidade:

Santiago de Compostela

Estudos minimos:

Ciclo Formativo Grao Medio

Experiencia minima:

Polo menos 1 ano

Cofiecementos necesarios:

Carretillaelevadora

Descricidn:

Desde Grupo Construindo
Emprego atopamonos naprocura
dun/acarretillero/a paraunha
empresa situadanazonade

Santiago de Compostela.

Cales son as funcidns? - Manexo de carretilla elevadora

paraacargaedescargade material.
- Organizacidn e controldo
almacén.

- Reposicion de mercador(a.

- Realizacién de tarefas auxiliares

segundo sexanecesario.

Que necesitamos de ti?

- Experiencianousode carretilla
elevadora.

- Carné de carretillero/aen vigor.
-FormaciénenFP ouequivalente.
- Dispodibilidade para

realizar quendas rotativas

ou horario partido.

Que che ofrecemos?

- Salario segundo convenio.

- Contrato de duracion
determinada.

- Xornada completade luns a
venres.

Se estas interesado/aenaposicion
inscribeche naoferta.

Tipo deindustria daoferta

Fabric. Plastico, papel,

madeira, ceramica, vidro,

cemento, hormigon, xeso

Coflecementos necesarios:

Automocidon
Comercial
Orientacion
Vehiculos
Vendas
Seguimentos

Incentivos

Requisitos minimos:

Persoas dindmicas, ambiciosas,
conafande superacidn, orientadas
aobxectivos e afeitas aaltos
volumes de traballo e excelentes
resultados.

-Forte enfoque no cliente.

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/MLfB

SALES ASSISTANT
Oferta publicadaen:

LET
InfoJobs

Entidade/localidade:

Santiago de Compostela

Estudos minimos:

Bacharelato

Experiencia minima:

Polo menos 1 ano

Coiiecementos necesarios:

Retail

Moda

Visual Merchandising
Habilidades comunicativas
Flexibilidade

Traballo enequipo

Descricidon:

Somos aempresa lider nacomprae
vendade coches en Espafa.
OcasionPlus opta por unha forte
culturadeincentivos baseadaen
resultados, o cal permite a todos
osnosos empregados obter unha

granrecompensa polo seu traballo.

Comoserdoteudiaadia?

- Atencion comercial en tenda.
- Asesorar e asistir aos clientes
naprocurado vehiculo que mellor

se adapte &s stas necesidades.

Requisitos minimos:

Creamos moda polivalente, con
coleccidns que podes levar desde
primeirahoraparair traballar, para
quedar coa tda xente, ir de viaxe,
facer deporte e paraoteufogare
sempre sen perder a comodidade.
Poriso, sabemos adaptarnos &s

necesidades que tefia cada persoa.

Que necesitaras?

Serunhapersoa conorientaciéna
moda e que che guste estar ao dia
das tendencias.

Atraer e fidelizar ao cliente,



prestando atencidn a cadadetalle
e co conecemento do produto,
parapoder obterresultados

de facturacién e conseguir os
obxectivos e KPIS.

Realizar tarefas de operacidns,
inventarios (sistema RFID),
recepciénde albards, reposicién de
tendaetc.

Manter aimaxe da tenda seguindo
os estandares de visual,asicomoa
orde damesma.

Traballar en equipo, manter e
coidarunambiente positivo,

entusiasta, proactivo e flexible.

Que ofrecemos?

BENEFICIOS: accede adescontos
exclusivos, programas de
recoiiecemento e recompensas que
fanque o teuesforzovallaainda
mais.

OPORTUNIDADES DE
CRECEMENTO: se a tiapaixdné
omundo damoda, aquiatoparas
un camifio cheo de posibilidades
paracrecer,desenvolverche e ata
moverche polo mundo.
CULTURAE AMBIENTE LABORAL:
Uneche aunequipo dindmico,
creativo e colaborativo. En
Scalpers, cadadfa é unhanova
oportunidade paraaprender, sumar
efacerque as cousas pasen.
PROPOSITO E VALOR: en Scalpers
mdvenos a calidade, creatividade
esustentabilidade, traballamos en
equipo paraofrecer experiencias
lnica aos nosos clientes.

0 MUNDO NECESITAMAS
REBELDES, UNETE!

AVISO: SCALPERS sé publicaas
stas ofertas de empregono seu
propio portal,naweb Infojobs eno
seu propio LinkedIn, advertindo
expresamente aos usuarios

que nonse fairesponsable de
ofertas de emprego publicadas
encalqueraoutro portal

web, que poden supofer unha

fraude paraos aspirantes

BARISTA E CAMAREIRO (31-03-2025)

Oferta publicadaen: InfoJobs

Entidade/localidade: Santiago de Compostela

Estudos minimos:  Educacién Secundaria Obrigatoria

Experienciaminima: Polo menos1ano

administrativas e contables diarias.
Colaboracién co equipo para
optimizar procesos internos.
Solicitude, Xestione

Xustificacién de subvencidns.

Idiomas requiridos: Galego - Nivel Avanzado
Inglés - Nivel Bésico

Espafol - Nivel Nativo ou Bilingiie

Cofecementos necesarios:
Preparacién de bebidas
Servizo do café
Café
Servizo de bebidas alcohélicas
Hixiene dos alimentos
Servizo de bebidas
Atencidn ao cliente

Restauracion

Descricidn: En Grupo Adélia seguimos crecendo
e estamos a piques de abrirunnovo
localen Santiago!

Estamos buscamos un/a camareiro/
a-barista con experiencia que saiba
o que é consentir cada café e acada

persoaque cruce asnosas portas.

Que necesitamos?  Que tefias experiencia previa como
baristae/o camareiro/a; valorable
formaciénenhostaleria.

Que che guste o trato coaxenteeo
ritmo dindmico da hostaler(a.

Que sexas unhapersoa
responsable, puntual e conmoiboa
enerxiaeimaxe.

Que che guste traballaren

equipo e xerar bo ambiente.

Que ofrecemos? Incorporacion case inmediata
(abriremos o nosonovo local nas
proximas semanas!).

Formar parte dun proxecto en
crecemento dentro dun grupo en
pleno desenvolvemento.

Xornada completa cunhorario
atractivo.

Boambiente de traballo e
posibilidade de desenvolvemento
dentrodo grupo.

Se queres unirche aun equiponovo
e conganas de crecer e seguir
aprendendo, estamos a esperarche!
Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/MLfd

Descricion:

Scalpersnaceue creceucomo unha
marca dirixida d moda masculina.
Tras olanzamento denenoen
2012,demulleren 2018 e de nena
en 2019, amarca converteuse

nun dos principais operadores de
retail de moda espafois congran
recofecemento internacional.
Tras 18 anos de traxectoria,
Scalpers consol{dase como
compafifaeestapresenteen?
paises con mais de 300 puntos
devendaanivelinternacional
eunpersoalde mais de 1500
empregados.

Buscamos persoal paraonoso
punto de venda Outlet Santiago de
Compostela. Xornada de 30 horas,
contrato indefinido.

Amoda é atlapaixon, tes
creatividade, sabes escoitar
4clientelae glistache onoso
produto? Estamos a esperarche!
O teuprincipal obxectivosera
representar os valores e aimaxe
damarca. Ademais, creards unha
experienciaparaanosa clientela,
levando a cabo os obxectivos
datenda, mantendoaordee

areposicién do produto.

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/MLfs

ADMINISTRATIVO/A (31-03-2025)

Oferta publicadaen: InfoJobs

Entidade/localidade: Santiago de Compostela

Estudos minimos: ~ Ciclo Formativo Grao Superior

Experienciaminima: Polo menos1ano

Idiomas requiridos: Galego - Nivel Intermedio

Coiiecementos necesarios:
Tarefas adminstrativas
Tramitacion de facturas
Administracién xeral
Excel
Contabilidade
Conciliacién contable

Xestién documental

Descricidn: Somos unha empresa audiovisual de
Santiago de Compostela, buscamos
unha/un Administrativa/o Contable
paraunirse aonoso equipo. Ou

noso sector muda moirapido polo
que necesitamos unha persoa

con capacidade de traballo e que

lle guste aprender cousas novas

e que sexa habil non manexo dés

TIC e programas contables.

Localizacidn: Santiago de Compostela

Tipo de contrato: Temporal con opcidn aindefinido a
medio prazo.

Xornada: 25h/semana en horario
de mana, con opcidén axornada

completaamedio prazo.

LunsaVenresde 9a 14h.

Inmediata

Horario:

Incorporacidn:

Funcidns principais: Xestionde facturacion, cobranzase
pagamentos.
Control erexistrode ingresos e
gastos.
Conciliaciéns bancarias e control de
tesourer(a.
Preparaciénde informes
financeiros e apoio na contabilidade
xeral.

Coordinacién de tarefas

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/MLfk

TECNICO/A DE SISTEMAS WINDOWS (31-03-2025)

Oferta publicadaen:

Infolobs

Entidade/localidade: Santiago de Compostela

Estudos minimos:

Ciclo Formativo Grao Superior

Experiencia minima:

Polo menos 2 anos
Imprescindible residente

enNon Requirido

5\ boletin de ofertas de emprego

Minsait, technology for amore
human future!

En Minsait estamos
comprometidos/as coa diversidade,
ainclusiéne orespecto. Garantimos
unha contornade traballo libre
dediscriminacién e conigualdade
de oportunidades paratodas as
persoas, independentemente do
seuxénero, idade, discapacidade,
orientacién sexual, identidade
ouexpresiénde xénero, relixion,
etnia, estado civil ou calqueraoutra

circunstancia persoal ou social.

Idiomas requiridos:

Galego - Nivel Avanzado

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/MLfQ

Coflecementos necesarios:

Linux

Windows

Active Directory
VMware
Virtualizacion

DHCP

Soluciones de backup
Antivirus

Hyper-V

Red Hat Linux

RESPONSABLE DE TRANSFORMACION
DIXITAL (31-03-2025)

Oferta publicadaen: InfoJobs

Entidade/localidade: Santiago de Compostela

Descricidn:

Uneste ao noso equipo ? Estamos a
esperarche!!

Desexamos incorporar aun/a
profesional con experienciano
negocio Tl, pero cunalto expertise

enandlise de procesos.

Requisitos minimos:

TECNICO/ADE SISTEMAS

- Formacién: Titulacion
universitaria TIC ou Ciclo formativo
superior, FPII (Informatica,
Telecomunicaciéns, Enxefier{a).
-Polo menos 2-3 anos de
experiencia en Administracion

de sistemas Windows Server e/o
Linux (Red Hat, CentQS, Debian)

Descricidn:

More dixital. More human. More
Minsait.

Somos unhaempresalider global
de tecnoloxia e consultorfa dixital
que conectapersoas, tecnoloxiae
negocios para xerar crecemento,
transformacion e impacto positivo
esostible.

Buscamos un/a Técnico/a de
Sistemas con ganas de traballar nos

nosos equipos multidisciplinares.

Caléoretoqueche propoiemos?

-Traballards en contornas con
tecnoloxias punteiras.
-Estards en contacto continuo
coas novidades tecnoldxicas,
impulsando a transformacion
dixital.

-Participards en proxectos e
desenvolvementos que tefien
unhaaltavisibilidade e que
marcan a diferenza con solucidns
disruptivas e especializadas

paratodaacadeadevalor.

Que esperamos pola tuabanda?

- Formacion: Titulacién
universitaria TIC ou Ciclo formativo
superior, FPII (Informatica,
Telecomunicaciéns, Enxefieri{a).

- Polo menos 2-3 anos de
experiencia en Administracion de
sistemas Windows Server e/o Linux
(Red Hat, CentQS, Debian)

- Cofecemento de contornas de
Virtualizacién VMware, Hyper-V

- Sistemas de Copias de
Seguridade. Veeam Backup

- Active Directory, DNS, DHCP

- Conecemento enRedes

- Seguridade Antivirus

- Galego nivel conversacién
Santiago de Compostela. Hibrido
50%

Motivos polos que che encantard
serun/a#Minsaiter:

- Conciliacidn e equilibrio:
Flexibilidade para coidar da tda vida
profesional e persoal.

- Carreraprofesional: Formacion
continua adaptada as tuas
necesidades e motivacidns.

- Beneficios competitivos: Contrato
indefinido, seguro de vidae acceso
aplansderetribucién flexible.

- Benestarintegral: Accesoa
ximnasios, servizo de telemedicina

gratuito e outras vantaxes.

Cal serdasutamision?:

Pofier enmarcha a estratexia
de tecnoloxfa asegurando que
os sistemas de informacidn
impulsen eficiencia, innovacién
e optimizaciénde procesos
internos, acompafnando ao

crecemento da empresa.

Cales seran as suas funciéns?

Anélise derequirimentos:
Analizard os procesos existentes e
identificaréd dreas de mellora.
Desefio de procesos: Redesefara
procesos, definindo novas formas
detraballo que levenaactuar de
maneira mdis optimizada.

Desefio de soluciéns: levaréd os
requirimentos funcionais en
especificaciéns técnicas paraa
futuraimplementacién de sistemas
deinformacion.

Desenvolvemento de solucidéns e
estratexia Tecnoldxica: Analizara
os actuais sistemas de Tl da
empresae liderard aimplantacion
denovos sistemas de Tlna
organizacion.

Cooperaciénna Seguridade da
Informacion desenvolvendo
politicas, procedementos e controis
de seguridade adecuados.
Xestién de Relacidns con
Provedores de soluciéns Tl
implantadas na organizacion
(provedores de ERP, CRM, xestion
documental... etc).

Liderard axestiéndo cambio

enmateriade Tlen cloud.gal

Que requisitos debes ter?:

Polo menos 5 anos en posicions
relacionadas co posto.
Cofecementos de infraestruturas
TI,ERP (moivalorable), base de
datos, redes, cloud computing,
desenvolvemento de software,
reingenieria de procesos,
normativas, entre outros.
Certificacidn e experienciaen
PMP, valorable ITIL®, BPM.

Que ofrecemos?

Incorporacién inmediata.
Estabilidade laboral,
desenvolvemento profesional e
contrato indefinido.

Xornada continua(8:00a15:00) e
dous dias de xornada partida.
Flexibilidade laboral (tanto
enhorario como posibilidade
teletraballo), ainda que o traballo
require de presencialidad nas nosas
oficinas de Santiago.

Bo ambiente de traballo, dindmico e
colaborativo.

Salario acorde a experiencia do
candidato/a.

m Paquete de beneficios

sociais (desconto aloxamentos,
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aparcadoiro empresa...).

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/MLf2

ENCARGADOS/AS DE OBRA (31-03-2025)

Oferta publicadaen:

Infolobs

ANALISTA FUNCIONAL PROXECTOS
E2E (31-03-2025)

Ofertapublicada en:

InfoJobs

Entidade/localidade: Santiago de Compostela

Estudos minimos:

Licenciatura

Entidade/localidade: Santiago de Compostela

Estudos minimos:

Senestudos

Experiencia minima:

Més de 5 anos
Imprescindible residente en
Provincia

Posto Vacante

Experiencia minima:

Més de 5 anos
Imprescindible residente en
Provincia.

Posto Vacante

Idiomas requiridos:

Galego - Nivel Intermedio

Inglés - Nivel Intermedio

Coflecementos necesarios:

Construcién
Seguridade
Magquinaria

Edificacion

Descricidn:

Preto de 40 anos construindo sofios
AnosaMISION é construir
infraestruturas tecnoloxicamente
avanzadas e prestar servizos
aplicando solucidns innovadoras,
antepofiendo aseguridade dos
traballadores e orespectopolo
medio ambiente; xerar valor para
os nosos clientes, accionistas

e traballadores; asicomo
contribuir ao desenvolvemento
emelloradacalidade de vida

das persoas naqueles paises

nos que estamos presentes.

Que buscamos?

Estamos abuscar Encargados/as de
Obra - Edificacion, que se incorpore
connosco en proxectos sitos en

Santiago de Compostelae Ourense.

Funcidns:

-Planificar e organizaroprocesoea
mecénica dos traballos de obra.
-Controlar e supervisar a execucion
daobra.

-Controlar o cumprimento da
planificacién.

-Coordinar o traballo de
construcién #de acordo co as
prioridades e os plans.
-Planificacion e medicién de
necesidades de aglomerado.
-Contacto continuo con planta

de producion paratrasladar
necesidades e tempos.
-Proporcionarreportes diarios

ao Xefe/adeobrae xerencia.

Requisitos minimos:

- Experienciano postode polo
menos 5 anos.

- Titulo PRL béasico de 60 horas.
-Persoadindmicae proactiva
conaltacapacidade de

traballo en equipo.

Que che ofrecemos?

-Ser parte dunhaempresa
multinacional lider no sector.
-Oportunidades de
desenvolvemento profesional en
companffasélida.
-Paqueteretributivo competitivo
enfunciéndavaliado/a
candidato/a.

Atoparas un lugar optimo para
desenvolverche profesional e
persoalmente. Formards parte
dun equipo altamente cualificado,
eficiente e comprometido cos
obxectivos daEmpresae cos

das persoas que conforman esta
Organizacion.

Constitde un principio bésico

en COPASA ofrecer as mesmas
oportunidades noaccesoao
emprego e napromociéninterna,
fomentando unha cultura
corporativabaseadano mérito.
Envirtude diso, desde COPASA
comprometémonos aproporcionar
as mesmas oportunidades no
accesoao traballoedpromocién
profesional, procurando que a
obxectividade presida os procesos
de contratacién, selecciéne
promocidn profesional e que, tanto
oprocesodeselecciéncomoa
avaliacidn das persoas empregadas

sexanrigorosos e imparciais.

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/MLfn

Coifiecementos necesarios:

Desenvolvo web
Agile

Goberno

Requisitos minimos:

-Capacidade derealizar tomade
requirimentos e analises funcional
detallado dos mesmos.

- Anélise funcional de varias
iniciativas 4 vez, sabendo priorizar
e xestionar os tempos e ao cliente
paraoseucumprimento.

- Elaborar e executar plans de
probas funcionais.

- Xestidn de expectativas de cliente
no que aalcance e calidade refirese.
- Perfil técnico e analitico.

- Capacidade deresoluciénde
conflitos e situaciéns complexas.
-Cumprimento metodoldxico de
estandares de desenvolvemento

e calidade documental.

Que buscamos?

Buscamos un Analista Funcional con
experienciade 5anos enproxectos
TIC como analista funcional
funcionalenproxectos E2E de
desenvolvemento web con equipos

multidisciplinares e deslocalizados.

Requisitos minimos:

- Titulacidn universitaria TIC.
-Experienciaeninterlocucién
directa concliente e xestién de
alcance e expectativas.

- Experiencia enelaboracion de
plans de proba e execucién de
probas funcionais.

- Valorable experienciaen

Sector pulblico e sistemas de
Administraciénelectronica

- Valorable #mdster en dreas
relacionadas con Medio,
Transformacidn Dixital ou
relacionados con Goberno do Dato.
- Valoraranse certificaciéns Agile.
- Valorable cofiecementos nivel
funcional dos procesos no ambito
ambiental

- Valorable Idioma galego

Por que ser Softtekian?
-Contrato indefinido.

- 24 dias de vacacidns.

-Seguro médico.

-Retribucién flexible: tarxeta
transporte, tarxetarestaurante,
cheque garderia ou seguro médico
familiares.

- Tarde de aniversarios libres
(tamén polo cumpre dos teus fillos).
-Club do empregado: ofertas e
promocions exclusivas por ser
Softtekian.

Plans de formacidn: idiomas,
tecnoloxias e soft skills.
-Oportunidade de mobilidade
interna: contamos con
presenzainternacional e

diversas sedes en Espafa.

Quen somos?

Somos Softtek, ungrupo
tecnoldxico global que integra
unha cultura dnica, beneficios e
un gran desenvolvemento, tanto
profesional como humano, con
presenzaenmais de 20 paises

e 14 sedes enEspafa. Xeramos
valor através datecnoloxia

e onoso obxectivo é deixar
pegada e transcender no ambito
datransformacion dixital. Xa
sumamos méis 16.000 softtekians
aoredor domundo e seguimos
crecendo.

En 2024 fomosrecofnecidos

polaListaForbes como unha

das 100 mellores empresas
paratraballar enEspafa,
destacando pola flexibilidade e
apersonalizacién da experiencia
dos nosos colaboradores. Cremos
que as persoas con talentoe
autodeterminacion son capaces
de crear cousas asombrosas.
Acompdhnasnos nestaaventura?
#FutureTogether.

Valoraremos especialmente
acandidaturade persoas que
posutan habilidades e capacidades
Unicas e diversas, recofiecendo
aimportanciade facilitar asta
integracion plenano mercado
laboral. Cada individuo, coas stas
capacidades singulares, achega
unhariquezainvaluable d nosa
comunidade, e o noso compromiso
éasegurar que todos tefiana
oportunidade de demostrar asta
val(a e contribuir ao crecemento

e adiversidade do noso equipo.

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/MLfm

DELINEANTE/A (31-03-2025)

Oferta publicadaen: Infolobs

Entidade/localidade: Santiago de Compostela

Estudos minimos:

Educacién Secundaria Obrigatoria

Experienciaminima: Polomenos1ano

Cofecementos necesarios:

Capacidade de traballo en equipo.

Dinamismo.

TECNICO/A SELECCION DE PERSOAL (31-03-2025)

Oferta publicadaen: InfoJobs

Entidade/localidade: Santiago de Compostela

Estudos minimos: ~ Diplomatura

Experienciaminima: Polo menos 2anos

Requisitos minimos: Que nos gustar{a que tiveses?
- Experiencia de, polo menos, 2
anos como Técnic(@ de Seleccién
de Persoal.
- Licenciatura, Diplomatura ou Grao
enestudos pertinentes
- Nivel altodeinglés
- Disponibilidade paratraballaren
Santiago de Compostela (residencia
préxima)
-Moitas ganas de achegar

novas ideas!

Descricidn: Queremos incorporar, ao equipo de
People&Talentaunhapersoapara

aareade Seleccionde Persoal.

As tdas funciéns? - Andlise asnecesidades de
contratacion da empresa.

- Elaboracidn de Job Descriptions.
- Publicacién das ofertas de
emprego endiferentes portais.
-Procuradirectade posibles
candidatos a través de diferentes
vias.

- Anélise e criba curricular.

- Realizaciénde entrevistas e
coordinacion de entrevistas cos
responsables directos.
-Obtencion de documentacion

necesariaparaoproceso de

Formacion: Grao/LicenciaturaenArquitectura contratacion.
Técnica -Elaboraciénde cadros de
Estar colexiado/a Experiencia control dos distintos procesos
m{nimade 1 ano. de seleccidon e seguimento de
Valorarase experiencia previaen métricas de contratacion.
oficinatécnica. Ofrécese: -Incorporacidonaempresa
Valorarase coiecementos do multinacional consolidada.
proceso produtivo: madeira, - Contrato de traballo inicial
mobiliario, no sector metal/ de substitucidn por baixa de
industrial, fachadas ou estruturas maternidade, con posibilidades
metélicas. reais de contrato indefinido
Imprescindible Inglés (nivel B1). posteriormente.
Cofiecemento avanzado de - Traballar nunha contorna dindmica
ferramentas Microsoft Office einternacional.
(Word, Excel, PowerPoint) e - Politica de teletraballo.
Autocad. Durante todo o proceso de
Carné de conducirBe seleccidnebenvida dfirma
vehiculo propio. estamos comprometidos coa
Descricion. Desde GRUPO FASTER estamos a diversidade seguindo unha
seleccionar un/a Delineante para politicade nondiscriminacion
unhaimportante empresa situada por motivos de xénero, raza
en Santiago de Compostela. ou calqueraoutro motivo.
Funciéns: Interpretar os desefios e Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/MLIJ
especificacidns paracrear os
Desenvolvo de planos a través de Oferta publicadaen: InfoJobs
autocad. Entidade/localidade: Santiago de Compostela
Revision de desefios segundo Estudos minimos:  Ciclo Formativo Grao Medio -
requirimento e axuste a orzamento. Electricidade e Electrdénica
Requisitos: Formacién: Grao/Licenciaturaen Experiencia minima: Polomenos1ano

Arquitectura Técnica.

Estar colexiado/a Experiencia
m{nimade 1 ano.

Valorarase coiecementos do
proceso produtivo: madeira,
mobiliario, no sector metal/
industrial, fachadas ou estruturas
metalicas.

Valorable inglés e/o francés.
Cohecemento avanzado de
ferramentas Microsoft Office
(Word, Excel, PowerPoint) e
Autocad.

Carné de conducirBe

vehiculo propio.

Que ofrecemos?

Contrato eventual +incorporacion
apersoal de empresacon

contrato indefinido.

Horario:

30horas/semanais en horario
de mana de lunsavenres con
posibilidade de xornada completa.

Salario por convenio

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/MLI6

Imprescindible residente en
Provincia

Posto Vacante

Cofiecementos necesarios:
Mantemento
Traballo en equipo
Mantemento preventivo
Xestion de mantemento
Climatizacién
Frioindustrial
Media tensién eléctrica

Electrdnica- Electricidade

Requisitos minimos: -Titulo de FPlougrao medioen
electricidade ou frioindustrial.
-Experiencia de polo menosun
ano demostrable en postos de
mantemento.

-Cofiecemento de instalaciéns
eléctricas, climatizacidn, frio e PCI.
-Capacidade para xestionar o
consumo enerxético en tenda
-Cofiecementos para a execucion de
traballos de soldadura, carpinteria,
fontaneriae pintura.

-Capacidade paraotraballoen
equipo

-Incorporacidn inmediata




Descricidn:

OlalQueremos cofecerte!
Apaixdénache o mundo do comercio?
Preoctpasche polos detalles?
Considérasche unhapersoa
dindmica? Estabamos a esperarche!
Carrefour é unha empresa lider
encomercio de alimentacién e
distribucién e queremos que inicies
unha carreira profesional chea de
posibilidades cos nosos mellores
profesionais.

Pretendemos que todos os dias
sexanunhaaprendizaxe, que
crezas e chegues tan lonxe como
queiras. Ofrecémosche formacién
acargodaempresaeaposibilidade
de promocionar internamente

paraseguir crecendo connosco.

Que buscamos?

Que os nosos clientes queiran
volver e paraisohai que empezar
polos nosos colaboradores.
Buscamos persoas con formacion
técnica e experiencia en xestion
de mantemento. Con adaptacion
acontornas dindmicas, en
continua mellora de procesos

edispoiibilidade horaria.

Cales serian as tuas funciéns?

Formards parte do equipo
de Mantemento, asegurando
ocorrecto funcionamento
emantemento dos activos
einstalacions das tendas.
Minimizando os seus custos
e optimizando avida util e
rendemento, co finde asegurar o
servizoao cliente, aprevencionde
riscos aos traballadores e aimaxe
da Compaiia:
- Realizando o mantemento
correctivo.
- Efectuando o mantemento
preventivo a través de traballos
periddicos nas instalacidons ounas
maquinas.
-Levando acaboomantemento
preditivo, o cal vailigado &s
roldas de mantemento, no que
realizards un exame visual

de todas as instalacidns.

Ademais tamén che ofrecemos:

Descontodo 8% paratiepara6
persoas mais en todos 0s nosos
produtos.

Formacidn continua para
desenvolverche profesionalmente.
Programas que se preocupan polo
teubenestar:

Carrefour Life (actividades e
eventos deportivos, descontos

e vantaxes exclusivas)

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/MLIw

Ofertas de

Galicia

1 AUXILIAR DE BIBLIOTECA (31-03- 2025)

Oferta publicadaen: BOP de Lugo,n®74,do 31

de marzode 2025

Entidade/localidade: Concello de Lugo

oseguinte & publicaciéndo
anuncio da convocatoriano

Boletin Oficial do Estado

3PEONS/PEOAS CONDUTORES/AS (31-03- 2025)

Ofertapublicadaen: BOP da Corufia,n°61, do

31 de marzo de 2025

7\ boletin de ofertas de emprego

SOFTWARE DEVELOPER JAVA (31-03-2025)

Oferta publicadaen: Infojobs

Entidade/localidade: Vigo

1 OPERARIO/A DE ZONA RURAL (31-03-2025)

Oferta publicadaen: BOP de Lugo,n®74,do 31
de marzo de 2025
Entidade/localidade: Concello de Lugo

Descricién: Oposicion. Acceso libre.

Solicitudes/ contacto:
O prazode presentaciénde
instancias serd de vinte dias
héabiles, contados dende o
seguinte @ publicacion do
anuncio da convocatoriano
Boletin Oficial do Estado

Entidade/localidade: Concello de Mazaricos

Descricion:

Concurso-oposicién

Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/y3nfwjfy

O prazode presentacionde
instancias é de CINCO dias
héabiles e dard comezo ao dia
seguinte da publicacién deste
anuncio no Boletin Oficial

daprovincia da Corufa.

4 AUXILIARES DE POLICIA LOCAL (31-03- 2025)

Oferta publicadaen: BOP da Corufia, n°61, do

31 demarzode 2025

1 ORDENANZA (31-03-2025)

Ofertapublicadaen: BOP de Lugo,n®74,do31
de marzode 2025

Entidade/localidade: Concello das Pontes de

GarciaRodriguez

Requisitos minimos: -Formaciénen Enxefier(a

Informética ou FP. Valdrase maéis a
experiencia que a titulacidn.

- Experienciaminima de 3 anos en
desenvolvemento de software.

- Cofiecementos especificos nas
tecnoloxias mencionadas.
-Dominio da linguaxe de
programacién Xava.

- Dispofibilidade paraviaxara
diferentes localizacions: Torrejon,
Guadalajara, Rota, Zaragozae
Ferrol.

- Habilidades personales:

auténomo/a, proactivo/a.

Descricidon:

Oposicion. Contratacién

laboral temporal.

Entidade/localidade: Concello de Lugo

Descricidn: Oposicién. Acceso libre.

Solicitudes/ contacto: O prazo de presentacién
de instancias sera de vinte
dias habiles, contados dende
oseguinte d publicacién do
anuncio da convocatoriano
Boletin Oficial do Estado

Solicitudes/ contacto: Seleccidn de 4 auxiliares de

policialocalno Concello das
Pontes de Garcia Rodriguez
https://tinyurl.com/57d2tzaa

3 PEONS/PEOAS (31-03-2025)

Ofertapublicadaen: BOP da Corufia,n°61, do

31 demarzode 2025

1 TECNICO/A ESPECIALISTA TIC (31-03- 2025)

Ofertapublicadaen: BOP de Lugo,n®74,do31
de marzode 2025
Entidade/localidade: Concello de Lugo

Descricion: Oposicién. Acceso libre.

Solicitudes/ contacto: O prazo de presentacién
de instancias sera de vinte
dias habiles, contados dende
oseguinte d publicacidon do
anuncio da convocatoriano
Boletin Oficial do Estado

Entidade/localidade: Concello de Vilarmaior

Descricidn:

Contrataciénlaboraltemporal.

Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/yyzkzpe3

O prazodepresentaciénda
solicitudes é de cinco dias habiles,
contados dende o seguinte ao da
publicacién do presente anuncio

no Boletin Oficial da Provincia.

INFORMADOR/A TURISTICO/A (31-03- 2025)

Oferta publicadaen: BOP da Corufia, n°61, do

31 demarzode 2025

1 VIXIANTE RECADADOR/A (31-03- 2025)

Ofertapublicadaen: BOP de Lugo,n®74,do31
demarzode 2025
Entidade/localidade: Concello de Lugo

Descricién: Oposicién. Acceso libre.

Solicitudes/ contacto: O prazo de presentacién
de instancias sera de vinte
d{as habiles, contados dende
oseguinte d publicaciéon do
anuncio da convocatoriano

Boletin Oficial do Estado

2 OPERARIOS/AS DE XARDINS (31-03- 2025)

Oferta publicadaen: BOP de Lugo,n®74,do 31
de marzo de 2025

Entidade/localidade: Concello de Touro

Descricidn:

Concurso-oposicién

por quenda libre

Solicitudes/ contacto: O prazo de presentaciénde

instancias serd de dez dias naturais
contados desde o seguinte ao

da publicacién do anuncio no
Boletin Oficial da Provincia
Seleccion de informador/a
turistico/ano Concello de Touro

https://tinyurl.com/2mchvs75

OPERARIO/A DE ALMACEN -
CARRETILLEIRO/A (31-03- 2025)

Ofertapublicadaen: Infojobs

Entidade/localidade: Ourense

Entidade/localidade: Concello de Lugo

Descricidn: Oposicion. Acceso libre.

Solicitudes/ contacto: O prazo de presentacién
de instancias sera de vinte
dias habiles, contados dende
oseguinte d publicacién do
anuncio da convocatoriano
Boletin Oficial do Estado

3 AUXILIARES ADMINISTRATIVOS/AS (31-03-2025)

Oferta publicadaen: BOP de Lugo,n®74,do 31
demarzode 2025
Entidade/localidade: Concello de Lugo

Descricidn: Oposicion. Acceso libre.

Solicitudes/ contacto: O prazo de presentacién
de instancias sera de vinte
dias habiles, contados dende
oseguinte d publicacién do
anuncio da convocatoriano
Boletin Oficial do Estado

Descricidn:

Requirese experiencia demostrable
no manexo de carretilla elevadora.
Dispoiibilidade para traballo a
quendas.

Incorporaciéninmediata.

Vehiculo propio.

Desde Jobbe ETT, seleccionamos
persoal para traballar como
operario/ade almacén con manexo
de carretillaelevadorapara
empresaindustrial do sector
alimentario situadaa 15 minutos de
Ourense.

Encargaraste das tarefas xerais

de almacén, sendo as tias funciéns
principais:

-Uso de carretillaelevadora

- Carga e descargade camiéns

- Controlde stock

- Preparacién de pedidos

Descricion:

Oposicion. Acceso libre.

Solicitudes/ contacto: O prazo de presentacién

deinstancias serd de vinte
dias habiles, contados dende
oseguinte d publicaciéndo
anuncio da convocatoriano
Boletin Oficial do Estado

1 CELADOR/A DE CEIP (31-03- 2025)

Oferta publicadaen: BOP de Lugo,n®74,do 31

de marzo de 2025

Entidade/localidade: Concello de Lugo

AUXILIAR DE AXUDA NO FOGAR (31-03- 2025)

Oferta publicadaen: BOP de Pontevedra
Entidade/localidade: Concello do Rosal

Descricidn:

Bolsade traballo de auxiliar de

axudano fogar. Oposicién

Ofrecemos contratacion
inicialmente através de Jobbe
ETT, horario de lunsavenres, con
inicio 4s 8.00 horas e unsalario de

1.500 euros brutos mensuais.

Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/55crhw2w

Solicitudes/ contacto: O prazo de presentacion de
instancias serd de 10 dias
habiles, a partir do d{a seguinte
4 publicaciéndo anuncio da
convocatoriano Bolet{n Oficial

daProvincia de Pontevedra.

Descricidn:

Oposicion. Acceso libre.

Solicitudes/ contacto: O prazo de presentacién

deinstancias serd devinte

dias habiles, contados dende

Descricidn:

Somos Bertrandt.

Unprovedor de servizos de
desenvolvemento independente
einternacional cunha longa
experienciano sector automotriz.
Cun cofecemento transversal

de diversas industrias e unha
comprensiénholistica de sistemas
e produtos, creamos solucidns
tecnoléxicas en calquera etapado
procesode desenvolvemento do
produto. Centrdmonos en temas
candentes como adixitalizacién, a
mobilidade eléctricae os sistemas
auténomos, principalmente
paraossectores automotriz,
aeroespacial e de enxeferia
mecanica, facilitando de xeito
constante o desenvolvemento de
soluciéns personalizadas nestas
areas. O noso obxectivo: acelerar o
progreso tecnoléxico e facer unha
contribucidnrelevante aunfuturo
sostible. Traballamos niso todos
os dfas, conaoredorde 14,000
empregados en mais de 50 sedes en
todo o mundo.

Atopdmonos & busca dun
Desenvolvedor/ade Software
paraincorporarse aun proxecto
enfocado namodernizacién dun
sistema de operacions militases
paracumprir conrequisitos
futuros. O proxecto céntrase
naevolucién dunsistema de
mando e control que integra
diversos equipos operativos. O
obxectivo é mellorar e ampliar
ointercambio de informacidn
tanto con sistemas de defensa
como consistemas terrestres.

As tecnolox{as involucradas no
desenvolvemento inclien Java

(Springboot, Swing, Luciad).

Responsabilidades:

-Desenvolvemento de software en
JAVA (Springboot, Swing, Luciad).
-Realizacién de probas de
validacién de software (scripting).
-Execucidn de probas unitarias de

software e probas de integracion.

Requisitos:

-Formacién en Enxeferia
Informética ou FP. Valérase mais a
experiencia que a titulacidn.
-Experienciaminimade 3anosen
desenvolvemento de software.
-Cofiecementos especificos nas
tecnoloxias mencionadas.
-Dominio da linguaxe de
programacion Java.
-Dispoiibilidade paraviaxara
diferentes localizacions: Torrején,
Guadalajara, Rota, Zaragozae
Ferrol.

-Habilidades personales:

auténomo/a, proactivo/a.

Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/y3rtz6x8
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TECNICO/A LABORAL (31-03- 2025)

Ofertapublicadaen: Infojobs
Entidade/localidade: Bueu

Descricién:

Desde Grupo Nortempo estamos a
buscar paraundos nosos clientes
consede enBueu, un/a:

Técnico/alaboral

Funcidns: -Xestion completado ciclo de
néminas, calculos IRPF, seguros
sociais, preparacion de impostos.
-Xestion de baixas e altas de T,
accidente de traballo.

-Xestion, elaboracidn erexistro
de contratos, alta e baixas de
traballadores.

-Tramitacién ante organismos
oficiais (Sepe, Contrat@,
Certific@, Tgss, Casia...)
-Xestion da documentacién de
traballadores.

-Manexo de Siltra,

delt@, CAlLaboral.

-GraoenRRLL ou formacion

Requisitos:
relacionada.
-Experienciade 2 anos nas funciéns
descritas.
-Conecementos de CAl Laborale
paquete office.
-Residencia en Bueu,

Moafa ou Cangas.

-Contratoindefinido.
-HorariodeLalde09.15a13.45e
de16.30a19.30evenresde 09.15
a13.45 horas (Xornadaintensiva de
xufo asetembrode 09.00a14.00h.
-Salario: 19-22K Bruto/ano en

funcién de valia e experiencia.

Ofrécese:

Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/fwwxwuen

XEROCULTOR/A - AUXILIAR DE
ENFERMARIA (31-03- 2025)
Oferta publicadaen: Infojobs

Entidade/localidade: Vigo

Ciclo Formativo FP Coidados

Estudos minimos:
Auxiliares de Enfermeria, Ciclo
Formativo FP AtenciénaPersoas
en Situacién de Dependencia ou CP
Atencidn Sociosanitaria aPersoas
Dependentes en Instituciéns
Sociais.

*Desexable experiencia m{nima de
6 meses en posto similar.
*Formacidn complementaria no
dmbito gerontologico, manipulacién
de alimentos ou similar.
*Valorarase positivamente a
disponibilidade de cursos de
formaciénrelacionados coa areaasi
como formacién complementariaen

termos de fomento da Igualdade.

Descricidn: DomusVié acompafia coamaior
rede de centros e servizos
sanitarios e sociais de atencion

4s persoas maiores e de saide
mental do pafs. O trato humano e
familiar, a especializacién sanitaria
eoenfoquede confortebenestar
definen todos osnosos servizos.
EnDomusVi, coidamos persoas
enboa compafifa. Somos mais

de 28.000 profesionais e
caracterizanos anosa cualificacidn,
paixon e compromiso. Se estes son
osvalores que te definen, estamos
abuscarte!

Osnosos valores definenaonoso
equipo. Promovemos un sentimento
de orgullo de pertenza e ofrecemos
unvalor engadido aresidentes e
familias:

O saber coidar: pofiemos 0s nosos
cofiecementos, experiencia
ehumanidade ao servizo dos
coidados.

O espirito pioneiro: ainnovacién e
as novas tecnoloxias forman parte
donosod{aadia.

Aempatiainnata: poAiemos envalor
aescoitaactivaeafectiva.

A confianza compartida:
desenvolve a tiacarreira

profesional desde a confianzaplena

ereciprocanasrelacidns persoais.
Asinceridade das emocidns: engade
valor & tlatraxectoria profesional
sendo parte davida dos nosos/

asresidentes e usuarios/as.

Misién do posto:

Atender aos/as residentes nas
stas necesidades basicas do
dfaadfacunacompafamento
emocional comprensivo e
carifoso, procurando en todo

momento o seubenestar.

Funciéns:

*Cumprimento do roteiro de
traballo segundo o protocolo de
coidados aresidentes estipulado
polo/a Coordinador/a de
Enfermeria(cambios de postura,
hixiene diaria, etc).

*Axudar ao/aausuario/ana
stiaautonomia privado e nasta
insercidn navidasocial do centro.
*Dar para comer aaqueles/as
residentes que non poidan facelo
por simesmos e supervisar
aautoalimentacién dos que
poden. Servir almorzos, comidas,
merendas e/ou ceas segundo sexa o
indicado polo seu superior/a.
*Responsabilizarse da correcta
hidratacién dos/asresidentes en
todo momento.

*Facer as camas dos/as residentes,
asicomorecolleraroupados
cuartos.

*Administrar aquela medicacion
oralaos/as residentes que o sexa
indicada por enfermer{a. Excluindo
entodo caso aquela medicacién
especificaderisco comomorficos
eoutros.

*Colaborar no traballo asistencial
do centro.

*Coordinar e axudar aos/
asresidentesnos seus
desprazamentos &s terapias ou
actividades que tefian que realizar.
*Titorizacién de alumnado

enpracticas.

Ofrecemos:

*Xornada completa

*Quendas rotativas (sen noites)
*Contrato paracoberturade baixa
*Incorporaciéninmediata
*Flexibilidade e compatibilizacién
coas necesidades especificas

dapersoaseleccionada.

Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/579znsss

comercial composta por méis de
12.000 profesionais en 14 paises.
Onoso compromiso polo emprego
eaigualdade de oportunidades
reflictese entodos os nosos
procesos de seleccién.
SIGUENOS NAS REDES E
CONECE MAIS DE SALESLAND.

Ofrécese:

-CONTRATO LABORAL con ALTA na
Seguridade Social.

- Xornada laboral de 36 horas
semanais de luns a sdbado.

- Quendas mand/tarde intensivos
rotativos semanais (09.00-15:00h e
15.00-21:00h).

-SALARIO FIX0:1322€ brutos
mensuais +importante variable

en funcién de obxectivos
(COMISIONARAS EN FUNCION

DE VALIA-NOHAITEITONO
VARIABLE).

- COMPLETO PROGRAMA DE
FORMACION inicial e continuada a
cargo daempresa.

-Posibilidades de desenvolvemento
profesionale promocién interna.

- Aos 6 meses de antigiiidade na
empresa, posibilidade de optara

un SEGURO MEDICO DE EMPRESA

con condiciéns especiais.

Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/28rfy6vy

TECNICO/A DE 0&M EOLICO (31-03- 2025)

Ofertapublicadaen: Infojobs

Entidade/localidade: Ourense

Descricidn:

Revergy, empresa espafiolacon
presenzainternacional, con méis de
20 anos de experiencia en enerxia
renovable proporcionando servizos
desde aenxefieria,a0&Mea
xestidn de activos fotovoltaicos,
edlicos e BESS, buscaincorporar
aoseuequipo de traballoaun/a
Técnico/ade 0&M Eélico.

Que fards como o noso/a Técnico/a de 0&M?

- Realizar inspeccidéns periddicas
emantementos preventivos e
correctivos en aeroxeradores e
outros equipos

- Diagndstico eresolucién de fallos
técnicos

- Elaborarinformes detallados
sobre o estado dos equipos,

as intervenciénsrealizadas e

as condicidns operativas.

PROMOTOR/A COMERCIAL (31-03-2025)

Ofertapublicadaen: Infojobs

Entidade/localidade: Mos

- Implicacidn nos proxectos que
levas acabo, glistacheaxentee
queres seguir desenvolvéndote no
mundo comercial. Gdstanche os
retos e desafios.

-Moivalorable experiencia
comercial previa, acostumado/aa
traballar por obxectivos.

- Dispofibilidade completa

einmediata.

Descricidn:

UNETE AQ EQUIPO DE VENDAS
MAIS DINAMICO E DESCOBRE
UNHA CARREIRA CHEADE
OPORTUNIDADES!
EnSALESLAND buscamos persoas
con enerxia, actitude positivae
paixdn polas vendas para formar
parte dunproxecto estable dentro
de Leroy Merlin en Aranxuez. Se

te entusiasmaaidea de axudar
aos clientes paraaforraren
enerxiamentres desfrutas dun
ambiente de traballo cheo de

retos erecompensas, estaéatua
oportunidade!

Sealcanzas os resultados MINIMOS
solicitados podes chegara700 €
SO DE COMISIONS e SEN LIMITE
SALARIAL.

Somos unha multinacional con 24
anos de especializacién nacreacién
e xestion de equipos comerciais,

participa do éxito danosarede

Que necesitas paraunirte ands?

-Formaciénenramaeléctricaou
enerxiasrenovables

- Experiencia previa de polo menos
2 anosnosector edlico

- Formacion segundo o RD
614/2001 enrisco eléctrico.
-Formacién PRL nivel basico de
60h.

- Conecementos de paquete office
- Cofiecementono uso de SCADA

- Experienciaenredacciénde
partes de traballo e informes.

- Permiso de conducir B1

- Posuirenvigor GWO

Que che ofrecemos a cambio?

-Desenvolvemento profesional no
sector das enerxfasrenovables.

- Incorporaciénaunhaempresaen
plenaexpansiénnaque as persoas
sononoso principal valor

- Vehiculo compartido de empresa

Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/yuzsfub2

OPERARIO/A CONDUTOR/A CE
PONTE GRUA (31-03- 2025)

Ofertapublicada en:

Infojobs

Entidade/localidade: Vigo

Requisitos minimos:

-Carné de conducirtipoCe
experiencianomanexo de ponte
guindastre.

-Experienciaminima de polo menos
1 anoenpostosimilar.
-Dispoiibilidade para traballar
enquendas rotativas semanais

de mana, tarde e noite.

Descricidn:

Tes carné tipo C e experiencia
nomanexo de ponte guindastre?
Buscas unha oportunidade laboral
que che ofreza estabilidade e
crecemento profesional? Se é asi...
Estaofertaéparati!

Desde Grupo Adecco estamos a
buscarun/a Operador/a de ponte
guindastre paraformar parte dunha
importante empresa situadana
zonade Vigo.

O postorequire traballaren
quendas rotativas (mafia, tarde e
noite). Se che interesa formar parte
dun equipo sélido e consolidado,

nondubides enpostularte.

Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/2bcypntm

COCINEIRO/A (31-03- 2025)

Ofertapublicada en:

Infojobs

Entidade/localidade: Vilaboa

Requisitos minimos:

*Imprescindible dispofier de
vehiculo propio para desprazarse
ao centro de traballo.
*Proactividade, orientado a
traballar por obxectivoseen
equipo.

*Dispoiibilidade para traballar
quendas rotativas e fins de semana.
*Dispofibilidade de

incorporacioninmediata.

Descricidn:

Areas é undos lideres mundiais en
Food&Beverage e Travel Retail.
Areasrecibe cadaano 348 milléns
de clientes nos seus méis de 1.900
establecementos en 10 paisesen
Europa, USA, México e Chile.
Como operador derestauracion
dereferenciano mundo daviaxe,
centrado na calidade durante mais
de 50 anos, Areas esté presente
nos grandes e pequenos nicleos
de comunicacién de todo o mundo
(aeroportos, estaciéns de tren,
areas de servizo de autoestradas),
as{como en puntos clave de
recintos feirais e centros de lecer.
BUSCAMOS AXDTE. COCINA
PARA...

A Area de Servizo San Simén
(Autoestrada Ap-9,Km. 144
Acceso ambas as direccidns,
36140, Pontevedra). https://goo.
gl/maps/vegjpsyumh6menti9

Funcidns principales?

*Xestionar os pedidos e
conservacién de materias primas e
produtos de uso na cocifa.
*Revisar e controlar o material

de uso na cocifia, comunicando
calqueraincidencia aorespecto.
*Participar no control de
aprovisionamentos, conservacioén e
almacenamento de mercancias.
*Manter aorde e limpezanazona.

*Colaborar napreparacion

Que ofrecemos?

*Salario, incentivos e condicidns
xerais segundo convenio.
*Contrato con xornada continuae
completaaquendas rotativas de
mand e tarde.

*Plan de formaciéne
desenvolvemento.

*Programas de Sadde e Benestar.
*Descontos entodas asnosas

marcas e establecementos.

Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/ycyzz23e




CAPATAZ - CONSERVACION E MELLORA
AMBIENTAL (31-03-2025)

Oferta publicadaen: Infojobs

Entidade/localidade: Lugo

Titulacion:

-Formacion requirida: FPI/
CFGM ou FPII/CFGS da familia
profesional Agraria, Edificaciéne
Obra Civil, ou Seguridade e Medio

Ambiente; cursado en Espana.

Outros Requisitos Imprescindibles:

- Coflecemento da xeografiada
provinciade Lugo

-Manexo de cartografia, destrezae
orientacidon en campo

-Manexo de Apps para tomade
datosno terreo e xestién de mapas,
(ArcGIS Collector, ArcGIS Field
Maps, SWMaps, Oruxmaps, IGN,
Field Area Measure, Plannet, ou
similares).

- Carné de conducir tipo B

Requisitos desexados: Experiencia Previa

-Desde 6 meses Atalanode
experiencianoutras categorias
profesionais enobraagroforestal
ou civil (tratamentos silvicolas,
movementos de terra, obra

civil, agricolas, medio natural,
prevencién deincendios, xardinerfa,
redes deregaetc.)

-Desde b meses Atalanode
experiencia en categoria de
Capataz/aenobraagroforestal
ou civil (tratamentos silvicolas,
movementos de terra, obra

civil, agricolas, medio natural,
prevencion de incendios,

xardiner{a, redes deregaetc

Outros Factores Meritorios

- Cursos de formacidn agroforestal,
aplicacion de fitosanitarios,
enxestiénde obras, ofimatica,
cartografia, topografia ouxestién
de equipos.

- Certificado Operador de drons
-FormaciénenPrevencidnde
Riscos Laborais

- Posibilidade de formalizar

un contrato formativo paraa
obtencién da practica profesional
asociado a titulaciénrequirida
naoferta(paraisonondeben
transcorrer mais de 3 anos desde
afinalizacién da titulacién ou
5anos encaso de acreditar

certificado de discapacidade)

Descricidn:_

Empresade Transformacién
Agraria, S.A.,S.M.E.,M.P.,empresa
matrizdo GRUPO TRAGSA,
especializadaen traballos
relacionados co desenvolvemento
domediorurale conservacion
danatureza, buscaincorporar

1 Capataz/aparaprestar apoio
enservizos de conservacién e

melloraambiental, en Lugo.

Lugar de traballo:

Lugo

Funcidns e Tarefas:

Xestionar e organizar aobra.
-Organizar equipos humanos e
maquinaria.

- Axudar na coordinacién con
provedores e subcontratistas.
-Elaborarinformes de seguimento
(con planos e mediciéns).
-Asegurar a calidadeeo
rendemento dos traballos.

SO SE TERAN EN CONTA AQUELAS
CANDIDATURAS REXISTRADAS
Através dAPAXINAWEB DO
GRUPO TRAGSA: https://
www.tragsa.es/ layouts/15/
grupotragsa/ficha-oferta-empleo.
aspx?tipo=ftg&jobid=48633

Ofrécese:

- Contrato de duracién determinada
estimada de 6 meses con
posibilidade de prérroga por outros
6 meses, se procede. A tipoloxia
eduracidndo contratoserden
funcién da causa dacontratacion,
do proxecto e das circunstancias
dapersoaseleccionada.Encaso

de formalizarse un contrato en

practicas/formativo a titulacién
achegada polo candidato/a debe
estarrelacionada coas tarefas

do posto ofertado, realizando
actividades propias da titulacién
dquesevinculaoseucontratoen
practicas permitindolle obter unha
practicaprofesional adecuadaao
nivel de estudos cursados.

- Xornada completa

- Salario segundo convenio
-Incorporacidn prevista en maio
O prazoderecepciénde
candidaturas estard aberto desde
hoxe dfa31/03/2025 ata o préximo
06/04/2025 a0 23.59 h..
Parapoder participar neste
procesode seleccidnserdnecesario
anexar como anexo a solicitude,
oubendurante o transcurso

do proceso de seleccién, a
documentacidn acreditativa do
cumprimento dos requisitos de
formaciénacadémicadetallados na
oferta. Aincorrecta acreditacion
dos documentos solicitados ou a
falsidade noindicado, supofierd a
exclusiéninmediata do proceso.
En caso de titulos obtidos en
universidades e/ou centros
estranxeiros, requirese que
omesmo esteahomologado

en Espafiadebendo anexar

como Anexo dsolicitude a
correspondente documentacion
xustificativa.
Estarenposesiénda
documentacidn acreditativa
suficiente para poder formalizar
un contrato de traballo en Espafia:
Permiso deresidencia e traballo
envigor.

Alinscricion e presentacion da
stasolicitude de emprego supén
adeclaraciénresponsable do
cumprimento dos requisitos
recolleitos namesma, asi como
averacidade das siasrespostas
as preguntas de filtrado ou killer
questions, que respondanen
relacion a mesma, podendo ser
rexeitados no caso de que se
comprobe o seuincumprimento ou
faltade veracidade.

Co obxecto de dar cumprimento
aollPlande Igualdade da
empresa paraalcanzar unha
presenzaequilibrada de mulleres
ehomes entodos os niveis,

areas e ocupacions onde exista
desequilibrio, aigualdade de
méritos e capacidades, articularase
apreferenciade contratacién da
persoado sexo infrarrepresentado
noposto. Enténdese por
infrarrepresentacionunha
porcentaxe igual oumenorao 40%
no dmbito da empresano posto
ofertado

Co obxecto de dar cumprimento
daNormaRRH.09 paraoFomento
daincorporaciénde persoas
condiscapacidade no Grupo
Tragsa, aigualdade de condiciéns,
priorizaranse as candidaturas
daquelas persoas que conten
cunha discapacidade recofiecida
e acreditadaigual ou superior

a0 33%, sempre e cando a
discapacidade sexa compatible co
adecuado desempefio do posto.
Seapersoaqueresulte
seleccionadaneste proceso
manténunharelacién laboral
vixente naempresa, asubscricion
donovo contrato conlevaa
inexistenciadereservado
seuactual posto de traballo,
debendorealizar previamente,

os tramites legais oportunos.

Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/y68rpy8n

AUXILIAR DE ENFERMARIA (31-03- 2025)

Ofertapublicadaen:

Infojobs

Entidade/localidade: O Carballifo

Requisitos minimos:

- Auxiliar de Enfermer{a e/ou
Certificado de Profesionalidade de
Atencidn SociosanitariaaPersoas

dependentes eninstitucidns sociais

Experiencia minima:

de 1l anoenpostosimilar
-Valorable formacidon
complementarias en xeriatria e/
ousimilar

-Valorable cofiecementos en
informédtica e novas tecnoloxias.

-Carné B de conducir
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cocina.

Seguir normas de hixiene e
seguridade alimentaria.
Traballar enequipo para

ofrecer unservizo axil.

0 que buscamos enti: Experienciademostrableen
hostaler{a (imprescindible).
Enerx{aerapideznoservizo.
Botratoaocliente e actitude
resolutiva (camareiro/a).
Organizacidn e capacidade de
traballo baixo presidn (cocifieiro/a).
Dispoiibilidade parao

horario indicado.

Descricidn:

Estamos aincorporar Auxiliares
de Enfermeria e/ouGerocultores/
asnonoso centrodo Carballifio,
situadonaprovinciade Ourense,
que queiran seguir crecendo
profesionalmente e adquirindo
experienciano trato dedicada
4atencién de persoas maiores,
tanto dependentes comonon
dependentes.

Se queres formar parte dunha
equipo dindmico, profesional e
baseado nos nosos principios de
perseveranza,respecto, carifoe
compromiso por e para as persoas
maiores non o dubides méis
gustarianos cofiecerte.

* Apoio e coidado de residentes:
hixiene privado, dar para comer,
cambios posturales, etc.

e Acompanfiar &s persoas usuarias
nas sa(das, paseos, xestidns,
excursiéns, xogos e tempo libre en
xeral.

 Colaborar co equipo técnico
mediante tarefas elementais

que complementen os servizos
especializados.

e Cumprimentar os rexistros
asociados dsdaactividade e
comunicaciénde incidencias.
*Proporcionar aautonomia
privado @ persoaresidente e asta

correctainsercionnavidasocial.

Ofrécese.

Ofrecémosche posto de traballo
temporalaxornadacompleta
con posibilidade de continuacién
segundo vacantes, enhorario
de Luns aDomingo a quendas

cos descansos establecidos

Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/5c452auh

CAMAREIRO/A (31-03- 2025)

Ofertapublicada en:

Infojobs

Entidade/localidade: Vilaboa

Descricidon:

Camareiro/ae Cocifeiro/a
para Taper{a - Quendade

tardes e fins de semana

Localizacién:

Vilaboa - Pontevedra

Horario: Xoves asabado (18.30-00.00)
edomingos (12.15-17.00)
Salario: 1.000€-1.500 € brutos/
mes (segundo experiencia)
Tes experienciaenhostaleriae
buscas un traballonunambiente
dindmico? Nanosataperia
buscamos un/acamareiro/ae
un/a cocifeiro/a con experiencia
paraunirse aonoso equipo.
POSTO: CAMAREIRO/a

Que fards no teudiaadia?

Atender barra e mesas con simpatia
eprofesionalidade.

Tomar comandas e xestionar
cobranzas conrapidez.

Preparar bebidas e apoiar en
servizo.

Manter aorde e alimpezanatia
drea.

Colaborar co equipo para que

todo funcione & perfeccién.

POSTO:

COCINEIRO/a

Que fards no teudia adia?

Preparar e empratar tapas e raciéns
con calidade.

Xestionar a cocifia e coordinar
tempos de servizo.

Controlar stock e manter orde na

0 que ofrecemos: Incorporacién inmediata.
Traballo estable con posibilidade
de escalar.

Boambiente de traballo.

Salario competitivo

segundo experiencia.

Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/mpruam7n

DEPENDENTE/A DE TENDA (30-03- 2025)

Ofertapublicadaen: Infojobs
Entidade/localidade: Vigo

Descricidon:

Buscamos aunhapersoa
que desfrute e entenda de

moda e novas tendencias.

Que lle guste asesorar sobre imaxe.

Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/4kptmemb

PERSOAL DE SUPERMERCADO (30-03-2025)

Ofertapublicadaen: Infojobs
Entidade/localidade: O Carballifio

Descricidn:

Actualmente buscamos persoal
paradiferentes postosnos
nosos supermercados. Esta
éatlaoportunidade se che
gusta traballar nunambiente
dindmico e interactuar cos

clientes de xeito directo.

Que che ofrecemos: -Contratotemporal
-Formaciénacargo daempresa
Contrato de 40h de luns a sabado
- Xornadas semanais de 5 dias
garantindo 2 d{as de descanso
-Quendasrotativas de mand e tarde
- Retribucién mensual bruta de
1.685€
Contratode 20h de luns asdbadoou
de 3 di{as/semana
- Xornadas semanais ben de 5 dias
garantindo 2 dias de descanso, ou
ben de 3 dias éd semanaen funcién
danecesidade
- Quendas fixas e/ou rotativas
segundo necesidade
-Retribucién mensualbruta de
843€
Contrato de 15h fins de semana
- Xornadas semanais de 2 dias
segundo necesidade
- Quendas fixas e/ou rotativos
segundo necesidade
- Retribucién mensual
brutade 632€

Que necesitamos de ti:

-Capacidade de comunicacidne
traballo enequipo

-Orientacidn polo servizo ao cliente
-Flexibilidade e motivacién

paraaprender

Como sera o teu dia a dia connosco:
Confiamos no compromiso do
noso equipo, e por iso, valoramos
que 0s nosos traballadores/as
sexan especialistas en diferentes
secciéns e poidan desenvolver as
stias capacidades nalgunhas delas.
Portodoisto, as tias tarefas iran
enfunciéndanecesidade, podendo
pasar por descarga, reposicion,
peixaria, forno, caixas, Listo para
Comer, carne e charcuter(a, froita
everdura, limpeza, ou perfumeria.
Non te preocupes pola experiencia,
aformacion corre danosaconta!

Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/5ckt5mzb
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OPERARIO/A DE CONXELADOS CON
MANEXO DE CARRETILLA (30-03-2025)

Oferta publicadaen:

Infojobs

Entidade/localidade:

Vilagarcia de Arousa

en Farmacia/Enxefner{a Quimica
/ Tecnoloxia dos Alimentos /
Biolox(a..

- Cofiecementos de ofimatica,

Descricion: Requisitos minimos medio ambiente, xestién de consulta paraadeterminacion
-Imprescindible experiencia en residuos; seguridade alimentaria; do seudiagnéstico, prescribir
fébrica de alimentacion. normas IS0 calidade; PRL; medios o tratamento fisioterapico
- Valorarase experiencia previa de cultivo enlaboratorio. erealizar o seguimentooua
de polomenos 1 ano enmanexo de Gustari{ache incorporarche aun evolucién de secuelas e unidade
carretillafrontalse é posible en proxectoinnovador nun lugar en de ortopedia, paraastamelloria.
chanmollado. pleno crecemento? Aplicar o tratamento a pacientes
- Dispofier de carné de carretilla Hijos de Riveramanténun con técnicas de ondas de
envigor compromiso constante para choque, infiltraciéns ou outros
-ResidenciaenzonaSalnése crearunhacontorna de benestar tratamentos invasivos. Realizar e
arredores. global paraosnosos equipos, de redactar os informes das probas
- Disponibilidade horaria para igualdade de oportunidades, de biomecanicas, paraavaloracién
traballar en quendas rotativas ou diversidade, inclusién e equidade. dos pacientes. Asistir axuizos
quendas fixas de tarde Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/324u9eps como perito rehabilitador, por
- Disponibilidade paratraballar parte damutua. Coidar e velar
durante afinde semana RECEPCIONISTA DE HOTEL / polobo funcionamento e custodia
- Carné de manipulador dos equipos clinicos, materiais e
de alimentos Oferta publicadaen: Infojobs subministracions asignadas ao

Ofrécese: - Incorporacién inmediata Entidade/localidade: Lugo servizo, asi como das instalacidns.
- Contrato Fixo Discontinuo Descricidn: Buscase Responsable de calidade/ Participar activamente en
atravésdeETT recepcionistaparaincorporarse ao todas as normas de calidade

Descricidn: Seleccionamos, paraimportante equipo derecepcién e calidade. asistencial e seguridade clinica
empresado sector de alimentacion O/arecepcionistaserdaprimeira do paciente, asi como na xestion
enzona Vilagarciade Arousa, persoade contacto cos clientes adecuada dosresiduos xerados
un/a operario/ade producién, aorealizar as funcions de nasudaactividade. Estudos
valorar(ase experienciaen recepcién, check-in e check- minimos. Grao - Grao en Medicina.
manexo de carretilla FRONTAL, out.Deberd terunha excelente Experiencia minima: polo menos 1
imprescindible achegar capacidade de atenciénao cliente, ano. Tipo de contrato: indefinido,
disponibilidade paratraballar ser detallistaeresolutivo ante xornadaintensiva - mafa.
en quendas rotativas, algunhas calquera peticién ouincidencia. Solicitudes/ contacto: https://lc.cx/u90Cla
quendas inclien fin de semana. Requisitos: Experiencia previaenpostos

Funcidns: - Posto mixto producidn e lox{stica. similares derecepcion hoteleira.

- Dar servizo linas producién (en
tolvas).

-Manexo de carretilla frontal.

- Localizacién de pallets.
-Dentro de cdmaras frigorificas.

-Conxelado/ desconxelado produto.

MEDICO/A (31-03-2025)

Ofertapublicadaen:

Infolobs

Entidade/localidade:

A Coruna

Descricién:

Valorar aos pacientes en

Habilidades de atenciénao cliente,
servizo e hospitalidade.
Organizado, metddico e con
capacidade deresolucion

de problemas.

Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/43xw5wru

Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/ytmxm8ud

ANALISTA DE LABORATORIO (29-03- 2025)

Oferta publicadaen:

Infojobs

CAMAREIRO/A DE PIS0S (29-03- 2025)

Ofertapublicadaen: Infojobs

Entidade/localidade: Xinzo de Lima

Entidade/localidade:

Verin

Descricion:

Apaixdnache aanélise e a calidade
e contas conexperienciaen
laboratorio? EnHijos de Rivera
seguimos crecendo e queremos que
te subasaonosobarco!
Serespondiches que sidnosa
pregunta, temos unha oportunidade
parati:estamosabuscarincorporar
un/a Analistade Laboratorio
paraaplantade Cabreiroa, en

Verin, con cardcter temporal.

A tia misidn:

Asegurar a calidade no proceso de
produciénantes, durante e tras

o envasado (incluidas materias
primas e/ou auxiliares) realizando
adesinfeccidnerexistrandoe
analizando os resultados obtidos
trasarecollida e anélise de mostras
einspecciéndasinstalacidns;
seguindo as especificacions
técnicas correspondentes
garantindo o cumprimento da

normativa legal vixente.

Que fards no teudiaadia?

- Recoller mostras, segundo o plan
de mostraxe (fisico-quimicos,
microbioldgicos, organolépticos)
de produto terminado, equipos

de filtracién, puntos do proceso,
superficies e ambientais.
-Recoller mostras de materia prima
e auxiliar (etiquetas, cartdén etc.).
- Control microbioléxico das
mostras recollida (analizar
mostras).

- Rexistro de controis realizados.
- Tarefas de limpezas do

propio laboratorio.

Cofiecementos necesarios:
- Xestidn de conflitos e tolerancia a
frustracion
- Autocontrol

- Capacidade de organizacion

Requisitos minimos: - Traballo en equipo e colaboracién

- Orientaciénaresultados

En Alda promovemos medidas de inclusidn, por
tanto en todo os procesos
valoramos e consideramos

perfis con discapacidade.

particulares e empresas.

Eatda oportunidade de

incorporarche ao mercado laboral

nunha contorna dixital, cun

gran compofente tecnoléxico

e aprendendo novos modelos

comerciais mais proximos,

amigables e humanos.
Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/MEFV

ELECTRICISTA (31-03-2025)

Ofertapublicadaen: Infolobs
Entidade/localidade: A Corufa

Estudos minimos:

Ciclo Formativo Grao Medio

Experiencia minima: Polo menos 3 anos

Coiiecementos necesarios:
Electricidade
Baixatension eléctrica
Instalacién de cadros eléctricos
Ferramentas eléctricas
Automatismos eléctricos
Instalaciéns eléctricas
Sistemas eléctricos

Instalacién de equipos

Descricion: Estamos abuscar Electricistas para
traballos anivellocal,sengrandes
desprazamentos nin pernoitas.
Anosaactividade principal son

as vivendas e zonas comuns de
edificios de vivendas.

Horariode 8:30a17:00delunsa
venres conopcién de flexibilidade.
Ofrécese posto estable, con
contrato indefinido en convenio
do Metal con posibilidade de

furgoneta e salario segundo

Oferta publicadaen: Infolobs val{apor encimado convenio.
Entidade/localidade: A Corufa Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/MEFN
Estudos minimos:  Grao

Experiencia minima:

Non Requirida

Requisitos minimos:

Non é necesario Experiencia
profesional perositerograo
nalgtns dos seguintes graos: ADE,
Dereito, Economia ou Comercio.
Valorarase ter posgraduado en
materia financeira oualgunha

certificacidn financeira.

Descricidon:

Seteacabas de graduarenontes
moi claro que camifio seguir ou
queres despegar a tiacarreira
profesional, propofiémosche o noso
programa.

Temos unproxectode TALENTO en
outubro parati, ser parte donoso
equipo, nas nosas oficinas na cidade
da Corufaenacidade de Ferrol.

Actualmente, estamos a levar a

Descricidn: Acadea AldaHotels, orixinaria cabounproceso seleccién para
de Santiago de Compostela, e odesenvolvemento de talento
conmais de 80 aloxamentos pola novo. Tratase donoso programa,
zonanorte de Espafanecesita dirixido arecentemente graduado/
un/a "Camareiro/a de pisos”, con as universitarios/as que queiran
posibilidade de ofrecer aloxamento, comezar asuacarreira laboral
paraoseuhotelenXinzo de Limia nas nosas oficinas comerciais
coas seguintes funcions: cunproxecto de crecemento
Reportando ao Manager Regional profesional e formativo.
do seudmbitode actuacio’n O proceso terfalugar durante
encargédsese’ de: O seutraballo os meses de marzo e abril. As
encuartos e zonas comuns deben incorporaciéns realizar{anse ao
ser apegada que deixamos nos longo do mes de maio de 2025.
nosos clientes. Alimpezanas Un contrato laboral formativo dun
nosasinstalacions é e sera’ ano de duracidn, con posibilidade
fundamentalno diaadia de transformacidn aindefinido.
Funcidns: - Ordenar, limpar, coidar e manter en Formacion continua: Formacidnno postode traballo
perfecto estado os cuartos, zonas (produtos e servizos, competencias
comdns, planta asignada. etc.)/ etc.), sempre acompanado/a
- Control de produtos de limpeza. deuntitor/ae dunequipo
- Orde, colocacidne limpeza de especializado que che apoiaranno
lavander{a. Control de stock. que necesites.
- Asisitirarecepcién cando sexa Certificacions de asesoramento
necesario, sobre todo nos almorzos. financeiro: Seguros, LCCl e EIP.
Ofrécese: Salario: por convenio Acceso gratuito adistintas
Horario: mafads de luns a domingo plataformas formativas.

con quendas de maide

2 d{as de descanso.

Como te imaxinamos?

- Experienciade 6 meses en

posto similar, sendo desexable
experienciade 6 meses nosector.

- Ciclos Formativos relacionados
conLaboratorio e Andlise e Control

de Calidade / Licenciaturaou Grao

Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/mthjz53m

Salario inicial competitivo con
posibilidades de mellora en funcion
dodesenvolvemento profesional.
25 dias habiles de vacacidns.
Horario de mafids nos meses de
verane enNadal.

Aposibilidade de establecer
relaciéns comerciais préximas

e personalizadas con clientes

VETERINARIO/A (31-03-2025)

Ofertapublicadaen: Infolobs
Entidade/localidade: A Corufa

Estudos minimos: Licenciatura

Experiencia minima: NonRequirida

Requisitos minimos: Como che imaxinamos?

- Titulo de Veterinario/a
homologado en Espafia.
-Experiencia (non é indispensable,
perovaloramos experiencia en
cirurxia, diagnéstico e atencion
primaria).

- Gran capacidade de adaptacione
traballo en equipo.

-Vocacién de servizo e paixdn polos
animais.

- Autonomia. vitalidade e
xenerosidade. A toma de decisions
é esencial.

- Actitude proactiva e boas

habilidades de comunicacién.

Descricidn: Buscamos Veterinario/a paraunirse
aonoso equipo en Corufal
Apaixdénache amedicina veterinaria
e gustarfache formar parte dunha
granrede de profesionais que
traballaenequipo? Estamos
abuscarunveterinario/para
comprometido/a parabrindar
amelloratencidnaosnosos
pacientes e as stas familias no
Hospital Atléntico (Corufia).

No diaad{aapersoaquese
incorpore en Atlantico, realizard as
seguintes funcidns:

-Servizos de urxencias.

- Seguimento dahospitalizacién
dos animais que entrenao centro.
-Desenvolver as diferentes
consultas que haxa

previstas diariamente.

Que ofrecemos? -Rede de profesionais colaborativa:
Traballar paraunhaempresagrande
tenas slas vantaxes. Contamos
cunha granrede de profesionais
conectados que sempre estaran
dispostos adarunhasegunda
opiniénouaformarche nas stas
dreas de especialidade.

-Horario de tardes que permite

a conciliacién laboral: Sabemos
oimportante que é o equilibrio

entre avidaprofesional e persoal.




Salario competitivo: Ofrecemos un
paquete deretribuciénatractivo
acorde & tlaexperienciae
cualificacion.

Oportunidades de crecemento:
Temos plande formacién e plan
decarreiraese tes especial
interese nalgunhadreada
medicina veterinaria, apoidmosche

no teudesenvolvemento!

daorganizacién.
-Unambiente de traballo
colaborativo e estimulante,
onde se fomentaainnovaciéne
odesenvolvemento persoal.
Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/MvU5

ADMINISTRATIVO/A (31-03-2025)

Ofertapublicadaen: Infolobs
Entidade/localidade: Oleiros/ A Corufia

Por que elixirnos?

Porque somos un equipo que valora
aempatia, o traballoenequipoe
apaixon polos animais. Buscamos
crearunespazo no que todas as
persoas sentanvaloradas e poidan
desenvolverse, creando un trato
préximo e de confianza, tanto

cos animais como coas persoas.

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/MvU7

DELEGADO/A COMERCIAL (31-03-2025)

Ofertapublicadaen:

Infolobs

Entidade/localidade: A Corufa

Estudos minimos:

Ciclo Formativo Grao Superior

Experiencia minima:

Polo menos 2 anos

Coflecementos necesarios:

Negociacién

Vendas

CRM

Capacidade organizativa

Estratexia de vendas

Descricién: O/acandidato/aideal contard

con experienciaen tarefas
administrativas, xestién
administrativa, documentacidn,
tramitacién de facturas, xestién
derexistros, xestién de pedidos,
xestion administrativa de compras
e aptitudes de secretariadoe
arquivo. Valorarase a experiencia
en administracién xeral. Estudos
minimos. Ciclo Formativo Grao
Medio. Experiencia minima.Polo
menos 2 anos. [diomas requiridos
Francés - Nivel Nativo ou Bilingiie.
Experiencia minima: polo

menos 2 anos. Tipo de contrato:
indefinido, xornada completa.
Solicitudes/ contacto: https://lc.cx/PQs5B7

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A (31-03-2025)

Oferta publicadaen: InfoJobs

Requisitos minimos:

Dominio de técnicas de negociacion
e estratexia de vendas.
Experienciana utilizacién e xestién
de sistemas CRM.

Habilidades organizativas e
capacidade paracoordinar
multiples proxectos.

Excelentes dotes comunicativos,
proactividad, iniciativa e unha forte
orientacidn ao logro de obxectivos.
Valorarase formacién en ciencias e
experiencianosector satde.
Disponibilidade paradesprazarsea
Vigo de maneira puntual.

Coche propio e carné de conducir

(sendo posible a asignacién de

vehiculo de empresaa medio prazo).

Entidade/localidade: A Corufia

Descricidn:

Tarefas administrativas:
facturacidn, albaras, pedidos,
recepcién e envio de paqueteria....
Apoio ao departamento

técnico: orzamentos, recepcion
de mercador(a, tarefas de
almacén....Estudos minimos
Formacién Profesional Grao
Medio. Experiencia minima. Non
Requirida. Tipo de contrato:

indefinido, xornada completa.
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Descricion: Precisamos incorporar CRM.
Técnicos/as de Sistemas de - Colaborar co equipo, participando
Seguridade Junior na Corufa: enformacions presenciais nas
Funcidns: - Realizar apoio enformae prazo as nosas oficinas en Vigo para
asistencias técnicas que lle sexan estar sempre 4 vangarda.
asignadas. Ofrecemos: - Xornada completacon
- Realizar apoio enformae prazo flexibilidade horaria, adaptandonos
os mantementos que lle sexan aunhacontornadindmicae
asignados. cambiante.
-Revisar e anotarno parte de -Ferramentas corporativas de
traballo todos os materiais usados Gltima xeracidn (teléfono mébil e
encadaasistenciae/o mantemento. tablet) para facilitar o teu labor
-Levaruninventario ao diado diario.
material que lle é asignado. - Dietas e compensacién por
- Efectuar apoio no seguimento desprazamentos, recofecendo o
dereparaciéns de materiais co valor do teutempo e esforzo.
Encargado/a Técnico/a para -Formacidn continua e especifica
poder finalizar as avar(as ou nosector, conclaras oportunidades
mantementos asignados.. de crecemento profesional dentro
- Realizar as gardas 247 que lle da organizacién.
sexan asignadas en cuadrante de -Unambiente de traballo
rotacién semanal. colaborativo e estimulante,
- Velar polo correcto estado das onde se fomentaainnovacidne
instalaciéns nas que intervén. odesenvolvemento persoal.
- Comunicar calquera deficiencia Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/M6pU
dasinstalacidns nas que intervénao
- Velar polaimaxe corporativa Ofertapublicadaen: Infolobs
da compaiia. Entidade/localidade: A Corufia
Ofrecemos: - Contrato indefinido. Estudos minimos:  Ciclo Formativo Grao Superior

- Salario en funcidn de experiencia
achegada.

- Estabilidade laboral e formacién
continua.

-Desenvolvemento profesional

nun contexto internacional.

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/MvUe

DELEGADO/A COMERCIAL (31-03-2025)

Oferta publicadaen:

InfoJobs

Entidade/localidade: A Coruna

Estudos minimos:

Ciclo Formativo Grao Superior

Experiencia minima:

Polo menos 2 anos

Experiencia minima: Mdsde 5 anos

Idiomas requiridos: Inglés - Nivel Intermedio

Coiiecementos necesarios:
CRM
Voip
CCNA
WIFI
Wireshark
Visio
LAN
WAN
Yeastar
Yealink

Solicitudes/ contacto: https://lc.cx/xcn_ab

XEFE/A DE OBRA (24-03-2025)

Oferta publicadaen: InfoJobs
Entidade/localidade: A Corufia

Descricidn:

Comoreferente nosector
salde,anosaempresaaposta
polaexcelencia e ainnovacion.
Buscamos un/aprofesional
comprometido/a que achegue
dinamismo e capacidade de
adaptacidn, e que senta motivado/4
impulsar onoso crecemento
nomercado. Unirascheaun
equipo en constante evolucién,
enfocado enofrecer solucidns

integrais aos nosos clientes.

Responsabilidades e funcidns:

-Lideraroprocesode vendas
entodas as sdas fases: desde a
captaciénenegociaciénataopeche
eseguimento postventa.

- Realizar visitas comerciais
presenciais a centros de salde,
hospitais, farmacias, clinicas
privadas e outros do sector.

- Asesorar e formar aclientee
profesionais dasatde sobre os
nosos produtos.

- Xestionar de forma proactivao
CRM.

- Colaborar co equipo, participando
en formaciéns presenciais nas
nosas oficinas en Vigo para

estar sempre & vangarda.

Ofrecemos:

- Xornada completacon
flexibilidade horaria, adaptandonos
aunhacontornadindmica e
cambiante.

- Ferramentas corporativas de
ltima xeracidn (teléfono mébil e
tablet) para facilitar o teu labor
diario.

- Dietas e compensacién por
desprazamentos, recofecendo o
valor do teu tempo e esforzo.

- Formacion continua e especifica
nosector, con claras oportunidades

de crecemento profesional dentro

Descricion: Estudos minimos. Enxeferia
Técnica. Experienciaminima.Polo
menos 2 anos. Tipo de contrato.
Indefinido, xornada completa.

Solicitudes/ contacto: https://lc.cx/xqyTEX

TECNICOS/AS DE SISTEMAS DE
SEGURIDADE (31-03-2025)
Ofertapublicadaen: Infolobs

Entidade/localidade: A Corufia

Estudos minimo:

.Ciclo Formativo Grao Medio
- Electricidade e Electronica.
Experiencia minima. Non Requirida.

Imprescindibleresidente en Espafia.

Cofiecementos necesarios:
Mantemento
Asistencia técnica
Seguridade
Sistemas seguridade
CCTV
Postaenmarcha
Electricidade
Desenvolvo profesional

Electronica

Requisitos minimos: Estudos:Formacién Profesional
de Grao Medio: Electricidade ou
Electrdnicaousimilares.
Cofecementos técnicos enservizos
de mantemento e instalacion.
Manexo e control de
sistemas de seguridade.

Ofimaticaanivel usuario.

Requisitos desexados: Estudos: Formacién Profesional
de Grao Superior: Electricidade ou
Electrénicaousimilares.

Cursos de acreditaciéne/o
certificacién de fabricantes

de sistemas de seguridade.

Experiencia: Experienciaentraballos realizados
como instaladores e/o mantedores.
Valorable tamén experienciaen PCI.
Valorarase certificado
de discapacidade igual

ousuperior ao 33%.

Coflecementos necesarios:

Negociacién

Vendas

CRM

Capacidade organizativa

Estratexia de vendas

Requisitos minimos:

Dominio de técnicas de negociacién
e estratexiade vendas.
Experienciana utilizacién e xestién
de sistemas CRM.

Habilidades organizativas e
capacidade para coordinar
multiples proxectos.

Excelentes dotes comunicativos,
proactividade, iniciativa e unha
forte orientaciénao logro de
obxectivos.

Valorarase formacién en ciencias e
experiencianosector satde.
Dispoiibilidade para desprazarse a
Vigo de maneira puntual.

Coche propio e carné de conducir
(sendo posible a asignacién de

vehiculo de empresa amedio prazo).

Descricidn:

Comoreferentenosector
salide,anosaempresaaposta
polaexcelencia e ainnovacion.
Buscamos un/aprofesional
comprometido/a que achegue
dinamismo e capacidade de
adaptacion, e que senta motivado/4
impulsar onoso crecemento
nomercado. Unirascheaun
equipo en constante evolucidn,
enfocado enofrecersoluciéns

integrais aos nosos clientes.

Responsabilidades e funcidns:

- Liderar o proceso de vendas
entodas as stas fases: desde a
captacion e negociaciénata o peche
eseguimento postventa.

- Realizar visitas comerciais
presenciais a centros de salde,
hospitais, farmacias, clinicas
privadas e outros do sector.
-Asesorar e formar aclientee
profesionais dasadde sobre os
nosos produtos.

- Xestionar de forma proactivao

Obxectivo do Posto:
EnHispatel Soluciéns SLU,

Descricidn:

operamos como operador

de telecomunicaciéns e
especializamonos enredes
avanzadas e telefonia IP. Buscamos
un Técnico en Infraestruturade
Redes e Comunicacidns consélida
experienciaen Voz IP, diagnéstico
deredes e configuracion de
equipamento de telecomunicaciéns,
capaz de optimizar contornas de
comunicacions empresariais de
formardpidae precisa.

Este posto esixe unalto nivel
técnico e unhagranautonomia,
onde o candidato nonsé debe
resolverincidencias, senén
taménmelloraracalidadee
estabilidade das infraestruturas
de telecomunicacidns dos nosos
clientes.

Responsabilidades Craves
Xestién Avanzada de Telefonia IP.
Configuracion e administracion
deservidores de voz baseados

en Asterisk, FreePBX,3CX, ou
plataformas similares.

Analise eresolucidn de incidencias
en tréfico de voz utilizando
Wireshark para estudo de trazas
SIPeRTP.

Diagnéstico avanzado de problemas
de audio, cortes de chamada, Jitter,
Latenciaeperdade paquetesen
VozIP.

Configuracion de SBC (Session
Border Controller), NAT traversal

e tunelizacion de voz sobre VPNs
seguras.

Implementacién de politicas de QoS
(Quality of Service) para optimizar
o tréficodevozsobre IP.

Xestién de Redes e Comunicacidns
Configuracion avanzada de

redes LAN e VPN en contornas
empresariais.
Administraciénderouterse

switches de diferentes fabricantes
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(MikroTik, Cisco, Draytek etc.).
Monitorizacién e diagndstico de
rendemento de rede utilizando
ferramentas como Zabbix, The
Dubide ouNagios.

Anélise de traficoderedee
protocolos de telecomunicaciéns
paraoptimizaciéndo servizo.
Habilidades Manuais e Axustes en
Hardware.

Capacidade para cambiar
conectores derede RJ45, instalar
antenas Wifie realizar axustes
fisicos menores en hardware sen
depender do equipo de instalacién.
(Non é un posto de instalador, pero
debe serhdbil conferramentas
bésicas).

Diagnéstico e solucion de
problemas fisicos en equipos de
rede e telecomunicaciéns.
Documentacién e Procedementos.
Cumprimento de protocolos

de documentacion en CRM,
asegurandorastrexabilidade en
todas asintervencidns.
Redaccién de informes técnicos
detallados sobre incidencias,
solucions aplicadas e optimizacions
realizadas.

Rexistro e anélise de trazas SIP e
RTP de chamadas paramellorara
calidade do servizo.

Resolucién de Incidencias con Alto
Nivel de Autonomia.

Diagnéstico e solucion de
incidencias sennecesidade de
instrucions constantes.

Traballo baixo marxe de erro
minimo: cada intervencién debe
estarbenexecutadadprimeira.
Optimizacién do tempo deresposta

encadaoperacidn técnica.

Perfil do Candidato Ideal:

Experienciaminima de 3 anos en
administracion de telefon{alPe
redes empresariais.
Cofecementos sélidos en
protocolos SIP,RTP, SRTP, NAT
traversale VolP Security.

Dominio de ferramentas de anélises
de trafico SIP/RTP como Wireshark
e SNGREP.
Experienciaenservidores Asterisk,
FreePBX, Issabel, 3CX ou similares.
Habilidade manual demostrada para
realizar axustes fisicos menores en
hardware de telecomunicacidns.
Alta capacidade de traballo
autonomo e resolucion rapida de
incidencias.
Documentaciénrigorosade
cadaintervencion técnica
(imprescindible).
Orientacionaresultados:
buscamos eficiencia e rapidez

naexecucionde tarefas.

Valorarase positivamente:

Experienciaen ciberseguridade
aplicadaa VolP (TLS, SRTP,
Fail2Ban, IPTables, ACLs).
Cohecemento en firewalls, politicas
de QoS e tunelizacién de voz (VPNs,
GRE, IPsec, WireGuard).
Certificacions en MikroTik
MTCNA/MTCRE, Cisco

CCNA, VolP Professional.

0 Que Ofrecemos:

Ambiente de traballo de alto nivel
nunhaempresaque priorizaa
excelencia técnica.
Oportunidade de crecemento e
desenvolvemento profesional
nunha contornaaltamente
especializada.

Salario competitivo acorde @
experienciaerendementoreal.
Ferramentas e recursos
paradesempefar o traballo

conmaxima eficiencia.

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/M6fV

TECNICO/A DE INFRAESTRUCTURAS (31-03-2025)

Oferta publicadaen: InfoJobs
Entidade/localidade: A Corufia

Estudos minimos:

Ciclo Formativo Grao Superior

Experienciaminima: Mdsde5anos

Idiomas requiridos: Inglés - Nivel Intermedio

Coifiecementos necesarios:
CRM
Voip
CCNA
WIFI
Wireshark
Visio
LAN
WAN
Yeastar
Yealink

Redaccién de informes técnicos
detallados sobre incidencias,
soluciéns aplicadas e optimizacions
realizadas.

Rexistro e anélise de trazasSIP e
RTP de chamadas paramellorara
calidade do servizo.

Resolucién de Incidencias con Alto
Nivelde Autonomia.

Diagnéstico e solucién de
incidencias sennecesidade de
instrucions constantes.

Traballo baixo marxe de erro
minimo: cada intervencién debe
estarbenexecutadaaprimeira.
Optimizacion do tempo deresposta

encadaoperacidn técnica.

Descricién: Obxectivo do Posto:

Operamos como operador

de telecomunicaciéns e
especializamonos enredes
avanzadas e telefon{a IP. Buscamos
un Técnico en Infraestrutura de
Redes e Comunicacidns con sdlida
experienciaen Voz IP, diagndstico
deredes e configuracionde
equipamento de telecomunicaciéns,
capazde optimizar contornas de
comunicacions empresariais de
formardpida e precisa.

Este posto esixe unalto nivel
técnico e unhagranautonomia,
onde o candidato nonsd debe
resolverincidencias, senén
taménmellorar a calidade e
estabilidade das infraestruturas
de telecomunicacions

dos nosos clientes.

Responsabilidades claves:
Xestidon Avanzada de Telefonia IP
Configuracion e administracién
deservidores de vozbaseados
en Asterisk, FreePBX, 3CX, ou
plataformas similares.
Anélise eresolucién de incidencias
entrafico de voz utilizando
Wireshark para estudo de trazas
SIPeRTP.
Diagnéstico avanzado de problemas
de audio, cortes de chamada, Jitter,
Latenciae perdade paquetesen
Voz IP.
Configuracién de SBC (Session
Border Controller), NAT traversal
e tunelizacién de voz sobre VPNs
seguras.
Implementacién de politicas de QoS
(Quality of Service) para optimizar
o tréficodevozsobre IP.
Xestion de Redes e Comunicacions
Configuracidn avanzadade
redes LAN e VPN en contornas
empresariais.
Administraciénde routers e
switches de diferentes fabricantes
(MikroTik, Cisco, Draytek etc.)/
etc.).
Monitorizacién e diagnéstico de
rendemento de rede utilizando
ferramentas como Zabbix, The
Dubide ou Nagios.
Analise de trafico deredee
protocolos de telecomunicacions
paraoptimizacién do servizo.
Habilidades Manuais e Axustes en
Hardware.
Capacidade para cambiar
conectores derede RJ45, instalar
antenas Wifierealizar axustes
fisicos menores en hardware sen
depender do equipo de instalacién.
(Non é un posto de instalador, pero
debe serhdbilconferramentas
bésicas).
Diagndstico e solucién de
problemas fisicos en equipos de
rede e telecomunicaciéns.
Documentacién e Procedementos.
Cumprimento de protocolos
de documentacidn en CRM,
asegurando rastrexabilidade

entodas asintervencidns.

Perfil do Candidato Ideal:

Experienciaminima de 3 anos en
administracion de telefonialPe
redes empresariais.
Cofecementos sélidos en
protocolos SIP,RTP, SRTP, NAT
traversal e VolP Security.

Dominio de ferramentas de anélises
de trafico SIP/RTP como Wireshark
e SNGREP.
Experienciaenservidores
Asterisk, FreePBX, Issabel, 3CX ou
similares.

Habilidade manual demostrada para
realizar axustes fisicos menores en
hardware de telecomunicacions.
Alta capacidade de traballo
autonomo e resolucionrapida de
incidencias.
Documentaciénrigorosade
cadaintervencion técnica
(imprescindible).

Orientacion aresultados:
buscamos eficiencia e rapidez

naexecucionde tarefas.

Valorarase positivamente:

Experienciaen ciberseguridade
aplicadaa VolP (TLS, SRTP,
Fail2Ban, IPTables, ACLs).
Cofecemento en firewalls, politicas
de QoS e tunelizacién de voz (VPNs,
GRE, IPsec, WireGuard).
Certificacions en MikroTik
MTCNA/MTCRE, Cisco

CCNA, VolP Professional.

Que Ofrecemos:

Ambiente de traballo de alto nivel
nunhaempresaque priorizaa
excelencia técnica.

Oportunidade de crecemento e
desenvolvemento profesional
nunha contorna altamente
especializada.Salario competitivo
acorde & experienciaerendemento
real.

Ferramentas erecursos
paradesempefiar o traballo

conmaxima eficiencia.

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/MvUs

ADMINISTRATIVO/A CONTABLE (31-03-2025)

Ofertapublicadaen: Infolobs

Entidade/localidade: A Corua

Estudos minimos:

Formacidn Profesional

Grao Superior

amedia xornadanun principio,
amedida que aempresasiga
crecendo podémoslle ofrecer
xornada completa.
Apersoaseleccionadaserd
responsable da xestidn contable,
fiscale financeira, proporcionando
unhaanalise estratéxicapara
mellorar arendibilidade e o

crecemento do negocio.

Funcidns:

« Xestion integral da contabilidade
e facturacion.

« Célculo, presentacione
seguimento de impostos.

* Mantemento da contabilidade ao
dfa, asegurando o cumprimento
normativo.

* Elaboraciénde previsidns de
gastos e anélises financeiro.

» Optimizacién de custos e mellora
darendibilidade.

*Elaboraciénde informes
financeiros e apoiona

planificacidn estratéxica.

Requisitos:

*Formacién en Contabilidade,
Finanzas, ADE ou similar.

* Experiencia minima de 3-5anos en
xestién contable e fiscal.

« Conecemento de normativa fiscal
e contable espafola.

*Manexo de software contable e
ERP(STEL Order, Holded, ABERP
ou similar).

» Capacidade analitica e orientacion
4 optimizacionderecursos.

* Persoaorganizada,

proactiva e conautonom(a

naxestion financeira.

Valorarase:

* Experiencia enplanificacion
financeira e prevision de gastos.
» Cofilecementos en analises de
rendibilidade e estratexiade
negocio.

* Experienciaenempresas do

sector servizos ou tecnolox(a.

Condicidns Laborais:

* Tipode contrato: Indefinido, baixo
o Convenio Colectivo Estatal das
Empresas de Seguridade 2023-
2026.

» Xornada laboral: A determinar
(media xornada ou xornada
completa segundo necesidades).

* Salario: Acorde coa

experiencia e conforme as

tdboas salariais do convenio.

Solicitudes/ contacto: https://lc.cx/80E1Pe

REPARTIDOR/A (31-03-2025)

Ofertapublicadaen:

InfoJobs

Entidade/localidade:

A Corufia

Estudos minimos:

Educacion Secundaria Obrigatoria

Experiencia minima:

Non Requirida

Cofiecementos necesarios:

Reparticion

Envio de pedidos
Conduciénde furgoneta
Transporte de mercadorias
Conduciénde coches
Camionetas

Transporte

Cargaedescarga

Experienciaminima: Polomenos 3 anos

Cofecementos necesarios:

Contabilidade
Conciliaciéns contables
Xestion de libros contables
Contabilidade financeira
Contabilidade tributaria
Contas anuais

Reporting contable

Xestion contable

Descricidon: Contable e Responsable
de Xestion Financeira
Descricidn: Empresaespecializadaen

sistemas de seguridade, buscamos
un Contable e Responsable de
Xestion Financeira para garantir
ocumprimento contable e fiscal
daempresa, asegurando que a
contabilidade e impostos estean
sempre actualizados.

Buscamos unha persoa que traballe

Descricidn:

Estamosabuscarun/a
repartidor/a pararepartir
paquetes e mercador(as na
nosa furgoneta desde o noso

centro lox{sticoenFerrol.

Descricién do posto:

O/orepartidor/paraserd
responsable derecoller os
pedidos preparados no noso
almacén, cargar as furgonetas
asignadas, erealizar entregas a
clientes nazonade Ferrolterrra.
O traballorequire unha xornada

completade lunsavenre.

Requisitos:

Carné de conducir categoriaBen
vigor.

Experiencia previaenreparticion,
conducién de furgonetas e carga/
descarga.

Capacidade de planificaciéne
organizacion.

Orientacion ao cliente e ao detalle.



Ofrecemos un contrato atempo
completo de substitucion
dunhabaixa de longa duracidn.
Formaremos parte dun equipo
dindmico enfocado na satisfaccion
do cliente.Seretnes os

requisitos anteriores e buscas
unrolconresponsabilidade
nunhaempresa lider nosector

enviaatlacandidatura.

Administracidn fiscal:
Cumprimento de obrigaciéns
tributarias.

Ofrecemos un posto estable

nun equipo novo e dindmico.
Buscamos persoas responsables,
organizadas e con capacidade

de traballo enequipo. Se

contas coas competencias
requiridas, conviddmosche

aenviarnoso teu CV.

DELEGADO/A COMERCIAL (31-03-2025)

Ofertapublicadaen:

Infolobs
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TECNICO/A DE INFRAESTRUCTURAS (31-03-2025)

Oferta publicadaen:

InfoJobs

Entidade/localidade: A Corufia

Entidade/localidade: A Coruiia

Estudos minimos:

Ciclo Formativo Grao Superior

Estudos minimos:

Ciclo Formativo Grao Superior

Experiencia minima:

Polo menos 2 anos

Experiencia minima:

Més de 5 anos

Coflecementos necesarios:

Negociacién

Vendas

CRM

Capacidade organizativa

Estratexiade vendas

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/M6fh

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/M6ft

DEPENDENTE/A TENDA (31-03-2025)

Ofertapublicadaen: Infolobs

VERTERINARIO/A (31-03-2025)

Oferta publicadaen: InfoJobs

Entidade/localidade: A Coruia

Entidade/localidade: A Corufia

Estudos minimos:  Educacién Secundaria Obrigatoria

Estudos minimos: Licenciatura

Experienciaminima: Polomenos 1 ano
Imprescindible residente en
Provincia

Posto Vacante

Requisitos minimos: Valérase experienciapreviano
sector retail.
Preferiblemente persoas que
residan na Corufa.
Buscamos a persoas con

motivacién e ganas de traballar.

Descricidn: Estamos abuscar un dependente/a
paraunhadas nosas tendas da
Corufia Centro.

O contratoserdindefinido, para
traballara 21 horas semanais
condisponibilidade horaria
paraquendas rotativas, mafas,
tardes e fins de semana.

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/MvUc

ADMINISTRATIVO/A CONTABLE (31-03-2025)

Ofertapublicadaen: Infolobs
Entidade/localidade: A Corufia

Estudos minimos:

Bacharelato

Experienciaminima: Polo menos 2 anos

Coflecementos necesarios:
Contabilidade
Conciliaciéns contables
Xestién de libros contables
Contabilidade financeira
Contabilidade tributaria
Contas anuais
Reporting contable

Xestion contable

Descricién: Bliscase Administrativo/a Contable
paraincorporarse aonoso equipo
na oficina de Bilbarcos Xestion
situadana Corufa.
O/acandidato/aideal para

este postodebera contar con
experiencia previa en tarefas
administrativas e contables.
Serdresponsable derealizar as
conciliaciéns bancarias, levara
contabilidade xeral daempresa,
emision de facturas e estados
contables. Ademais, deberd
colaborar napreparaciénde
declaraciéns fiscais e cumprimento
de obrigaciéns tributarias.
Contabilidade: Manexo avanzado
de software contable como
facturacidn, conciliacions, libros
contables.

Conciliaciéns contables:
Experiencia en conciliar extractos
bancarios, contas por cobrar e
pagar.

Xestion de libros contables: Levar
diariamente os asentos contables.
Contabilidade financeira:
Elaboracién de estados financeiros
ereporting.

Contabilidade tributaria:
Cohecementos ennormativa fiscal
aplicable apemes.

Contas anuais: Peche anual e
preparacion de documentacién
requirida.

Reporting contable: Xerar
informes periddicos paraatomade
decisiéns.

Xestién contable de vendas:
Facturacion, cobranzase

seguimento de clientes.

Experienciaminima: NonRequirida

Requisitos minimos: Como te imaxinamos?

- Titulo de Veterinario/a
homologado en Espafa.
-Experiencia (non é indispensable,
perovaloramos experiencia en
cirurxfa, diagnéstico e atencién
primaria).

- Gran capacidade de adaptaciéne
traballo en equipo.

-Vocaciénde servizo e paixén polos
animais.

- Autonom(a. vitalidade e
xenerosidade. A toma de decisidns
é esencial.

- Actitude proactivaeboas

habilidades de comunicacidn.

Descricidn: Buscamos Veterinario/a paraunirse
aonoso equipo en Coruna!
Apaixdnache a medicina veterinaria
e gustarfache formar parte dunha
granrede de profesionais que
traballaenequipo?

EnMiVet, estamos abuscarun
veterinario/para comprometido/a
parabrindaramellor atencién aos
nosos pacientes e as stas familias
no Hospital Atlantico (Corufia).

No dfaadiaapersoaquese
incorpore en Atlantico, realizaréd as
seguintes funcidns:

-Servizos de urxencias.

- Seguimento da hospitalizacion
dos animais que entrenao centro.
-Desenvolver as diferentes
consultas que haxa

previstas diariamente.

Que ofrecemos? -Rede de profesionais colaborativa:
Traballar paraunhaempresa grande
tenasstas vantaxes. Contamos
cunha granrede de profesionais
conectados que sempre estaran
dispostos adarunhasegunda
opiniénouaformarche nas stas
dreas de especialidade.

-Horario de tardes que permite
aconciliacién laboral: Sabemos o
importante que é o equilibrio entre
avidaprofesional e persoal.
Salario competitivo: Ofrecemos un
paquete deretribucidn atractivo
acorde dtlaexperienciae
cualificacion.

Oportunidades de crecemento:
Temos plan de formacién e plan

de carreiraese tes especial
interese nalgunhadreada
medicina veterinaria, apoidmosche

no teudesenvolvemento!

Por que elixirnos?  Porque somos unequipo que valora
aempatia, o traballoenequipoe
apaixon polos animais. Buscamos
crearunespazono que todas as
persoas sentan valoradas e poidan
desenvolverse, creando un trato
proximo e de confianza, tanto cos
animais como coas persoas.
Encantarianos cofecerte!

Unete ao noso equipo e goza
datua paixdén connosco!
Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/MEFG

Requisitos minimos:

Dominio de técnicas de negociacién
e estratexia de vendas.
Experiencianautilizacién e xestién
de sistemas CRM.

Habilidades organizativas e
capacidade para coordinar
multiples proxectos.

Excelentes dotes comunicativos,
proactividad, iniciativae unhaforte
orientacidn ao logro de obxectivos.
Valorarase formacién en ciencias e
experienciano sector satde.
Disponibilidade paradesprazarsea
Vigo de maneira puntual.

Coche propio e carné de conducir

(sendo posible a asignacion de

vehiculo de empresa amedio prazo).

Descricién:

Comoreferentenosector
salde,anosaempresaaposta
polaexcelencia e ainnovacion.
Buscamos un/a profesional
comprometido/a que achegue
dinamismo e capacidade de
adaptacidn, e que senta motivado/4
impulsar onoso crecemento
nomercado. Unirasche aun
equipo en constante evolucién,
enfocado enofrecer solucidns

integrais aos nosos clientes.

Responsabilidades e funcidns:

- Liderar o proceso de vendas
entodas as sdas fases: desde a
captacion e negociaciénatao peche
eseguimento postventa.

- Realizar visitas comerciais
presenciais a centros de salde,
hospitais, farmacias, clinicas
privadas e outros do sector.

- Asesorareformaraclientee
profesionais dasatde sobre os
nosos produtos.

- Xestionar de forma proactivao
CRM.

- Colaborar co equipo, participando
en formacidns presenciais nas
nosas oficinas en Vigo para

estar sempre & vangarda.

Ofrecemos:

- Xornada completacon
flexibilidade horaria, adaptandonos
aunhacontornadindmicae
cambiante.

- Ferramentas corporativas de
Ultima xeracién (teléfono maébil e
tablet) para facilitar o teu labor
diario.

- Dietas e compensacién por
desprazamentos, recofecendo o
valor do teu tempo e esforzo.

- Formacion continua e especifica
nosector, con claras oportunidades
de crecemento profesional dentro
daorganizacion.

-Unambiente de traballo
colaborativo e estimulante,

onde se fomentaainnovaciéne

odesenvolvemento persoal.

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/MEF7

Idiomas requiridos:

Inglés - Nivel Intermedio

Operamos como operador

de telecomunicacidns e
especializamonos enredes
avanzadas e telefonia IP. Buscamos
un Técnico en Infraestruturade
Redes e Comunicacidns consélida
experienciaen Voz IP, diagndstico
deredes e configuracionde
equipamento de telecomunicaciéns,
capaz de optimizar contornas de
comunicacions empresariais de
formardpida e precisa.

Este posto esixe unaltonivel
técnico e unhagranautonomfa,
onde o candidato nonsé debe
resolverincidencias, senén
taménmellorar acalidade e
estabilidade das infraestruturas
de telecomunicacions

dos nosos clientes.

Responsabilidades claves:

Xestion Avanzada de Telefonia IP
Configuracidn e administracién
deservidores de vozbaseados

en Asterisk, FreePBX,3CX, ou
plataformas similares.

Analise eresolucidn de incidencias
entréfico de voz utilizando
Wireshark para estudo de trazas
SIPeRTP.

Diagndstico avanzado de problemas
de audio, cortes de chamada, Jitter,
Latenciae perdade paquetesen
Voz IP.

Configuracién de SBC (Session
Border Controller), NAT traversal
e tunelizacion de voz sobre VPNs
seguras.

Implementacién de politicas de QoS
(Quality of Service) para optimizar
o tréficodevozsobre IP.

Xestion de Redes e Comunicacions
Configuracion avanzada de

redes LAN e VPN en contornas
empresariais.

Administraciénde routers e
switches de diferentes fabricantes
(MikroTik, Cisco, Draytek etc.)/
etc...).

Monitorizacion e diagndstico de
rendemento de rede utilizando
ferramentas como Zabbix, The
Dubide ou Nagios.

Analise de traficoderedee
protocolos de telecomunicacions
paraoptimizacién do servizo.
Habilidades Manuais e Axustes en
Hardware.

Capacidade para cambiar
conectores derede RJ45, instalar
antenas Wifierealizar axustes
fisicos menores en hardware sen
depender do equipo de instalacién.
(Non é un posto de instalador, pero
debe serhdbilconferramentas
bésicas).

Diagnéstico e solucion de
problemas fisicos en equipos de
rede e telecomunicaciéns.
Documentacién e Procedementos.
Cumprimento de protocolos

de documentacidon en CRM,
asegurandorastrexabilidade en
todas as intervencidns.

Redaccién de informes técnicos
detallados sobre incidencias,
soluciéns aplicadas e optimizacidns
realizadas.

Rexistro e anélise de trazas SIP e
RTP de chamadas paramellorar a
calidade do servizo.

Resolucion de Incidencias con Alto
Nivel de Autonomia.

Diagndstico e solucién de
incidencias sennecesidade

deinstruciéns constantes.
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Traballo baixo marxe de erro
minimo: cada intervencién debe
estar ben executada & primeira.
Optimizacion do tempo deresposta

encadaoperacidn técnica.

ADMINISTRATIVO/A (31-03-2025)

Ofertapublicadaen:

InfoJobs

Entidade/localidade: A Corufia

TECNICO/A DE SOPORTES -
VIDEOCONFERENCIAS (31-03-2025)

Oferta publicadaen:

InfoJobs

Estudos minimos:

Formacidn Profesional

Grao Superior

Entidade/localidade: A Coruna

Estudos minimos:

Ciclo Formativo Grao Medio

Perfil do Candidato Ideal

Experienciaminimade 3anosen
administracion de telefonialPe
redes empresariais.
Cofecementos sélidos en
protocolos SIP,RTP, SRTP, NAT
traversal e VolP Security.

Dominio de ferramentas de analises
de trafico SIP/RTP como Wireshark
e SNGREP.

Experiencia minima:

Polomenos 3 anos

Coifiecementos necesarios:

Contabilidade
Conciliacions contables
Xestién de libros contables
Contabilidade financeira
Contabilidade tributaria
Contas anuais

Reporting contable

Xestién contable

Experienciaenservidores Asterisk, Descricidn: Contable e Responsable
FreePBX, Issabel, 3CX ou similares. de Xestion Financeira
Habilidade manual demostrada para Descricidn: Empresaespecializadaen
realizar axustes fisicos menores en sistemas de seguridade, buscamos
hardware de telecomunicacidns. un Contable e Responsable de
Alta capacidade de traballo Xestién Financeira para garantir
auténomo e resolucidnrapida de o cumprimento contable e fiscal
incidencias. daempresa, asegurando que a
Documentaciénrigorosade contabilidade eimpostos estean
cadaintervencion técnica sempre actualizados.
(imprescindible). Buscamos unha persoa que traballe
Orientacion aresultados: amedia xornada nun principio,
buscamos eficiencia e rapidez amedidaque aempresasiga
naexecucion de tarefas. crecendo podémoslle ofrecer
Valorarase positivamente: xornada completa.
Experienciaenciberseguridade Apersoaseleccionadaserd
aplicadaa VolP (TLS, SRTP, responsable da xestion contable,
Fail2Ban, IPTables, ACLs). fiscal e financeira, proporcionando
Cofiecemento en firewalls, politicas unha analise estratéxicapara
de QoS e tunelizacién de voz (VPNs, mellorar arendibilidade e o
GRE, IPsec, WireGuard). crecemento do negocio.
Certificaciéns en MikroTik Funcidns:  Xestionintegral da contabilidade
MTCNA/MTCRE, Cisco e facturacidn.
CCNA, VoIP Professional. * Calculo, presentacione
Que ofrecemos: Ambiente de traballo de alto nivel seguimento de impostos.
nunhaempresaque priorizaa *Mantemento da contabilidade ao
excelencia técnica. dfa, asegurando o cumprimento
Oportunidade de crecemento e normativo.
desenvolvemento profesional * Elaboracién de previsidns de
nunha contorna altamente gastos e anélises financeiro.
especializada. * Optimizacién de custos e mellora
Salario competitivo acorde & darendibilidade.
experiencia erendemento real. * Elaboracionde informes
Ferramentas erecursos financeiros e apoiona
paradesempefar o traballo planificacion estratéxica.
conmaxima eficiencia. Requisitos: * Formacién en Contabilidade,
Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/MEF5 Finanzas, ADE ou similar.
* Experienciaminimade 3-5anos en
xestién contable e fiscal.
Ofertapublicadaen: Infolobs » Cofecemento de normativa fiscal
Entidade/localidade: A Corufa e contable espanola.
Estudos minimos: ~ Enxefier{a Técnica- * Manexo de software contable e
Arquitecto Técnico ERP (STEL Order, Holded, A3ERP
Experienciaminima: Polomenos1ano ou similar).
Idiomas requiridos: Inglés - Nivel Intermedio » Capacidade analitica e orientacion
Coflecementos necesarios: doptimizaciénderecursos.
AutoCad * Persoaorganizada,
Xestion do persoalde obra proactivae conautonomia
Microsoft Office naxestion financeira.
Requisitos minimos: Arquitecto/a, Arquitecto/a técnico, Valorarase: * Experienciaen planificacién

Enxefeiro/a de a edificacién.
Nivel B2 inglés
Curso prevencion basico de

riscos laborais 60 horas.

Descricion: Xefe de obraparaasupervisiénin
situde obras dereformainterior
de locais comerciais de empresas
multinacionais do sector da moda.

Funciéns: - Coordinacidn das distintas

subcontratas enobra.

- Planificacion de obra, tempos e
recursos.

-Formulacidén de solucidns técnicas.
- Realizacién de medicidns e
certificacidns.

- Realizacién de informes.
-Relacién cocliente e adireccion
deobra.

- Control de tempos, calidades,
custos.

- Cumprimento normativaPRL e
coordinacién de accesos.
-Entregadeobra, xeraciénde
documentacion.

-Peche econémico con

clientes e subcontratas.

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/MEFo

financeira e prevision de gastos.
* Coflecementos en anélises de
rendibilidade e estratexia de
negocio.

* Experienciaenempresas do

sector servizos ou tecnoloxia.

Condicidns laborais:

* Tipo de contrato: Indefinido, baixo
o Convenio Colectivo Estatal das
Empresas de Seguridade 2023-
2026.

» Xornada laboral: A determinar
(media xornada ou xornada
completa segundo necesidades).
*Salario: Acorde coa

experiencia e conforme as

tdboas salariais do convenio.

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/Mvnw

Experiencia minima:

Polo menos 2 anos
Imprescindible residente en
Provincia

Posto Vacante

Coflecementos necesarios:

ITIL

Xestion de proxectos

Agile

Scrum

Metodoloxias éxiles
Transformacion IT
FormacionIT

Tecnoloxia paraaformacion

Transformacidn dixital

Requisitos minimos:

Técnico/ade soporte
Videoconferencias.

- Titulacidn Universitaria de Grao
Medio ou FP2 ou equivalente (en
especialidades TICou de Imaxe e
Son).

- Experienciade polo menos 2-3
anos como técnico de soporte
soporte ouimplantacién de
tecnoloxias de medios audiovisuais.
- Coflecementos en Redes TCP/IP e
equipos en dominio Windows.

- Cofecementos e experienciano
uso e configuracién de sistemas
de videoconferencia (hardware e
software).

- Cofecementos e experiencia
eninstalacién e configuracién de
medios audiovisuais (camaras,
sistemas de son, streaming,..).

- Cofecementos sobre sistemas

de gravacion multimedia.

Descricidn:

More dixital. More human. More
Minsait.

EnMinsait cremos nun futuro
dixital mais humano; poriso,
ofrecemos proxectos tecnoléxicos
que transforman os negocios

e permitennos crecer como
profesionais desde unha cultura
inspiradora e flexible.

Buscamos un/a Técnico/a de
soporte aVideoconferencias, con
ganas de unirse aos nosos equipos
multidisciplinares.

Se che apaixonan os proxectos
retadores e queres xerar impacto
social, sostible e tanxible, segue
lendo!

EnMinsait, crecer e transformar é
posible. Unesche ao reto?
-Estaras en contacto continuo
coasnovidades tecnoldxicas,
impulsando a transformacién
dixital.

-Participaras en proxectos que
tefienunhaaltavisibilidade e
marcan a diferenza consoluciéns
disruptivas e especializadas para
todaacadeadevalor.
-Colaborarés conreferentes
tecnoldxicos do sector que

serdna tuainspiracion e nos

que che reflectirds para seguir

crecendo profesionalmente.

Que esperamos pola tiabanda?

- Titulacidn Universitaria de Grao
Medio ou FP2 ou equivalente (en
especialidades TIC oude Imaxe e
Son).

- Experienciade polo menos 2-3
anos como técnico de soporte
soporte ouimplantaciénde
tecnoloxias de medios audiovisuais.
- Cofecementos do Sistema
Operativo Windows 10/11

- Conecementos enRedes TCP/IP e
equipos endominio Windows.

- Coflecementos e experiencia no
uso e configuracion de sistemas
de videoconferencia (hardware e
software).

- Coflecementos e experiencia

eninstalacién e configuracion de
medios audiovisuais (cdmaras,
sistemas de son, streaming...).
- Coflecementos sobre sistemas de
gravacion multimedia.
Santiago de Compostela. Presencial
Se parte dun futuro mais humano.
Motivos polos que che encantard
serun #Minsaiter:
-Compafita Top Employer con
mais de 45.000 profesionais e con
acceso aproxectosretadores.
-Conciliacién e equilibrio: poderas
gozar de 32 d{as laborables de
descanso, xornada intensivano
veran e teletraballo.
-Carreraprofesional e formacién
continua adaptada ds tlas
necesidades e motivacidns.
-Contrato Indefinido e retribucion
competitiva, seguro de vidae
acceso aplans deretribucién
flexible: chequesrestaurante,
cheques garderia, tarxeta de
transporte ou seguro médico
privado.
-Programade benestar conacceso
aunharede de ximnasios, servizo
de telemedicinaenlifagratuitae
outras vantaxes como aplicaciéns
parafacerattadeclaracionda
renda mais fécil, asesor{a legal
gratuitaenosaPrivilege Store.
-Culturaempatica, humanae
flexible: promovemos un liderado
préximo marcado pola colaboracién
eotraballoenequipo. Contamos
con espazos onde poderds
compartir as tuas afeccidns,
hobbies e intereses con outros
profesionais e se queres deixar a
tiapegadanomundo, nondubides
enparticiparnonoso programa de
voluntariado.
Minsait, technology for amore
human future!
O noso compromiso é promover
ambientes de traballonos que se
trate conrespecto e dignidade
4s persoas, procurando o
desenvolvemento profesional do
persoal e garantindo aigualdade
de oportunidades nastaseleccion,
formacién e promocidn ofrecendo
unha contornade traballo libre de
calquera discriminacién por motivo
de xénero, idade, discapacidade,
orientacion sexual, identidade
ou expresion de xénero, relixion,
etnia, estado civil ou calqueraoutra
circunstancia persoal ou social.
Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/Mvni

Ofertas no

291 PRAZAS DE ACCESO LIBRE DE
LETRADOS/AS (31-03-2025)

Oferta publicadaen: BOE

Entidade/localidade: Ministerio de la Presidencia,

Justiciay Relaciones con las Cortes

Descricidn: Oposicion. Acceso libre

Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/3fxwkr28
Apresentacion de solicitudes é de
20 dfas habiles contados a partir do

dfaseguinte & publicacién no BOE.




